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Fondatorilor

Dragi parteneri,

2025 a fost pentru Autonom un an de consolidare strategica si executie disciplinata. Un an in care, intr-
un context economic si politic volatil, am continuat sa crestem, sa ne consoliddm modelul de business si
sa demonstram rezilienta unei companii construite pe termen lung.

Rezultatele reflecta aceasta evolutie: veniturile din exploatare au ajuns la 939,7 milioane RON, in
crestere cu 12% fatd de anul anterior, iar profitul operational a crescut la 150,5 milioane RON (+18,7%).
Performanta a fost sustinuta de toate liniille de business, de disciplina comerciala si de o executie
operationala eficienta.

Profitul net, in valoare de 34,9 milioane RON, a fost influentat semnificativ de volatilitatea cursului
valutar. Conform standardelor contabile, diferentele de curs aferente datoriilor denominate in EUR sunt
recunoscute imediat in rezultatul financiar, fara a reflecta acoperirea naturald oferita de contractele
noastre pe termen lung, in EUR. Consideram acest impact ca fiind unul temporar, care nu schimba
fundamentele solide ale modelului nostru, bazat pe venituri recurente si stabilitate pe termen lung.

Privind in ansamblu, 2025 confirmd inca o data robustetea unui model construit cu rabdare, disciplind si
focus pe sustenabilitate.

Evolutia liniilor de business - crestere sustinuta de diversificare

Leasingul operational a ramas principalul motor de crestere, generand venituri de aproximativ 540
milioane RON (incluzand serviciile aditionale), in crestere cu ~18% fata de 2024 si reprezentand circa 57%
din veniturile totale.

In 2025 am lansat si un produs nou — Autonom Smart Lease, dedicat vehiculelor putin rulate, care a fost
foarte bine primit in piata, in special de companiile care cauta solutii rapide si eficiente din punctul de
vedere al costurilor. Acest tip de produs extinde accesibilitatea leasingului operational, raspunde unui
context economic mai prudent si contribuie la dezvoltarea economiei circulare.

Parteneriatele raman o componentd esentiald a modelului nostru de business. Colaborarile cu institutii
financiar-bancare, brokeri, distribuitori auto si companii de asigurdri contribuie tot mai mult |la cresterea
businessului si ne permit sa oferim clientilor solutii mai flexibile si o experientd imbunatatita.

Divizia de inchirieri auto a generat venituri de aproximativ 127 milioane RON, in crestere cu ~9% fata de
2024, reprezentand circa 14% din veniturile totale. Evolutia a fost sustinuta de stabilitatea segmentului
corporate si de o utilizare eficientad a flotei.

Activitatea de vanzari auto rulate (din flota auto si echipamentele pentru inchiriere) a generat venituri
de aproximativ 207 milioane RON, in crestere cu ~8% fatd de 2024, reprezentand circa 22% din veniturile
totale.

Evolutia reflecta deciziile strategice din anii anteriori, mentinand un focus pe profitabilitate si randament
per unitate, precum si o gestionare disciplinata a ciclului de viata al flotei.

Structura veniturilor noastre ramane una sanatoasa, dominata de servicii recurente, ceea ce ne ofera
vizibilitate si stabilitate intr-un mediu extern impredictibil.
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Investitii, finantare si sustenabilitate

de ani

In 2025 am facut pasi importanti in consolidarea pozitiei financiare si in alinierea acesteia cu obiectivele
noastre de sustenabilitate.
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Am atras o finantare sindicalizata in valoare de 300 milioane de euro, corelata cu obiectivele de
sustenabilitate, una dintre cele mai ample tranzactii de acest tip din piata romaneasca. Aceastd
structurd ne ofera flexibilitate, sustine planurile de crestere si intareste angajamentul nostru pentru o
dezvoltare responsabila.

\Va multumim ca sunteti parte
dintr-un drum de exceptie!

In paralel, am continuat sa dezvoltam initiative care sustin tranzitia cdtre mobilitate sustenabila, atat
prin extinderea flotei verzi, cat si prin integrarea criteriilor ESG in deciziile noastre de business.

Un an cu semnificatie speciala

2026 marcheaza pentru noi un moment important: 20 de ani de la inceputul Autonom.

in aceste doud decenii, am construit un ecosistem integrat de mobilitate, cu o prezentd nationald
extinsa, o flota de aproximativ 18.000 de autovehicule si o echipa care a crescut constant, ajungand
astazi la aproximativ 600 de colegi. Am dezvoltat opt linii de business complementare si am devenit un
reper in industrie, pastrand in acelasi timp spiritul antreprenorial si valorile care ne-au definit de la
inceput.

Dincolo de cifre, aceasta aniversare este despre oameni, despre increderea partenerilor nostri si despre
capacitatea de a evolua in fiecare zi.

Privind inainte

Ne uitam la perioada urmadtoare cu prudenta, dar si cu incredere. Contextul macroeconomic ramane
volatil, cu presiuni legate de costurile de finantare, reforme fiscale si dinamica consumului.

in acelasi timp, evolutiile geopolitice recente, inclusiv tensiunile din Orientul Mijlociu si impactul asupra
pietei combustibililor, pot genera noi presiuni asupra costurilor de operare si asupra comportamentului
de consum. Astfel de schimbari pot accelera insa si anumite tendinte deja vizibile, precum orientarea
catre solutii de mobilitate mai eficiente si cresterea interesului pentru vehicule electrice.

In acest context, vedem oportunitdti clare in dezvoltarea serviciilor noastre si in adaptarea ofertei la
noile realitdti ale pietei.

Vom continua sa investim in extinderea flotei, in digitalizare si in imbundtatirea experientei clientilor,
ramanand fideli principiilor care ne-au ghidat pana acum: disciplind, adaptabilitate si orientare pe termen
lung.

La Autonom, nu ne ghidam doar dupa rezultate pe termen scurt, ci dupa capacitatea de a construi

durabil. Dupa 20 de ani, suntem mai constienti ca oricand ca succesul vine din consecventa, din
incredere si din dorinta de a evolua constant.

Va multumim pentru increderea acordatd si va invitam sa continudm impreuna acest parcurs.

Cu apreciere,
Marius si Dan Stefan
Fondatori, Autonom
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Dezvoltare financiara

Listare la Bursa - in primul semestru din 2025 am listat pe Bursa de Valori Bucuresti cea de-a doua
emisiune de obligatiuni corelate cu obiective de sustenabilitate, in valoare de 30 milioane EUR, cu cupon
fix de 6,14%, tranzactionatd sub simbolul AUT29E, consolidand astfel prezenta pe piata de capital si
angajamentul fata de finantarea responsabila.

Credit sindicalizat in valoare de 300 mil. EUR, corelat cu obiective de sustenabilitate

Am incheiat un contract de finantare in valoare totala de 300 de milioane de EUR, cu optiunea de
majorare cu pana la 50 de milioane de EUR, alaturi de un sindicat format din opt banci. Acordul include,
printre altele, o facilitate de credit revolving de pana la 300 de milioane de EUR, destinata refinantdrii
unor linii existente si finantarii achizitiei de vehicule si echipamente, pe o perioadd de pana la 7 ani, cu
posibilitate de extindere. De asemenea, este prevdzuta o facilitate suplimentara de pana la 50 de
milioane de EUR pentru scopuri corporative generale, cu o maturitate initiala de 2 ani, extensibila.

Dezvoltare Blue - in doar un an, Blue a reusit sa atraga peste 369.000 de utilizatori activi, punand in
miscare o flota de peste 500 de masini electrice in Bucuresti.

J ' : R Sustenabilitate
| gt T h R Obiective de mediu integrate — Tinte asumate de reducere a emisiilor medii ale flotei cu 30% pana in
2028 si 55% pana in 2030, parte din strategia de business.

i T

Leadership in sustenabilitate — Eforturile noastre au fost recunoscute prin premii dedicate si prin
aprecierea comunitatii ESG

Mobilitate electrica - Promovarea vehiculelor electrice si a transportului curat:
Autonom a continuat extinderea flotei electrice prin parteneriate cu producatori precum Ford, Volvo,

. -
Nissan si Hyundai, ajungand la 31% vehicule cu emisii reduse (HEV, PHEV, BEV) in flota activa la finalul
venimente

Prin programul Autonom Green Tour, am pus la dispozitia companiilor partenere vehicule electrice

] PN
n O ta b I I e I n ! 0 ! 5 pentru test drive practic, sustinandu-le deciziile strategice de adoptie a mobilitatii sustenabile.
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Dezvoltare comerciala & clienti cheie

In 2025 am consolidat pozitia noastra pe
segmentele de curierat, logistica si e-grocery prin
noi  parteneriate  strategice  si solutii
personalizate. Am inceput colaborarea cu FAN
Courier, carora le-am livrat primele 20 de vehicule
Ford Transit carosate in leasing operational, intr-o
configuratie adaptata nevoilor lor specifice. Tot in
zona de curierat, am sprijinit extinderea rapida a
flotei Cargus, cu 40 de autoutilitare livrate intr-un
timp record. In acelasi timp, ne-am mentinut
focusul pe electromobilitate, integrand 20 de
vehicule electrice Maxus ED3 in flota Sezamo.ro,
unul dintre principalii jucdatori din zona de e-
grocery.

Evenimente pentru investitori

Evenimentele Autonom Business Elite — Siin 2025 am continuat seria evenimentelor noastre dedicate
comunitatilor de antreprenori din tara, ajungand in Cluj, Timisoara, lasi si Brasov, reunind astfel sute de
antreprenori si lideri locali pentru networking si invatare mutuala.

Cultura si muzica

La Flight Festival din Timisoara am sprijinit aducerea impreuna a muzicii, artei si tehnologiei, oferind
participantilor o experienta memorabild;

Am fost partener de mobilitate pentru festivaluri care promoveaza arta si traditiile, precum CINESTEZIA,
Filmul de Piatra sau Strada Armeneasca, contribuind la crearea unor experiente culturale accesibile
publicului larg;

Ziua Sustenabilitatii

Pe 30 octombrie 2025, Autonom a marcat Ziua Sustenabilitatii prin organizarea unui eveniment dedicat
la sediul din Piatra Neamt, reunind parteneri si organizatii care impdrtdsesc angajamentul pentru un
viitor responsabil. Initiativa se inscrie in contextul national in care data de 27 octombrie a fost
desemnata oficial Ziua Nationala a Sustenabilitatii, in urma unui demers al Ambasadei Sustenabilitdtii
din Romania, in colaborare cu Departamentul pentru Dezvoltare Durabila.

Evenimentul a avut ca obiectiv cresterea vizibilitdtii acestei zile, consolidarea unei comunitati active in
domeniul sustenabilitatii si facilitarea schimbului de bune practici intre organizatii. Totodata, a
reprezentat o oportunitate de a dezvolta parteneriate si de a contribui la cresterea nivelului de
constientizare asupra importantei sustenabilitatii in mediul de afaceri si in societate.

relevante, precum mobilitatea electricd, educatia, economia circulara, gastronomia responsabilda si
designul sustenabil. Evenimentul a reunit reprezentanti ai unor organizatii precum Ambasada
Sustenabilitatii, CERC, BRD, BCR, Raiffeisen Bank, BERD, Act for Tomorrow, Volta X, EFdeN, Evo Pack,
Salvamont Neamt, AER, Il Viaggio, Nadia & Julia Fashion, aldturi de Fundatia Autonom.

Prin aceastd initiativa, Autonom isi reafirma convingerea ca sustenabilitatea reprezinta nu doar o directie
strategica, ci si un avantaj competitiv si un model de dezvoltare sdandtoasa pe termen lung. Evenimentul
a evidentiat rolul actiunilor individuale si organizationale in generarea unui impact pozitiv asupra
mediului si a subliniat importanta colabordrii pentru a crea un context favorabil generatiilor viitoare.

e
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Rating-uri

Certificari si Rating-uri

Rating Fitch. Societatea a contractat, incepand cu 2020, servicii de rating de la agentia de rating Fitch, in
vederea punerii la dispozitia investitorilor de pe pietele de capital, a finantatorilor si a celorlalti parteneri,
a unei evaludri independente cu privire la situatia financiara a Societatii, la riscurile asociate afacerii si la
elementele critice care influenteaza sanatatea afacerii sale.

Conform ultimei note de rating disponibile public, Fitch a atribuit pentru Societate ratingul IDR (Long
Term Issuer Default Rating) ,B+" cu perspectiva Stabila si un rating de ,B"/RR5 pentru datorii
negarantate cu rang prioritar (senior unsecured debt). Agentia de rating a mentionat ca perspectiva
pozitiva a ratingului reflecta cresterea dimensiunii afacerii, scaderea ratei de indatorare exprimata ca
raport dintre datoriile financiare brute si capitalul propriu, imbunatatirea guvernantei corporative si
mentinerea unei profitabilitati robuste. Fitch a subliniat si asteptarile sale de crestere a afacerilor
Societatii in urmatorii ani.

BVB Research/ Scoruri ESG - Scor scazut de risc ESG Sustainalytics. Scorul de 16,4p, plaseaza Autonom
Services in categoria "risc scazut" (10 - 20), inregistrand o depreciere mica a scorului comparativ cu
rezultatul din anul precedent (+3,6p). De asemenea, acesta plaseaza compania in percentila 11 (locul 38
din 384 de companii analizate de Sustainalytics in industria transporturilor). Informatii suplimentare
despre proiectul BVB Research si rezultatele celorlalte companii participante sunt disponibile pe site-ul
Bursei de Valori Bucuresti, in sectiunea dedicata Scorurilor ESG, accesibila aici.

EcoVadis. in noiembrie 2024 am fost evaluati de EcoVadis cu ratingul Silver, fiind in Top 15 in categoria
noastra si consideram acest lucru ca o confirmare a angajamentului nostru si a progresului in obiectivele
noastre de durabilitate pe termen lung. in noiembrie 2025 am inceput procesul de re-evaluare, iar in
februarie 2026 am primit confirmarea ca ne-am pastrat ratingul.

-

SELVER | Too 15% 1
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Carbon Disclosure Project. O evaluare ampla pentru anul 2025 a fost, de asemenea, CDP (Carbon
Disclosure Project). Am obtinut un scor general al schimbarilor climatice de ,C", reflectand statutul
nostru fata de transparenta si gestionarea mediului. Scorul recunoaste performanta solidd in domenii
precum Obiectivele (B-) , Dezvaluirea riscurilor (B-) si Politicile de mediu (B-) , identificand, in acelasi
timp, oportunitati de imbunatdtire in ceea ce priveste Emisiile Categoria 3 (D).

Synesgy by ICAP CRIF. in decembrie 2025, am primit, de asemenea, un scor ESG de ,B" din partea
Synesgy by ICAP CRIF, care reflecta un nivel solid de sustenabilitate si respectarea celor mai bune
practici ESG. Acest rating evidentiaza abordarea noastra structurata privind impactul asupra mediului,
responsabilitatea sociala si standardele de guvernanta si sprijina eforturile noastre de transparenta fata
de partenerii de afaceri, institutiile financiare si partile interesate din intregul lant valoric.


https://bvbresearch.ro/ReportDashboard/ESGScores
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Evaluare VEKTOR. in cadrul evaludrii VEKTOR by ARIR 2025, am obtinut un scor de 9/10. VEKTOR

reprezintd indicatorul care masoara calitatea comunicarii cu investitorii pentru companiile listate si
emisiunile de obligatiuni de pe piata de capital din Romania, dezvoltat de Asociatia Romand pentru
Relatia cu Investitorii. Rezultatul confirma angajamentul nostru pentru transparentd, predictibilitate si

mentinerea unui dialog constant cu investitorii.
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Romania CST Index. in decembrie 2025, Autonom a fost evaluatd in cadrul Romania CST Index 2025

(Corporate Sustainability & Transparency Index), obtinand al doilea cel mai mare scor la nivelul Gold. . . . .
Aceasta clasare excelentd se bazeaza pe un punctaj total de 95 din 100 de puncte. Rezultatul reflecta

angajamentul nostru continuu fata de sustenabilitatea corporativa, nivelul ridicat de transparentd si

integrarea celor mai bune practici de responsabilitate sociala in modelul nostru de afaceri. s .

B Corp - Evaluare in curs. in a doua jumétate a anului 2023, in colaborare cu un expert recunoscut in
domeniu, am realizat B Impact Assessment pentru a evalua fezabilitatea solicitarii certificarii B Corp -
singura certificare internationala care mdsoara impactul si performanta sociala si de mediu a unei
companii. Acest proces a oferit informatii valoroase cu privire la influenta Autonom asupra comunitatii si
a mediului, validand actiunile si directiile noastre strategice existente si dezvaluind in acelasi timp noi
oportunitati de integrare. in prezent, asteptam evaluarea initialda a raportului prezentat.
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Parteneriate si afilieri

La Autonom, construirea unui viitor responsabil si sustenabil reprezinta fundamentul relatiei cu clienti,
angajatii si partenerii nostri de afaceri. Alegem sd colaboram cu organizatii si comunitati care
impartdasesc aceleasi principii etice si profesionale, pentru a contribui impreuna la dezvoltarea unui
ecosistem de afaceri durabil. Implicarea in asociatii de profil si in initiative internationale ne ofera acces la
experiente, resurse si bune practici la nivel global, consolidand in acelasi timp cooperarea cu pdrtile
interesate din domeniul nostru.

Angajamente internationale

United Nations Global Compact

Din 2022, Autonom este parte a United Nations Global Compact, cea mai mare initiativa de
sustenabilitate corporativa la nivel mondial. Prin acest pas, am asumat respectarea celor zece principii
fundamentale referitoare la drepturile omului, standardele muncii, protectia mediului si combaterea
coruptiei. Mai multe detalii despre UN Global Compact pot fi gdsite aici.

Obiectivele de dezvoltare durabila (ODD)

Totodata, compania sustine implementarea celor 17 Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD) din Agenda
2030 a Organizatiei Natiunilor Unite, orientandu-si investitiile in comunitate cdtre cinci domenii
principale: educatie, protectia mediului, sport, cultura si antreprenoriat.

Aceste directii se aliniaza cu 9 dintre cele 17 obiective, acolo unde impactul nostru este cel mai puternic.
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Colaboram activ cu ONG-urile partenere pentru a ne indeplini misiunea de a crea un impact semnificativ

Implicare in asociatii si ONG-uri

in comunitatile locale prin sprijinirea educatiei si a initiativelor care promoveaza oportunitati pe termen
lung.

in plus fata de aceste eforturi, ne implicam in grupuri de lucru si evenimente dedicate, unde incurajam
dialogul constructiv si exploram solutii alaturi de partenerii nostri.
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Vizibilitatea brandului si implicare in comunitate

Pentru informatii legate de acest capitol va rugam sa accesati capitolul “/mplicare in comunitate” din
Raportarea privind Durabilitatea 2025

Premii si recunoastere publica

Sustainability in Business forum and awards. Autonom Services S.A. a primit premiul ,Best Sustainable
Finance Solutions Provider” in cadrul celei de-a 6-a editii a Sustainability in Business Forum & Awards,
organizata de The Diplomat, o recunoastere a angajamentului companiei de a dezvolta solutii financiare
sustenabile si de a integra principiile ESG in modelul sau de business. Distinctia reflectda eforturile
continue ale Autonom de a contribui la tranzitia cdtre o economie mai responsabild, prin promovarea
unor practici financiare aliniate la obiectivele de sustenabilitate si prin sprijinirea partenerilor in
adoptarea unor solutii cu impact pozitiv pe termen lung.

CSR Awards - Titlul ,Managerul de Sustenabilitate al Anului” a fost acordat colegei noastre, Magdalena
Caramilea, in cadrul Romanian CSR Awards, recunoastere care reflecta implicarea constantd a echipei
Autonom in promovarea sustenabilitatii si a responsabilitatii sociale.

Gala Green Report - Am fost mandri de colegii nostri de la Blue Romania, care au fost distinsi cu Premiul
pentru Excelenta in Transport Sustenabil in cadrul Galei Green Report, o recunoastere a eforturilor lor
constante de a dezvolta solutii de mobilitate mai curate, mai eficiente si mai prietenoase cu mediul.
Distinctia reprezintd o recunoastere a eforturilor constante de a dezvolta solutii de mobilitate mai
curate, mai eficiente si mai prietenoase cu mediul, confirmand angajamentul pentru sustenabilitate si
inovatie in transport.

Liga Campionilor in Business 2025 - Forbes Romania - Compania a fost inclusa in prestigiosul
clasament realizat de Forbes Romania, confirmand pozitia sa de lider in mediul de afaceri autohton.

Transform Awards Europe 2025 — GOLD- Autonom a obtinut aurul pentru proiectul de identitate vizuala
a Blue Romania, o recunoastere la nivel european a eforturilor de branding si comunicare.

IEDC Case Study Competition Romania — Premiul | - Echipa noastrd a castigat etapa nationala a
competitiei IEDC Case Study Competition Romania.

Traveller Review Award 2025 - Booking.com - Echipa Autonom Brasov a primit distinctia Traveller
Review Award 2025 din partea Booking.com, obtinand un scor remarcabil de 9,5/10, dovada a nivelului
ridicat de satisfactie al clientilor.

Romania Performance Excellence Program - RePatriot - Compania a fost distinsa in cadrul
programului ,Romania Performance Excellence” organizat de RePatriot, o recunoastere a
angajamentului pentru excelenta si performanta sustenabild in mediul de afaceri.

Gala Club Antreprenor- Autonom a fost premiata pentru 20 de ani de crestere sustinutd, ca exemplu de
afacere de familie de succes, si pentru dezvoltarea unei echipe performante.


https://unglobalcompact.org/
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Distinctia reflecta evolutia companiei de la nivel local, in Piatra Neamt, pana la o prezenta nationala
solida si evidentiaza contributia constanta a echipei, precum si relatiile de incredere construite cu
partenerii si clientii de-a lungul timpului.

Forbes 500 Business Awards - Autonom a fost premiata in cadrul Galei Forbes Romania 500 Business
Awards 2025, confirmand consistenta performantei si valorilor companiei. Aceastd recunoastere
evidentiaza rezultatele solide obtinute pe termen lung, precum si angajamentul constant pentru

excelenta, responsabilitate si dezvoltare sustenabila in mediul de afaceri.
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Rezultatele Autonom Services in 2025

2025 a confirmat rezilienta modelului de afaceri Autonom, cu cresteri de doud cifre ale veniturilor (+11,7%) si
EBITDA (+17,1%), in ciuda presiunii costurilor de finantare si a cursului valutar asupra rezultatului net. Aceste
rezultate intdresc capacitatea companiei de a sustine expansiunea viitoare, pastrdnd un profil de risc echilibrat.

Rezultatele financiare aferente exercitiului financiar 2025

Total venituri leasing operational (inclusiv
servicii aditionale)
539.504.669 RON

+17,6% fatd de 2024

Total venituri rent-a-car
127.241.776 RON
+9,47% fatd de 2024

Total venituri vanzari masini rulate (flota +
echipamente)
207.018.841 RON
+7,7% fatd de 2024

Profitul net al perioadei
34.936.370 RON
—41,0% fatd de 2024 (impact FX)

Cheltuielile operationale au crescut cu 10%, determinate preponderent de cresterea cheltuielilor cu
amortizarea flotei auto (+15,8%), a cheltuielilor cu flota (+6,7%) si a cheltuielilor salariale (+10,2%).
Cheltuielile administrative s-au redus cu 8%.

Activele totale ale Autonom au crescut cu 12%, de la 1.925,5 milioane RON la 31.12.2024 la 2.162,3
milioane RON la 31.12.2025. Cele mai semnificative cresteri s-au inregistrat in randul activelor
imobilizate reprezentate de flota auto (+20,0%).

Rezervele de numerar erau la finalul anului 2025 in cuantum de 89,9 milioane RON (fata de 193,6
milioane RON la 31.12.2024), scadere in contextul investitilor semnificative in flota auto si al
rambursdrilor de finantari. Compania dispune in continuare de marje neutilizate substantiale pe
facilitatile de credit (peste 160 milioane euro).

Capitalul propriu a crescut cu 13%, Ia 311,5 milioane RON. Capitalul social subscris a fost majorat de la
20 milioane RON la 100 milioane RON prin incorporarea rezultatului reportat.

Datoriile pe termen lung au scazut cu 16% (pe fondul reclasificarii obligatiunilor AUT26E la datorii
curente, urmare a scadentei din 23 noiembrie 2026), iar datoriile curente au crescut cu 79% (din acelasi
motiv).

Raportul Datorii financiare nete (NFD)/EBITDA a ramas stabil, cu un raport NFD/EBITDA de 3,59x la
finalul anului 2025 (2024: 3,58x), pe fondul finantarii extinderii flotei auto. Compania pastreaza o marja
confortabild fatd de pragul contractual de 4,0x prevazut in covenant. Cresterea EBITDA cu 17% s-a
reflectat intr-o imbunatatire a capacitatii de serviciu al datoriei, rata de acoperire a dobanzii urcand la
5,72x (2024: 5,12x). Structura financiara solida sustine strategia de crestere sustenabild si capacitatea
de finantare a planurilor de expansiune.
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In 2025, flota auto a ajuns la 17.628 de vehicule, in crestere cu peste 1.100 de unitéti fatd de anul

anterior, sustinutd de 4.575 intrari de vehicule noi. Dincolo de expansiune, anul a marcat o transformare
calitativa acceleratd a parcului auto: ponderea vehiculelor hibride si electrice a urcat de la 23% la 31% din
total, o crestere de peste 7 puncte procentuale intr-un singur an. Evolutia reflecta angajamentul
companiei fata de mobilitatea durabild si reducerea impactului asupra mediului.

Anul 2025 2024
Numar total autovehicule flotd auto 17.628 16.515
Dinamica anuala numadr autovehicule flota auto = 6,73% 11,98%
Intrari autovehicule noiin flota 4.575 4.739
lesiri autovehicule rulate din flota 3.462 2.972
o os e
Diesel (Motorina) 30,92% 35,63%
Petrol (Benzina) 37,94% 41,26%
Hibrid 26,08% 18,91%
Electric 5,06% 4,20%

Rezultatele principalelor linii de business in 2025

Leasing Operational

Leasingul operational este un instrument de externalizare a flotelor auto, potrivit atat pentru companiile
cu parcuri mari de autovehicule, cat si pentru firmele mici antreprenoriale care exploateaza doar cateva
autovehicule, in vederea optimizarii cheltuielilor operationale.

Total Venituri Leasing Operational Pondere in cifra de afaceri
539,5 mil. RON 57%
+18% fatd de 2024 (55%in 2024)

in anul 2025, divizia de leasing operational si-a consolidat rolul de principal motor de crestere al
companiei, cu venituri totale de 539,5 milioane RON, reprezentand o crestere remarcabila de 18% fata
de anul anterior (458,6 milioane RON in 2024). Aceastd dinamica pozitiva confirmad capacitatea diviziei
de a fructifica oportunitdtile unei piete in continua dezvoltare si reflecta atractivitatea modelului de
leasing operational, adaptabilitatea produsului oferit si succesul strategiei comerciale implementate.

in mod traditional, clientii principali ai Autonom pentru leasing operational sunt companiile mici si
mijlocii, insa am observat in 2025 o cerere in crestere si din partea clientilor mari, datorita cresterii
gradului de notorietate si a increderii clientilor in solutiile noastre de mobilitate.
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De asemenea, am avut bucuria sa reinnoim colaborarile cu clienti importanti din domenii precum
distributie, industrie si servicii financiare — parteneriate care confirma atractivitatea serviciului full
service oferit de Autonom. In 2025 am acordat o atentie deosebita reinnoirii contractelor de leasing
operational la costuri adaptate noilor conditii ale pietei, ceea ce va sprijini profitabilitatea afacerii in
perioada urmatoare.

La nivelul industriei, piata de leasing operational din Romania a incheiat anul 2025 cu un parc total
administrat de aproximativ 100.000 de autovehicule, in crestere cu 4,8% fata de anul anterior, potrivit
datelor centralizate de Asociatia Societatilor de Leasing Operational (ASLO). Atingerea acestui prag
simbolic reconfirma potentialul structural de dezvoltare al segmentului si traiectoria ascendenta a pietei
locale.

Autonom rdmane unul dintre principalii operatori de pe piata locala, avand in vedere cadrul concurential
marcat de consolidarea fuziunii globale Ayvens (ALD-LeasePlan) si prezenta continua a Arval, Business
Lease, BCR Fleet Management (preluat de Arval), Ayvens si a altor jucatori importanti. Evenimentele
Autonom Business Elite au continuat siin 2025, consolidand relatiile cu clientii existenti si contribuind la
atragerea de noi parteneriate in orasele-cheie din tara.

Divizia si-a mentinut tipologia echilibrata a clientilor: o baza solida formata predominant din companii
mici si mijlocii (IMM-uri), aldturi de un interes crescut din partea companiilor mari si clientilor strategici.
Cresterea profitabilitdtii reflectd atat volumul sporit de activitate, cat si o gestionare eficienta a costurilor
si 0 gjustare corespunzatoare a tarifelor.

Serviciul Autonom Business Green, lansat in 2024 si dedicat utilizatorilor de masini electrice, si-a
continuat dezvoltarea in 2025. Avantajele competitive — masina de inlocuire cu motor termic pentru
cdlatorii lungi si asistentd rutiera nationald — au sustinut adoptia vehiculelor electrice si hibride de catre
clienti, contribuind la saltul ponderii acestora in flota operationala la peste 30%.

Potrivit studiului ,Fleet and Mobility Barometer 2025", realizat de Arval Mobility Observatory pe un
esantion de peste 8.000 de companii din 28 de tdri, full-service leasing-ul este utilizat de 27% dintre
companii ca principald metoda de finantare a flotei, iar alte 37% intentioneaza sa il introducd sau sa i
extinda utilizarea in urmatorii trei ani. Tot studiul releva ca 91% dintre companii anticipeaza flote stabile
sau in crestere pe termen mediu. In vestul Europei, ponderea vehiculelor de companie operate in regim
de leasing operational este semnificativ mai ridicata decat in Romania, un decalaj care evidentiaza
potentialul structural de crestere al pietei locale pe termen lung. Societatea estimeaza ca piata
romaneasca poate ajunge la aproximativ 500.000 de unitati, de la nivelul actual de circa 100.000.
Rent-A-Car

Gama diversificata de servicii de inchiriere autovehicule pe termen scurt (intre o zi si 12 luni). Peste 85%
din cifra de afaceri a acestei divizii este generata de persoane juridice.

Total Venituri Rent-a-Car Grad de ocupare Retea nationala
127,2 mil. RON 86% 53 agentii
+9,4% fatd de 2024 stabil vs. 2024 in 38 de orase

In 2025, veniturile din inchirierea autovehiculelor pe termen scurt s-au ridicat la 127,2 milioane RON, in
crestere cu 9,4% fata de 2024 (116,3 milioane RON). Divizia revine astfel pe o traiectorie de crestere,
dupa scaderea usoarad inregistrata in anul precedent, determinata de reducerea colaborarii cu un client
de volum si de limitarile temporare din zona RCA.

Gradul mediu de inchiriere al flotei s-a mentinut la 86%, un nivel ridicat care reflecta o stabilitate
remarcabild, similara cu performanta anului anterior. Strategia pe 2025 s-a concentrat pe rentabilitate,
stabilitate si calitatea portofoliului de clienti, adoptand o abordare prudenta in gestionarea serviciului de
inlocuire asociat RCA, pentru a asigura sustenabilitatea indicatorilor financiari chiar si in eventualitatea
unor provocari externe. Un accent strategic important a fost pus si pe dezvoltarea serviciilor de inlocuire,
segment cu potential ridicat in contextul schimbdrilor legislative RCA. Serviciile corporate continua sa
domine activitatea pe termen scurt, reprezentand aproximativ 85% din total, iar contributia semnificativa
a acestui segment atenueaza efectele sezonalitatii si sustine o utilizare eficienta a flotei.

Modelul de afaceri al Societdtii continua sa se diferentieze de al celorlalti operatori din industrie printr-o
expunere redusa la traficul de pasageri din aeroporturi si la ,incoming tourism”, compensata de o retea
nationala solida de 53 de agentii in 38 de orase. Aceasta retea permite captarea unor segmente diverse
de cerere, printre care cetdtenii romani care lucreaza in strainatate si revin periodic in targd, in special in
perioada concediilor de vara si a sarbatorilor.

Societatea a continuat sa prioritizeze monitorizarea satisfactiei clientilor, implementand o metodologie
avansata de colectare si procesare a feedback-ului. Peste 95% dintre clienti s-au declarat foarte
multumiti sau multumiti in 2025, iar NPS-ul (Net Promoter Score) a depasit 95 — o rata exceptionald de
recomandare, care confirmad calitatea serviciilor si forta brandului Autonom. Majoritatea contractelor cu
persoanele juridice sunt incheiate pe 12 luni cu reinnoire anuala. Flota este mentinuta tanara, cu o
vechime medie de circa 1,3 ani, fapt ce consolideaza preferinta clientilor corporativi care apreciaza
confortul si siguranta vehiculelor noi.

Vanzari Masini Rulate

Masinile din parcurile de Inchirieri Auto si Leasing Operational, ajunse la finalul perioadei de amortizare,
devin disponibile clientilor persoane fizice sijuridice pentru achizitie.

Total Venituri Vanzari Masini Rulate Total masini vandute in 2025
207,0 mil. RON 3.222
+87% fatd de 2024 (2.9721n 2024)

in 2025, veniturile totale din vanzarea vehiculelor rulate au atins 207,0 milioane RON, inregistrand o
crestere de aproximativ 8% fatd de anul precedent. Numarul vehiculelor vandute a crescut de la 2.972in
2024 1a3.222in 2025, reflectand un ciclu de innoire mai activ al flotei. Aceastd evolutie a beneficiat si de
dinamica favorabila a pietei second-hand locale, unde inmatriculdrile de autoturisme rulate pentru prima
datd in Romania au ajuns la 360.103 unitati in 2025, in crestere cu 9,5% fata de 2024 (328.834 unitati),
potrivit datelor publicate de ACAROM.

Societatea a beneficiat astfel de contextul favorabil al pietei auto second-hand, generat de dinamica
cererii si de provocarile intalnite pe piata vehiculelor noi. Strategia companiei a inclus o gestionare atenta
a flotei si valorificarea oportunitatilor de piatd, contribuind la imbunadtatirea rezultatelor financiare si
consolidarea pozitiei companiei pe segmentul vehiculelor rulate.

Piata de masini rulate ramane extrem de fragmentata — exista vanzari efectuate prin site-uri dedicate,
furnizori specializati, dealeri auto, companii de leasing si rent-a-car, precum si la nivel individual. Din
acest motiv, este dificil de estimat cota de piatd exactd a Autonom.
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Rezultatele anului 2025 reflecta strategia noastra sustenabild de crestere pe termen lung si sunt
consecinta modelului robust de afaceri al Autonom, construit sa reziste socurilor externe. Veniturile
totale ale Autonom in 2025 au fost de 939.726.904 RON, in crestere cu 98.335.958 RON (+12%) fata de
2024. Profitul net a fost de 34.936.370 RON, fatd de 59.180.465 RON in 2024, nivel influentat
semnificativ de volatilitatea cursului valutar reflectata in cheltuielile financiare.

Dinamica veniturilor operationale

2025 2024 Evolutie
Venituri din leasing operational 404.628.502 334.806.159 20,9%
Venituri din servicii aditionale 134.876.167 123.832.415 8,9%
Venituri din inchirierea
) 127.241.776 116.286.157 9,4%
autovehiculelor
Venituri din vanzarea autovehiculelor = 7.401.957 27.779.236 -73,4%

Venituri din vanzarea autovehiculelor
din flota auto si a echipamentelor 207.018.841 192.193.076 7,7%
pentru inchiriere

Alte venituri din exploatare 58.559.661 46.493.903 26,0%

Total venituri din exploatare 939.726.904 841.390.946 11,7%

in 2025, compozitia portofoliului nostru de venituri a confirmat soliditatea modelului de afaceri.
Veniturile totale din exploatare au urcat la 939,7 milioane RON, cu aproape 12% peste nivelul inregistrat
in 2024. Principalul motor de crestere a fost leasingul operational combinat cu serviciile aditionale, care
a avansat cu 17,6%, pe fondul cererii ridicate din partea clientilor corporate pentru solutii flexibile de
mobilitate si al extinderii flotei.

inchirierea autovehiculelor pe termen scurt a generat 127,2 milioane RON, in crestere cu 9,4%,
confirmand revenirea pe traiectoria de crestere. Vanzdrile de autovehicule noi au continuat sa coboare
(-73,4%, la 7,4 milioane RON), ca urmare a unei politici comerciale prudente, orientate spre
profitabilitate. In schimb, valorificarea autovehiculelor provenite din flot3 si a echipamentelor pentru
inchiriere a contribuit cu 207,0 milioane RON, cu 7,7% peste anul precedent, beneficiind de aprecierea
preturilor pe piata second-hand si de un management eficient al ciclului de reinnoire.

Alte venituri din exploatare au insumat 58,6 milioane RON, o crestere de 26%, datorata diversificarii
serviciilor conexe, veniturilor din penalitati si din recuperarea daunelor auto. Impreund, aceste evolutii
demonstreaza adaptabilitatea si rezilienta companiei, precum si abilitatea de a transforma conditiile de
piata in oportunitati de crestere sustenabila.
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Dinamica cheltuielilor din exploatare si a rezultatului din exploatare in 2025

2024 Evolutie

Cheltuieli cu flota auto 177.125.602 165.963.193 6,7%
Costul autovehiculelor vandute 7.354.263 26.660.599 -72,4%
Costul autovehiculelor vandute din

flota auto si a echipamentelor pentru 174.020.696 145.597.689 19,5%
inchiriere

Cheltuieli cu beneficiile angajatilor 81.977.812 74.374.396 10,2%
Cheltuieli administrative 8.129.483 8.838.052 -8,0%
Amortizarea, deprecierea si

pierderea de valoare a flotei auto sia 282.715.734 244.149.928 15,8%
echipamentelor, net

Amortizarea, deprecierea si

pierderea de valoare altor active >.083.104 3.509.327 44,8%
imobilizate

Alte cheltuieli de exploatare 46.896.346 40.478.076 15,9%
Alte (pierderi) / castiguri — net 5.892.292 5.034.521 17%
Total cheltuieli de exploatare 789.195.332 714.605.781 10,4%

in 2025, cheltuielile totale de exploatare au atins 789,2 milioane RON, cu 10% peste nivelul din 2024,
evolutie care reflecta expansiunea activitatii operationale si presiunile inflationiste din piata. Principala
componenta a costurilor ramane flota auto, ale carei cheltuieli s-au majorat la 177,71 milioane RON
(+6,7%), pe fondul cresterii volumului (flota a crescut cu aproape 7%) si al scumpirii serviciilor de
mentenanta.

Costul autovehiculelor vandute din flota si al echipamentelor destinate inchirierii a urcat la 174,0
milioane RON (+19,5%), in linie cu dinamica acceleratd a vanzarilor de vehicule rulate. In contrast, costul
autovehiculelor vandute in afara flotei s-a redus cu 72,4%, la 7,4 milioane RON, datorita unei politici
comerciale mai selective.

Investitiile n capitalul uman s-au reflectat intr-o crestere de 10,2% a cheltuielilor cu beneficiile
angajatilor, care au ajuns la 82,0 milioane RON, in timp ce cheltuielile administrative au scazut usor (-
8,0%), la 8,1 milioane RON, beneficiind de masurile de eficienta operationala.

Amortizarea, deprecierea si pierderea de valoare a flotei auto si a echipamentelor s-a situat la 282,7
milioane RON, in urcare cu 15,8%, odata cu extinderea bazei de active. Pentru restul activelor imobilizate,
amortizarea a crescut cu 44,8%.

Alte cheltuieli de exploatare au totalizat 46,9 milioane RON (+15,9%), mentinandu-se sub control, iar
rubrica ,alte (pierderi) / castiguri — net” a ramas relativ stabila.

Per ansamblu, majorarea cheltuielilor a fost determinatd de strategia de crestere a flotei si de
mentinerea unui nivel ridicat al calitatii serviciilor, fiind partial compensata de madsurile de eficienta
operationala si de optimizarea structurii de costuri.

Profitul netin 2025

Profit operational 150.531.572 126.785.165 18,7%
Cheltuieli financiare 118.504.499 72.672.323 63,1%
Venituri financiare 7.203.374 7.965.598 -9,6%
Profit inainte de impozitare 39.230.447 62.078.440 -36,8%
Cheltuieli cu impozitul pe profit 4.294.077 2.897.975 48,2%
Profitul net al exercitiului financiar 34.936.370 59.180.465 -41,0%

in 2025, profitul operational s-a majorat la 150,5 milioane RON, marcand o crestere robusta de 18,7%
fata de anul precedent si reflectand disciplina de costuri, precum si valorificarea suplimentara a bazei de
active.

Cheltuielile financiare au urcat semnificativ la 118,5 milioane RON (+63,1%), determinate in principal de
diferentele nete nefavorabile de curs valutar (cca. 36,8 milioane RON) si, intr-o mai micd masura, de
dobanzile aferente finantdrilor in expansiune (cheltuielile cu dobanzile propriu-zise au crescut doar cu
4,8%, 1a 76,7 milioane RON). Veniturile financiare s-au diminuat la 7,2 milioane RON.

Ca urmare, profitul inainte de impozitare a atins 39,2 milioane RON, cu 36,8% sub nivelul din 2024. Pe
acest fond, profitul net al exercitiului financiar s-a situat la 34,9 milioane RON, influentat semnificativ de
impactul contabil al volatilitatii valutare care, conform reglementarilor contabile, nu reflecta protectia
naturala oferita de structura contractelor noastre pe termen lung denominate in EUR — efect ce este
asteptat sd fie recuperat pe termen mediu.

La nivelul indicatorilor non-IFRS, EBITDA a crescut cu 17,1% la 438,3 milioane RON, iar rata de
acoperire a dobanzii s-a imbunatatit la 5,72x (fata de 5,12x in 2024), confirmand capacitatea
companiei de a genera lichiditate pentru servirea datoriei.

Elemente privind dinamica activelor, datoriilor si a capitalului propriu in 2025

1.895.163.744 1.647.968.383 15,0%

Active imobilizate

Imobilizari necorporale 140.322 258.453 -45,7%
Flota auto si echipamente pentru inchiriere = 1.161.216.539 967.621.096 20,0%
Dreptul de utilizare a activelor 636.065.355 613.849.092 3,6%
Alte imobilizari corporale 16.513.163 5.219.361 216,4%
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Investitii imobiliare

Creante comerciale LT

Imprumuturi acordate partilor afiliate
Active circulante

Stocuri

Creante comerciale

Alte creante si active circulante
Impozit pe profit de recuperat
Cheltuieli inregistrate in avans
Numerar si echivalente de numerar

TOTAL ACTIVE

31.12.2025 31.12.2024 Evolutie

Capitaluri proprii
Capital subscris

Alte rezerve de capital
Rezultat reportat
Datorii pe termen lung

Credite si imprumuturi purtdtoare de
dobanzi

Obligatiuni

Datorii din leasing

Datorii comerciale si alte datorii
Venituri inregistrate in avans
Datorii privind impozitul amanat

Datorii privind instrumentele
financiare derivate

0

623.633

80.604.734

267.129.578

57.177.156

87.147.571

27.470.685

4.476.929

963.929

89.893.308

2.162.293.322

311.505.320

100.000.000

113.291.517

98.213.803

982.109.071

406.851.065

151.876.650

358.485.299

4.278.225

28.052.508

27.498.695

5.066.629

1.935.427

539.019

58.545.935

277.559.951

19.992.017

52.156.344

9.895.451

1.877.732

193.638.407

1.925.528.334

276.568.951

20.000.000

74.168.533

182.400.417

1.164.745.488

379.644.987

386.285.140

342.722.221

3.904.849

27.031.678

25.156.613

n/a

15,7%

37,7%

-3,8%

186,0%

67.1%

177,6%

n/a

-48,7%

-53,6%

12,3%

12,6%
400,0%
52,7%
-46,2%
-15,7%

7.2%

-60,7%

4,6%

9,6%

3,8%

9,3%

n/a

Datorii curente 868.678.931 484.213.896 79,4%
Credite siimprumuturi purtatoare de 305.215.549 245781816 24, 2%
dobanzi

Obligatiuni 246.640.892 0 n/a
Datorii din leasing 193.979.700 178.035.030 9,0%
Datorii comerciale si alte datorii 104.223.004 42.374.821 146,0%
Provizioane 2.185.128 582.863 274,9%
Venituri inregistrate in avans 16.434.658 15.620.522 5,2%
TOTAL DATORII 1.850.788.002 1.648.959.384 12,2%
TOTAL CAPITAL PROPRIU 3l 2.162.293.322 | 1.925.528.334  12,3%

DATORII

Activele totale au crescut cu 12%, pana la 2,16 miliarde RON, impulsionate de extinderea flotei si de
investitiile asociate. Activele imobilizate au avansat cu 15% la 1,90 miliarde RON, dinamica fiind
dominata de majorarea cu 20% a valorii flotei auto si a echipamentelor pentru inchiriere. Drepturile de
utilizare a activelor (IFRS 16) s-au mentinut pe un trend de crestere moderata (+3,5%).

Activele circulante au scazut usor la 267,1 milioane RON (-3,8%), influentate de reducerea semnificativa
a numerarului (-53,6%, la 89,9 milioane RON), partial compensata de cresterea stocurilor (+186,0%) si a
creantelor comerciale (+67,1%). Rezervele de numerar mai reduse reflecta intensitatea investitiilor in
flota auto si rambursarile de datorii, compania mentinand insa linii de credit neutilizate consistente
(peste 160 milioane EUR disponibile pe facilitatea sindicalizata).

Capitalul propriu s-a majorat cu 12,6%, ajungand la 311,5 milioane RON, ceea ce corespunde unei rate a
capitalizarii (Equity/Total Active) de 14,4% — stabila fata de 2024 si peste pragul minim de 12% stabilit
in conventiile de finantare. Capitalul social subscris a fost majorat de la 20 milioane RON la 100 milioane
RON prin incorporarea rezultatului reportat (80 milioane RON).

Datoriile pe termen lung au scdzut cu 15,7%, la 982,71 milioane RON, pe fondul reclasificarii obligatiunilor
AUT26E (scadenta noiembrie 2026) la datorii curente. Creditele si imprumuturile pe termen lung au
crescut cu 7,2%, reflectand tragerile efectuate pe facilitatea sindicalizata de 300 milioane EUR.

Datoriile curente au crescut cu 79,4% (la 868,7 milioane RON), in pofida cresterii moderate a business-
ului, ca urmare a reclasificarii obligatiunilor AUT26E (244,5 milioane RON) si a cresterii creditelor bancare
pe termen scurt si a datoriilor comerciale. Structura financiara confirma ca expansiunea a fost sustinuta
prin acces la pietele de capital si la finantare bancard, mentinandu-se un nivel adecvat de lichiditate prin
marjele neutilizate.
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Despre Autonom Services SA

Autonom Services S.A. este cel mai important jucdtor independent cu capital romanesc de pe pietele de
leasing operational auto si rent-a-car din Romania.

Autonom Services S.A. este un furnizor integrat de solutii moderne de mobilitate, adaptate nevoilor
clientilor sai. Compania detine cea mai extinsa retea de mobilitate din Romania si este in top 5 jucatori,
dupa cifra de afaceri, in sectoarele principale de activitate: leasing operational si inchirieri auto

e Furnizor integrat de solutii de mobilitate pentru companii si persoane fizice;

® Retea nationald de 53 agentii in 38 de orase din Romania, un model de afaceri diferentiat fatd de
competitori;

¢ Flota de autovehicule la 31 decembrie 2025: 17.628 autovehicule

¢ Numadr de angajati la data de 31.12.2025: 615;

e Jucdtor independent, cu capital romanesc: Autonom International este actionar majoritar al
Autonom Services S.A., cu o participatie de 98% din capitalul social. Actionarii Autonom International
sunt Marius Stefan si Dan Stefan, in proportii egale.

Cultura Organizationala

Misiune

Autonom este o companie de familie care gandeste pe termen lung.

Succesul pentru noi este dat de evolutia colegilor si de multumirea clientilor.
Cresterea afacerii, profitabilitatea si stabilitatea financiara devin consecinte firesti.

Viziune
Viziunea Autonom este sa fie un model de afaceri autentic.

Valori
Respectarea drepturilor tuturor angajatilor merge mana-n mand cu respectarea valorilor Autonom
¢ Onestitatea si integritatea stau la baza dezvoltarii companiei noastre.
e Facem tot ce este necesar pentru clienti.
¢ Suntem o echipa. Respectul, bunul-simtul si zambetul sunt secretele noastre.
e Suntem adaptabili si flexibili. Simplitatea este modul nostru de lucru.
e Evoluam in fiecare zi.

Angajatii nostri se afla in centrul succesului Autonom, iar cultura noastra organizationala se bazeazd pe
crestere continud, principii etice, respect si egalitate de sanse. Atragem si pastram talente de top
cultivand un mediu in care siguranta, incluziunea si dezvoltarea profesionala merg mand-n mana. Prin
programe de carierd personalizate, oportunitati de leadership si beneficii cuprinzatoare, le oferim
colegilor puterea de a se dezvolta si ramane motivati, implicati si aliniati viziunii noastre comune.
Sustinem diversitatea si sansele egale, oferind tuturor angajatilor conditii de munca adecvate rolului lor.

Dedicati unui mediu de lucru sigur si incluziv.
La Autonom, credem cd un mediu de lucru sigur, incluziv si sustindtor este esential pentru bunastarea
angajatilor nostri si pentru succesul pe termen lung al companiei.
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Angajamentul nostru fata de siguranta si incluziunea la locul de munca este profund integrat in cultura
noastra organizationald, reflectandu-se in politicile, programele de formare si practicile noastre de zi cu
zi.

Asigurarea sigurantei la locul de munca

Punem pe primul loc sandtatea si siguranta angajatilor nostri, respectand cele mai inalte standarde din
industrie si implementand sisteme solide de management al sanatatii si securitatii ocupationale, aliniate
la standardul ISO 45001. Aceste madsuri includ:

¢ |dentificarea si prevenirea riscurilor: Un proces sistematic de evaluare si reducere a potentialelor
pericole in toate ariile operationale.

e Programe de instruire si constientizare: Sesiuni regulate de instruire in domeniul sigurantei,
organizate la fiecare trei luni pentru angajatii care conduc autovehicule ale companiei si la fiecare
sase luni pentru personalul de birou.

e Instruire digitald in domeniul sigurantei: Incepand cu anul 2022, am ficut trecerea la formarea
digitala pentru o accesibilitate mai buna si o imbunatatire continua.

e Monitorizarea sandtatii si preventie: Angajatii beneficiaza de controale medicale periodice prin
parteneriatul nostru cu MedLife in domeniul medicinei muncii.

e Structuri dedicate sigurantei: Un Comitet pentru Sandtate si Securitate in Munca (SSM) asigura
evaluarea continud a riscurilor si conformitatea, promovand totodata cele mai bune practici pentru
prevenirea incidentelor la locul de munca.

Ca rezultat al acestor eforturi, in anul 2025 nu am inregistrat niciun accident de munca, nicio boala
profesionala si niciun deces legat de activitatea profesionald, demonstrand angajamentul nostru ferm
pentru un loc de munca lipsit de riscuri.

Promovarea diversitatii, echitatii si incluziunii

Suntem angajati in construirea unui mediu de lucru incluziv si divers, in care toti angajatii sunt tratati cu
respect, demnitate si echitate. Politica noastra anti-discriminare asigurd sanse egale pentru toti,
indiferent de gen, orientare sexuald, religie, etnie sau apartenenta la grupuri vulnerabile. Acest
angajament este sustinut prin:

e Politici echitabile de recrutare si promovare: Regulamentele noastre interne interzic orice forma de
discriminare in procesul de angajare, ocupare a unui post sau avansare in cariera;

e Egalitate de gen si oportunitati de leadership

® Respectarea drepturilor omului: Ne aliniem la standardele internationale de muncd, inclusiv
Declaratia Universala a Drepturilor Omului si conventiile Organizatiei Internationale a Muncii (OIM).

Crearea unui mediu de lucru pozitiv

Angajatii nostri sunt in centrul succesului companiei, iar noi ne straduim sa construim un loc de munca
ce sustine bundstarea si dezvoltarea profesionala a acestora. Realizdm acest lucru prin:

e Flexibilitate si autonomie in munca: Structura noastra se bazeaza pe echipe mici, decizii
descentralizate si o comunicare transparents;

e Dezvoltare personala si profesionald: Angajatii beneficiaza de programe personalizate de evolutie in
carierd, cursuri de leadership si acces la resurse extinse de invatare;

e Pachet complet de beneficii: Care include asigurare medicald privata, bonusuri de performanta,
concediu parental platit si initiative pentru bunastare.

La Autonom, recunoastem ca un mediu de lucru sigur, incluziv si motivant este cheia pentru a incuraja
inovatia, colaborarea si satisfactia pe termen lung a angajatilor. Angajamentul nostru ramane fermin a
asigura fiecarui membru al echipei conditiile necesare pentru a evolua intr-un mediu respectuos si sigur.

Sanse egale in procesul de recrutare

La Autonom, ne angajam sa sustinem un proces de recrutare echitabil si incluziv, asigurandu-ne ca toti
candidatii au acces egal la oportunitati de cariera, indiferent de gen, stare civild, identitate sexualg,
religie, opinii politice, etnie, rasd, nationalitate, caracteristici genetice, varstda sau orice alte trdsaturi
personale.

Politica noastra anti-discriminare este ferm integrata in regulamentele interne, care prevad linii

directoare clare pentru eliminarea oricarei forme de prejudecata in recrutare, angajare si promovare
profesionala.
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Diversitate si incluziune in recrutare
® Selectie bazata pe merit: Toate deciziile privind angajarea sunt fundamentate pe competente,
calificari si experienta profesionald, asigurand o evaluare corecta a fiecdrui candidat.
e Politici interne clare: Aplicam criterii transparente si structurate de selectie, aliniate la standardele

Strategia d
internationale de munca, precum Declaratia Universala a Drepturilor Omului si conventiile g

Organizatiei Internationale a Muncii (OIM). ' B B
e Platd egalda pentru munca egala: Prin Contractul Colectiv de Munca, garantam politici de remunerare

echitabile, in care salarizarea se bazeazd pe responsabilitatile rolului si performanta, nu pe

caracteristici personale. —~ :

Dezvoltare profesionala si promovare interna
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Credem cu tdrie in valorificarea talentelor din interiorul organizatiei. Planificarea succesiunii are in
vedere, ori de cate ori este posibil, candidatii interni, cu conditia sa indeplineasca cerintele postului.
Pentru a sustine dezvoltarea in carierd, oferim:

e Programe structurate de integrare, care ajuta noii angajati sa se adapteze rapid culturii
organizationale;

¢ Initiative de mentorat si formare, menite sa sprijine dezvoltarea competentelor necesare avansarii
profesionale;

e Evaluari periodice ale performantei, ce includ discutii despre cariera si oportunitdti de dezvoltare
profesionala continua.

Prin implementarea acestor politici, asiguram un mediu de lucru in care fiecare persoand are sanse egale
de a evolua, de a-si valorifica potentialul si de a contribui la succesul companiei

Viziunea companiei asupra transparentei si gestionarii preocuparilor critice
La baza operatiunilor noastre stau principiile integritatii, transparentei si respectului fatd de societate si
mediu.

Adoptam o abordare sistematica in ceea ce priveste managementul riscurilor, conformitatea s

promovarea mobilitatii sustenabile, asigurandu-ne ca activitatea noastra ramane responsabila s
orientata spre viitor.

Valorile si principiile fundamentale ale companiei ghideaza practicile noastre de afaceri, influenteaza
procesele operationale si au un impact direct asupra performantei economice si profitabilitatii.

Credem cd o guvernantd solida si o raportare transparenta nu doar ca intdresc rezilienta propriei afaceri,
ci stabilesc si un reper in industrie pentru un comportament corporativ etic si responsabil. Rdmanand
fideli valorilor si motivatiilor noastre, ne propunem sd obtinem succes in toate aspectele activitatii
noastre, asigurand in acelasi timp sustenabilitatea si stabilitatea pe termen lung.

Activam intr-o piata competitiva, cu corectitudine si respect fatd de ceilalti actori din industrie,
concentrandu-ne in primul rand pe satisfacerea cerintelor pietei intr-un mod etic si orientat cdtre client.
Agilitatea, adaptabilitatea si flexibilitatea in abordarea provocarilor definesc modul nostru de operare.

Cultivdam o cultura a dezvoltdrii continue pentru angajati si urmarim sa oferim clientilor nostri ,linistea de
care au nevoie”, asigurand incredere si satisfactie in fiecare interactiune.

Pana la data raportarii, nu a fost identificata nicio condamnare pentru incdlcarea legilor anticoruptie si
anti-mita si nu au fost impuse amenzi in acest sens.
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inanul 2021, odat& cu lansarea primei emisiuni de obligatiuni corelate cu obiective de sustenabilitate,
Autonom a facut un pas important in directia alinierii strategiei de afaceri cu principiile ESG. Am
dezvoltat si publicat atunci prima noastra Strategie de Sustenabilitate, fundamentata pe principiul
reducerii impactului negativ asupra mediului — un angajament masurabil prin indicatorul-cheie (KPI)
privind reducerea intensitatii emisiilor de CO, (WLTP g/km) la nivelul flotei operationale. Aceasta
strategie a marcat inceputul unei caldtorii clare si asumate cdtre un model de afaceri mai sustenabil,
rezilient si responsabil.

in 2024, cu ocazia celei de-a doua emisiuni de obligatiuni sustenabile, am revizuit si consolidat
angajamentele noastre, prin publicarea Strategiei de Sustenabilitate revizuita si a unui Document
cadru extins de Finantare Corelata cu Obiective de Sustenabilitate (Sustainability-Linked Finance
Framework). Aceasta versiune actualizata reflecta atat evolutia pietei de capital, cat si noile cerinte
europene in materie de raportare si taxonomie verde. Noul document integreaza doua directii majore de
dezvoltare: reducerea impactului asupra mediului si promovarea egalitdtii de gen in pozitii de conducere.

Directia strategica majora ramane reducerea emisiilor de carbon ale flotei operationale, prin cresterea
ponderii autovehiculelor verzi (electrice, hibride si plug-in), indicatorul cheie de performanta pentru
monitorizarea acestui angajament fiind ,WLTP mediu gCO,/km" al flotei de autoturisme active. Acesta
este aliniat cu reglementarile europene in domeniul transportului (EU Regulation 2019/631) si reflecta
atat impactul direct al flotei asupra mediului, cat si progresul in tranzitia cdtre o mobilitate sustenabila.
Pe baza mediei emisiilor din perioada 2021-2023, ne-am fixat obiective clare de reducere a intensitatii
emisiilor: -23% pana in 2025 si -55% pana in 2030, comparativ cu nivelul de referinta din 2021.

in plus, strategia actualizatd aduce in prim-plan si o dimensiune sociala esentiald, prin introducerea unui
al doilea KPI: cresterea reprezentarii femeilor in pozitii de management, cu obiectivul ca minimum 46%
dintre rolurile de conducere sa fie ocupate de femei pana in anul 2030. Acest obiectiv reflecta valorile
noastre legate de echitate, leadership echilibrat si dezvoltare profesionala egala, fiind corelat cu noile
cerinte europene privind diversitatea in guvernanta (EU Directive 2022/2381) si cu viitoarele obligatii ale
CSRD si Taxonomiei Sociale.

Aceasta abordare holisticd, ancorata in realitdtile pietei si in asteptdrile comunitatii, consolideaza pozitia
Autonom ca exemplu de bune practici in domeniul finantdrii sustenabile si demonstreaza dorinta noastra
fermd de a contribui activ la tranzitia cdtre o economie mai verde si mai echitabila. Cei 3 piloni ai
Strategiei de Sustenabilitate ai Autonom raman:

Mediul inconjurdtor
in armonie cu Planeta
® Pentru reducerea impactului asupra mediului, atentia noastra se va indrepta spre consumul
responsabil al resurselor necesare activitatilor noastre.
e Suntem constienti de impactul schimbdrilor climatice. Tocmai de aceea, principala noastra prioritate
este reducerea media emisiilor de carbon a companiei.

Oameni si Comunitati
Aproape de oameni si comunitate
e Alocdm timp si resurse pentru a ajuta la rezolvarea nevoilor comunitatilor in care suntem prezenti. In
Autonom, ne aducem contributia prin dezvoltarea de proiecte diverse pentru educatia copiilor si a

e angajatilor, in linie cu principiile ESG, promovarea sportului si implicarea tinerilor, dar si a mediului de
business, in rezolvarea problemelor comunitatilor.

e QOamenii din echipa noastra sunt cei care pastreaza agilitatea companiei. Investim permanent in
educatia si dezvoltarea acestora pentru a antrena evolutia continua dezvoltarea acestora pentru a
antrena.

Afacere Sustenabila si Guvernanta
Aproape de partenerii nostri

e Valorile care ne ghideazd in toate actiunile si deciziile noastre sunt transparenta si integritatea.
Acestea sunt fundamentale pentru dezvoltarea si succesul companiei noastre.

e Ne dorim sd oferim clientilor nostri solutii de mobilitate sustenabile, in armonie cu mediul
inconjurator.

Rezultatele non-finaciare aferente ale anului 2025 le veti puteti descoperi in detaliu in Raportarea

privind durabilitatea.
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Organele de administrare, conducere si supraveghere

Societatea este administrata de un Consiliu de Administratie alcatuit din 3 (trei) administratori numiti de
AGA pentru un mandat de 4 (patru) ani. Conform Actului Constitutiv al Societatii, la orice moment,
majoritatea administratorilor Societatii vor fi administratori neexecutivi. Conducerea Societatii este
delegata de cdtre Consiliul de Administratie unui director general

in prezent, directorul general al Societatii este doamna Mihaela-Angela Irimia (,Directorul General”), care
a fost numita in aceasta calitate la data de 1 noiembrie 2014, pentru o durata nedeterminata. Societatea
este reprezentatd in raport cu tertii si in justitie deDirectorul General.

De asemenea, in procesul decizional, domnii Marius Stefan si Dan George Stefan, fiecare avand calitatea
de salariat al Societatii pe pozitia de Managing Partner (cod COR 112028), au un rol decizional si o
contributie determinanta cu privire la strategia si directiile de dezvoltare ale Societatii.

Capitalul social al Societatii Autonom Services SA (majorat in 2025 la 100.000.000 RON, 10.000.000
actiuni) este detinut dupa cum urmeaza: (i) Autonom International S.R.L. detine 98% din capital, (ii)
Marius Stefan detine 1%, iar (iiij Dan-George Stefan detine 1%. Autonom International S.R.L. este o
entitate controlata in procente egale (50%) de catre fratii Dan-George Stefan si Marius Stefan, acestia
exercitand controlul asupra Societatii.

Sediul profesional al fiecarui membru al Consiliului de Administratie, precum si al Directorului General
este in Municipiul Piatra Neamt, str. Fermelor nr. 4, judetul Neamt.

Atributiile Directorului General

Conducerea operativd a Societatii este incredintata Directorului General, acesta fiind responsabil cu
luarea tuturor masurilor aferente conducerii Societatii, cu respectarea competentelor rezervate
Consiliului de Administratie si AGA. Directorul General are drept atributii (i) angajarea si concedierea
personalului Societatii, (ii) aprobarea operatiunilor de incasari si plati pana la nivelul sumei stabilite in
acest sens de Consiliul de Administratie si (i) aducerea la indeplinire a deciziilor Consiliului de
Administratie. Directorul General are obligatia de a informa Consiliul de Administratie in mod regulat cu
privire la operatiunile intreprinse si orice alte aspecte avute in vedere, inclusiv eventuale nereguli
constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale.

Atribu,tiile ,si deciziile Consiliului de Administra;ie

Consiliul de Administratie supravegheaza activitatea Directorului General, iar orice membru al Consiliului
de Administratie are dreptul de a solicita de la Directorul General informatii privind conducerea operativa
a Societatii. Membrii Consiliului de Administratie sunt raspunzatori de (i) indeplinirea tuturor obligatiilor
privind realitatea varsamintelor efectuate de actionarii Societatii, (ii) existenta reald a dividendelor
platite, (iii) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere, (iv) exacta indeplinire a hotararilor
AGA si (v) indeplinirea oricaror altor indatoriri impuse de lege ori de Actul Constitutiv. Presedintele
Consiliului de Administratie coordoneaza activitatea Consiliului de Administratie siraporteaza in fata AGA
cu privire la activitatea Consiliului de Administratie. Consiliul de Administratie poate decide valabil in
prezenta majoritatii membrilor sai, cu majoritate de voturi. in caz de paritate, votul Presedintelui
Consiliului de Administratie va fi decisiv.
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Marius Stefan este unul dintre actionarii actuali ai Companiei si
fondator al acesteia, in anul 2005, fiind totodata un factor de
decizie esential la nivelul managementului Societatii prin detinerea
pozitiei de Managing Partner si CEO. In prezent detine un MBA in
marketing la University of Maryland — Robert H. Smith School of
Business si este absolvent al unui master in management la
SNSPA (2001), fiind absolvent al Academiei de Studii Economice
din Bucuresti, specializarea Tranzactii Internationale (1999). inanul
2013 a devenit membru al Young Presidents Organization, in
prezent fiind si membru al boardului european YPO. inanul 2015 a
devenit board member al Teach for Romania, iar in anul 2017 a
devenit membru al board-ului Entrepreneurship Academy si
vicepresedinte al board-ului Romanian Business Leaders.

Marius Stefan
Managing Partner Autonom

Dan-George Stefan este unul dintre actionarii actuali ai Companiei
si a devenit parte din actionariatul Societatii in anul 2006, fiind
totodata un factor de decizie esential la nivelul managementului
Societatii prin detinerea pozitiei de Managing Partner.
Dan-George Stefan a detinut pozitia de Purchasing Consultant in
cadrul IAC, Paris, pentru o perioada de 4 ani. Este absolvent al
masteratelor ,International Business” la Universitatea Paris 1
Sorbona si ,International Economics” la Universitatea din Orleans
si al Academiei de Studii Economice din Bucuresti, specializarea
Comert International (2001). Este membru YPO Romania si face
parte din Advisory Board-ul Bittnet Systems (din 2012), Advisory
Board-ul CEO Clubs (din 2016) si din Consiliul Director al Family Dan Stefan
Business Network Romania (din 2018). Din 2014, este profesor de Managing Partner Aut'onom
management la MBA-ul Romano-Canadian din cadrul Bucharest

Business School.

Mihaela-Angela Irimia este Presedintele Consiliului de
Administratie al Societatii si actual Director General al companiei.
S-a aldturat acesteia in anul 2006. A absolvit Universitatea
Alexandru loan Cuza in anul 2006, cu diplomad in Statistica si
Previziuni Economice. In prezent coordoneazi departamentul
operational, gestionand achizitia de vehicule si echipamente,
relatiile cu finantatorii, platile si resursele umane.

Mihaela-Angela Irimia
Director General

Elena-Gianina Gherman este unul dintre administratorii
Companiei si Director Financiar in cadrul companiei.

S-a aldturat acesteia inca de la infiintare. A absolvit
Universitatea Petre Andrei in anul 2005, cu diploma in Finante —
Contabilitate, iar in anul 2011 a devenit expert contabil autorizat
de catre Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati.
Anterior alaturarii Societatii a lucrat ca director economic la
multiple companii. in prezent coordoneaza departamentul de
contabilitate si intocmeste raportarile pentru managementul
superior.

Elena-Gianina Gherman
Director Financiar

Dan lacob este unul dintre administratorii Companiei si s-a
aldturat acesteia inca de la infiintare, avand functia de
Director Operational. A absolvit Universitatea Politehnica din
Bucurestiin anul 1994, cu diploma in Automatica si
Calculatoare. Dupd absolvire a lucrat ca si consultant pentru o
editurd, ulterior ajungand sa conduca si sd detina doua
companii in domeniul comertului. in prezent, coordoneaza
activitatea operationala pentru filiala Autonom si companiile
in care grupul detine participatii minoritare si, impreuna cu
Dan Stefan si Marius Stefan, defineste directiile strategice de
dezvoltare a companiei.

Dan lacob
Director Operational

In ultimii 5 ani, niciunuia dintre membrii Consiliului de Administratie sau ai echipei executive Autonom nu
i s-a interzis de cdtre o instanta judecatoreasca sa fie membru al Consiliului de Administratie sau al
consiliului de supraveghere al unei societdti si nu au existat cazuri de insolventa, lichidare, faliment sau
administrare speciala a societadtilor din al caror Consiliu de Administratie sau consiliu de supraveghere
face parte unul dintre membrii Consiliului de Administratie sau ai echipei executive, legate de activitatea
acestora in cadrul societatii, precum si cele legate de capacitatea acestora de a-si indeplini sarcinile in
cadrul altor societati.
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Despre valorile mobiliare admise la tranzactionare pe BVB
La data raportarii, pe Bursa de Valori Bucuresti sunt admise la tranzactionare doua emisiuni de
obligatiuni ale Autonom Services SA: AUT26E si AUT29E.

AUT26E - Obligatiuni Autonom Services 2026

Obligatiunile corporative Autonom Services S.A. in valoare de 48 milioane de euro au fost admise la
tranzactionare pe Piata Principala a Bursei de Valori Bucuresti, segmentul obligatiuni, in data de 8
decembrie 2021, si se tranzactioneaza sub simbolul AUT26E.

Obligatiunile au o valoare nominala de 10.000 EUR, scadentd de cinci ani si o dobanda fixa de 4,11%,
platibila anual, ajustabila potrivit mecanismului de step-up cu 0,30 puncte procentuale in cazul
neindeplinirii obiectivelor de performanta in sustenabilitate detaliate in PROSPECT.Obiectivul asumat in
2021 privind reducerea emisiilor de CO2 prin electrificarea accelerata a flotei nu a fost atins la finalul
anului 2025 ca urmare a evolutiei contextului politic si economic care nu a validat modelul de tranzitie
anticipat la momentul emisiunii , astfel ca prezentul Raport al Administratorilor reprezinta notificarea
oficiala a inregistrarii Evenimentului Declansator ,fapt ce atrage activarea mecanismului de tip step-up,
ultimul cupon urmand a fi calculat la rata ajustata de 4,41%.

In anul 2025, au fost efectuate 19 tranzactii (s-au tranzactionat 196 obligatiuni) in valoare totald de
9.932.666 RON.

Data scadentei emisiunii AUT26E este 23 noiembrie 2026, iar a cincea (si ultima) platd a cuponului,
impreund cu rambursarea principalului, va avea loc la scadenta. In cursul anului 2025, plata dobanzii
pentru AUT26E s-a efectuat la data de 23 noiembrie 2025, cdtre detindtorii de obligatiuni inregistrati in
Registrul Obligatarilor al Depozitarului Central S.A. la data de referinta 3 noiembrie 2025.

AUT29E - Obligatiuni Autonom Services 2029

Obligatiunile corporative Autonom Services S.A. in valoare de 30 milioane de EUR au fost admise la
tranzactionare pe Piata Principala a Bursei de Valori Bucuresti, segmentul obligatiuni, in data de 21
ianuarie 2025, si se tranzactioneaza sub simbolul AUT29E. Aceasta a fost prima listare de obligatiuni de
la BVB din 2025.

Obligatiunile au o valoare nominalda de 1.000 EUR, scadentd de cinci ani si o dobanda fixd de 6,14%,
platibila anual, ajustabila potrivit mecanismului de step-up cu 0,30 puncte procentuale in cazul
neindeplinirii obiectivelor de performanta in sustenabilitate detaliate in PROSPECT.

Emisiunea a fost corelata cu angajamente de sustenabilitate — reducerea cu 55% a amprentei de
carbon a flotei Autonom si cresterea reprezentdrii feminine in management la minimum 46% pana in
2030 — factori care au contribuit la atragerea interesului investitorilor institutionali si profesionali.

In anul 2025, nu au fost efectuate tranzactii.

Data scadentei emisiunii AUT29E este 26 noiembrie 2029, iar prima plata a cuponului a avut loc la data
de 26 noiembrie 2025. Plata dobanzii a fost efectuata catre detinatorii de obligatiuni AUT29E inregistrati
in Registrul Obligatarilor al Depozitarului Central S.A. la data de referinta 5 noiembrie 2025.
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Riscuri ale companiei Autonom

I I I Riscuri referitoare la activitatea societatii si industria in care aceasta isi desfasoara
activitatea

Impactul contextului macroeconomic si geopolitic

Rata anuala a inflatiei a accelerat semnificativ in a doua jumatate a anului, atingand 9,7% (IPC) in
decembrie 2025, cu o medie pe 12 luni de 7,3%. Accelerarea a fost antrenata in principal de expirarea
schemei de plafonare a pretului energiei electrice la 1 iulie 2025 si de majorarea TVA si accizelor
incepand cu 1 august 2025, in cadrul pachetului de consolidare bugetara. Banca Nationald a Romaniei
anticipeazd o corectie descendentd a inflatiei in T3 2026 si o revenire in intervalul tintei abiain T1 2027.
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in 2025, Societatea a fost afectatd in mod specific de diferentele nete din schimb valutar, generate de
o volatilitatea cursului EUR/RON, care au contribuit cu aproximativ 37 milioane RON la cresterea

"'ﬁ' cheltuielilor financiare. O parte semnificativa a datoriilor Societatii (credite bancare si obligatiuni) este
denominatd in EUR, iar fluctuatiile cursului de schimb pot influenta direct rezultatele financiare ale
Companiei. Principalele canale de transmisie a contextului macroeconomic asupra Societatii sunt
fluctuatiile RON/EUR (afectand rezultatul prin reevaluarea datoriilor in valutd), costul finantarii (in
conditiile dobanzilor ridicate) si costul achizitiilor de flota si piese. Societatea isi revizuieste periodic
expunerile la riscul valutar si la riscul de rata a dobanzii si evalueaza oportunitatea implementdrii de

instrumente de hedging.

Evolutia economiilor din zona euro si a economiei Romaniei

Activitatea Societdtii poate fi influentata negativ de o incetinire a cresterii economice sau de o recesiune
in principalele economii din zona EUR, inclusiv in mod direct ca urmare a scaderii numarului de turisti
strdini, cu efect asupra cererii de servicii rent-a-car. De asemenea, in eventualitatea unei cresteri a
ratelor dobanzilor in zona EUR, Societatea ar putea sd nu reuseasca sa vandd autovehiculele rulate la
preturile dorite, ceea ce ar putea determina inregistrarea unor pierderi.

Riscul valorii reziduale a autovehiculelor

Societatea isi asuma riscul valorii reziduale a autovehiculelor pe care le exploateazad in cadrul serviciului
de leasing operational si de inchiriere pe termen scurt (rent-a-car) si pe care le vinde la sfarsitul
contractului de leasing operational. Societatea desfdsoara aceste operatiuni de vanzare sistematic
pentru o proportie semnificativd din flota auto aflata in portofoliu, generand astfel profit sau pierdere
din aceste activitdti. Numadrul autovehiculelor iesite din operarea liniilor de afaceri leasing operational si
rent-a-car, in cursul anului 2025, a reprezentat aproximativ 19% din numarul total de autovehicule care
erau utilizate in vederea prestarii serviciilor de inchiriere la inceputul anului.

Riscul fluctuatiilor ratelor dobanzii

Majoritatea contractelor de finantare ale Societatii prevad o rata variabila a dobanzii, dependenta de
EURIBOR sau ROBOR. Prin urmare, Societatea este expusa riscului majorarii acestor rate ale dobanzii pe
durata contractelor de finantare, ceea ce ar putea determina plata unei dobanzi mai mari si ar putea
avea un efect negativ semnificativ asupra activitatii, situatiei financiare si rezultatelor operatiunilor
Societatii.
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Riscul de lichiditate si serviciu al datoriei

Societatea are nevoie de un volum semnificativ de numerar pentru serviciul datoriei sale si pentru a
efectua cheltuielile de capital planificate, iar capacitatea sa de a genera numerar sau de a-si refinanta
datoria depinde de multi factori independenti de controlul sdu. In cursul exercitiului financiar 2025,
Societatea a atras finantari noi in valoare de aproximativ 1,26 miliarde RON, in acord cu dezvoltarea
operatiunilor sale, prin credite bancare, leasing financiar, facilitati de credit pe termen scurt.

Un eveniment major al anului a fost semnarea, in luna noiembrie 2025, a unui contract de credit
sindicalizat in valoare totala de 300 milioane EUR, avand ca Agent de Facilitate Banca Comerciala
Romana S.A. Facilitatea este structurata in doua componente revolving — Facilitatea A de 300 milioane
EUR pentru leasing operational si Facilitatea B de 50 milioane EUR pentru scopuri corporative generale.
Prin aceasta operatiune, Societatea a refinantat integral facilitdtile bilaterale existente, simplificand
semnificativ structura de finantare. La data de 31 decembrie 2025, disponibilul neutilizat in facilitatile de
credit era de 164,2 milioane EUR (comparativ cu aproximativ 30,4 milioane EUR la finalul anului 2024),
ceea ce confera Societdtii o rezerva ampla pentru gestionarea nevoilor operationale si a oportunitatilor
strategice.

Un element important al structurii financiare in 2026 il reprezinta scadenta obligatiunilor AUT26E, in
valoare de 48 milioane EUR, in noiembrie 2026. Societatea monitorizeaza activ pietele de capital si
pietele bancare pentru asigurarea refinantarii acestei scadente in conditii optime.

Angajamentele financiare aferente contractului de credit sindicalizat — Rata de acoperire a dobanzii de
minim 4,00:1 si Levierul financiar net (Datoria Financiara Netd Totala / EBITDA) de maximum 4 — au
fost respectate la 31 decembrie 2025. Similar, angajamentele financiare aferente obligatiunilor AUT26E
si AUT29E au fost indeplinite la 31 decembrie 2024 si la 31 decembrie 2025.

Riscul de credit

Riscul de credit reprezinta riscul ca partenerii contractuali ai Societatii, in principal clientii acesteia, sd nu-
si poatd indeplini obligatiile financiare potrivit termenilor si conditiilor din contractele incheiate cu
Societatea. Riscul de credit al Societatii poate fi cuantificat in functie de gradul de concentrare a
clientilor, expunere intr-o anumita industrie sau zond geografica, factori economici care pot influenta
capacitatea clientilor de a efectua platile regulat, nivelul de indatorare al acestora, precum si cererea
efectiva manifestata pe piatd pentru produsele si serviciile sale.

Desi Societatea gestioneaza riscul de credit in principal prin diversificarea liniilor de business, a clientilor,
a gradului de expunere per industrie/zona geografica si prin atenta monitorizare a fluxurilor financiare si
a situatiei incasarilor si pldtilor, in cazul in care riscul de credit s-ar materializa pentru un numar
semnificativ de clienti, in special din linia de business leasing operational, activitatea, perspectivele,
situatia financiara si rezultatele operatiunilor Societatii ar fi afectate in mod semnificativ.

Dependenta de industria de transport aerian

Societatea obtine venituri generate de inchirierile pe termen scurt de catre turisti, o parte dintre acestea
fiind generate de activitatea din punctele de lucru situate pe aeroporturi. Comportamentul de calatorie al
persoanelor fizice, lipsa zborurilor, interdictile de deplasare, cresterea preturilor biletelor de avion,
reducerea numarului de rute interne si externe si/sau a frecventei acestora ar putea determina

reducerea numarului de pasageri in aeroporturile din Romania, ceea ce ar putea avea un efect negativ
semnificativ asupra rezultatelor Societatii din activitatea de inchiriere pe termen scurt.

Dependenta de producatorii si distribuitorii de autovehicule

Activitatea Societatii este dependenta de furnizarea de modele populare de autovehicule, produse de
inalta calitate, intr-un numar suficient pentru mentinerea operatiunilor si de achizitionarea acestora in
conditii atractive. Pentru o parte din autovehiculele utilizate, Societatea incheie acorduri de inchiriere in
baza unor contracte cu producatorii si/sau dealerii auto cu privire la rdscumpdrarea autovehiculelor dupa
o perioada determinata de utilizare. In cazul in care relatia Societ&tii cu acesti producatori si distribuitori
se deterioreaza sau daca acestia intrd in insolventa sau faliment, este posibil ca Societatea sa aiba
dificultdti in a inlocui acesti furnizori..

Riscul tranzitiei catre mobilitate electrica si schimbarile tehnologice

Cerintele legale referitoare la protectia mediului sunt din ce in ce mai preponderente in Uniunea
Europeana, iar mai multe politici au fost adoptate pentru a incuraja tranzitia spre un transport durabil si
electric. In 2025, flota Autonom a inregistrat o accelerare notabild a tranzitiei, ponderea vehiculelor
hibride si electrice ajungand la peste 30%. Cu toate acestea, Societatea ramane supusa riscurilor legate
de evolutia infrastructurii de incarcare, disponibilitatea modelelor populare de vehicule electrice, evolutia
preturilor energiei si alte masuri de reglementare destinate adresarii problemei schimbadrilor climatice.
Cresteri semnificative ale preturilor la combustibil sau modificdri ale politicilor de incentivare a adoptiei
vehiculelor verzi ar putea afecta modele de calatorie si cererea pentru vehiculele inchiriate oferite de
Societate.

Riscuri ESG (Mediu, Social si Guvernanta)

Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative aferente criteriilor de mediu, social si guvernanta
(ESG) identificate prin procesul de dubla materialitate sunt prezentate in detaliu in sectiunea SBM-3 -
Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de
afaceri, pentru informatii suplimentare se recomanda consultarea acestei sectiuni.

Alte riscuri

Investitorii ar trebui sa ia in considerare faptul ca riscurile prezentate anterior sunt cele mai
semnificative riscuri de care compania are cunostinta la momentul redactarii documentului. Totusi,
riscurile prezentate in aceastd sectiune nu includ in mod obligatoriu toate acele riscuri asociate activitatii
emitentului, iar compania nu poate garanta faptul ca ea cuprinde toate riscurile relevante. Pot exista si
alti factori de risc si incertitudini de care compania nu are cunostintd la momentul redactdrii
documentului si care pot modifica in viitor rezultatele efective, conditiile financiare, performantele si
realizarile emitentului.

Nu exista litigii si nici nu se preconizeaza aparitia de litigii legate de protectia mediului inconjurator.
Pentru o evaluare completd a riscurilor si modul in care Emitentul le gestioneaza, recomanddm
investitorilor sa parcurga sectiunea dedicata din prospectele de listare ale emisiunilor AUT26E si
AUT29E.
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Managementul riscului

® Societatea acorda o atentie deosebitd modalitatii de selectie si monitorizarii clientilor pentru
serviciile de leasing operational.
e Gestionarea procesului de luare a deciziei de finantare a clientilor si monitorizarea

Aljigeureisns /wod wouojne

comportamentului de plata a acestora este realizata de Departamentul Financiar si Risc.
e Metodologie de tip scoring pentru incadrarea in categoria de risc, in functie de care se stabilesc
conditiile de finantare si garantiile solicitate.
e Clientii sunt clasificati in patru categorii: risc foarte scazut (blue-chip), regular cu risc scazut, regular Declaratia conducerii
cu risc mediu, risc ridicat (nefinantabil). )
¢ Analiza de risc include informatii financiare, precum si elemente specifice: experienta
managementului, istoricul juridic al asociatilor si administratorilor, vechimea clientului, verificare in
CIP, verificare existenta datorii la stat, verificare dosare pe rol in calitate de debitor etc.
e in cazul clientilor care nu sunt incadrati in categoria blue-chip, Societatease asigura in privinta

efectuarii in termen a platilor prin solicitarea unor garantii personale administratorilor si asociatilor Conform celor mai bune informatii disponibile, confirmdm ca situatiile financiare individuale oferd o
prin bilete la ordin avalizate in nume personal. imagine fidela si justa privind pozitia financiara a societatii Autonom Services SA (,Societatea”) la 31
® Societatea descurajeaza depdsirea termenelor de platd prin perceperea unor penalitati mari de decembrie 2025, performanta financiara si a fluxurilor de numerar pentru perioada de 12 luni incheiata
intarziere (pand la 1%/zi dupa dep&sirea termenului scadent). la acea data, in conformitate cu standardele de contabilitate aplicabile, si ca Raportul Anual aferent

perioadei 01.01.2025 - 31.12.2025, transmis operatorului pietei de capital — BVB — precum si
Autoritdtii de Supraveghere Financiard, prezintd in mod corect si complet informatiile despre Societate.

e n maxim 2 luni de intarziere de la plata ratei de leasing scadentd, Societatea reintrd in posesia
autovehiculelor.

e Societatea decide intre vanzarea sau utilizarea autovehiculelor intoarse anticipat din contractele de
leasing operational in cadrul serviciilor rent-a-car, mai ales daca evenimentul a intervenit in prima
parte de derulare a contractului.

e Complementaritatea liniilor de business prin prisma flexibilitatii mutarii activelor intre cele doua
categorii de servicii reprezintd un avantaj competitiv major pentru Grup din perspectiva

o ] Mihaela Angela Irimia Presedinte Consiliu de Administratie
managementului riscului.
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Drumul nostru catre
un viitor mai sustenabil
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SILVER | Tep 15% W

| ecovadis |

FEB 2026

este al doilea an in care raportarea este aliniata la
standardele europene ESRS.

Compania a obtinut rating EcoVadis Silver,
situandu-se in top 15% din industrie la nivel de
sustenabilitate.

Emisiile CO, si consumul energetic sunt urmarite cu
rigurozitate, inclusiv prin API-uri conectate la RAR si
modelari SBTi pentru predictii pana in 2030.

Autonom integreaza sustenabilitatea in toate
nivelurile de decizie printr-o guvernanta plata si
transparenta, unde 90% din decizii sunt luate direct
in echipe, fara interventie ierarhica.

Autonom continua sa
accelereze tranzitia catre
mobilitate sustenabila.
Investim in digitalizare,
electrificare si oameni,
pentru un viitor curat.

939,73 mil. RON

cifra de afaceriin 2025

31% flota hibrida
si electrica

tinta 2028 depasita

46 % femei in functii
de conducere

(obiectiv pentru 2030)

Imprumut sindicalizat
ESG emis in 2025

(finantare cu termeni legati de KPI-uri de sustenabilitate)
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ESRS 2 - Prezentari de informatii cu caracter general
Bazele intocmirii

BP-1 - Baza generala pentru intocmirea raportarii privind durabilitatea

BP-1_5 (a) Operand in sectorul mobilitatii, activitatile desfasurate in cadrul modelului nostru de afaceri
sunt asociate cu emisii de carbon, in principal ca urmare a utilizdrii energiei si a combustibililor necesari
furnizarii serviciilor noastre de bazi. in acest context, ne concentrdm eforturile pe dezvoltarea afacerii
intr-un mod sustenabil, prin reducerea impactului asupra mediul inconjurator si mentinerea unei
contributii pozitive pe termen lung in comunitate. Strategia noastra de Sustenabilitate a fost formalizata
in 2021 si este structurata in jurul unor obiective si indicatori-cheie de performanta (ICP) care acopera
trei dimensiuni: afaceri, mediu si social. Aceasta fost ulterior revizuita in 2024, pentru a reflecta
evolutiile interne, cadrul de reglementare aplicabil si asteptarile partilor interesate.

Angajamentul Autonom de a raporta anual reprezinta un element important al strategiei noastre de
sustenabilitate. Dupa o etapad de raportare voluntara realizata in conformitate cu standardele Global
Reporting Initiative (GRI) pentru anii 2021, 2022 si 2023, prezentul raport marcheaza al doilea an
consecutiv de raportare in conformitate cu cerintele Directivei privind Raportarea de Sustenabilitate
Corporativa (CSRD).

Acesta este anul cinci de raportare, iar structura raportului a fost realizata in conformitate cu
Standardele ESRS, in baza Directivei (UE) 2022/2464 a Parlamentului European si a Consiliului privind
raportarea privind durabilitatea (CSRD).

Autonom Services SA nu este o entitate listata, insa are Obligatiuni Corelate cu Obiective de
Sustenabilitate (Sustainability-Linked Bonds) emise pe piata principala a Bursei de Valori Bucuresti
(BVB), fiind astfel considerata entitate de interes public. Raportul respecta totodata si prevederile
legislative nationale in vigoare (Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2844/2016, Ordinul nr.
1802/2014 si Ordinul nr. 85/2024).

Situatiile financiare si Raportarea privind Durabilitatea au fost intocmite pe baza individuala pentru
Autonom Services S.A (denumitd in continuare "Autonom” sau “"societatea/organizatia”), ca parte a
Raportului Integrat pentru 2025, care compileazd informatii financiare si nefinanciare despre societate.

Cu exceptia cazului in care se precizeaza altfel, datele se refera la anul 2025 (1 ianuarie 2025 - 31
decembrie 2025), aliniat cu situatiile financiare. Atunci cand a fost posibil si relevant, am comparat
indicatorii pe ani consecutivi, inclusiv datele anterioare anului de raportare 2025. Datele furnizate se
refera la toti angajatii si birourile noastre.

Indexul ESRS prezentat la sfarsitul raportului (pag. 129) cuprinde cerintele de prezentare a informatiilor
incluse in aceasta raportare de sustenabilitate si indicd, pentru fiecare cerinta, numarul paginii unde
partile interesate pot identifica informatiile relevante.

Prezentul raport a fost revizuit si aprobat la nivel intern de CEO si de Consiliul de Administratie, cel mai
inalt organism responsabil de acuratetea datelor privind performanta si de aplicabilitatea si relevanta
acestora pentru organizatie. Performanta raportata in materie de durabilitate este in concordanta cu
strategia de afaceri a organizatiei si cu planul de actiune pentru atingerea obiectivelor stabilite in
Strategia de Sustenabilitate.

Verificarea de catre o terta parte
Raportarea de durabilitate a fost auditata de Auditorul Financiar independent, al carui raport va fi
publicat impreuna cu declaratia de sustenabilitate.

o 3 in noiembrie 2024 am fost evaluati de EcoVadis cu ratingul/
! EILVER | Top 15%

ecovadis

Sustainabilitg Rating

\ FEB 2026 TITEEES 5 . ,
oy 4 februarie 2026 am primit confirmarea ca ne-am pastrat ratingul.

Silver, fiind in Top 15 in categoria noastrd si consideram acest
lucru ca o confirmare a angajamentului nostru si a progresului in
obiectivele noastre de durabilitate pe termen lung.

In noiembrie 2025 am inceput procesul de re-evaluare, iar in

e

BP-1_5 (c) Cei mai mari furnizori si clienti ai nostri demonstreaza diferite niveluri de maturitate in
materie de durabilitate. In timp ce furnizorii majori, inclusiv producdtorii de vehicule Si retelele de
distributie, au adesea strategii solide de sustenabilitate, avem o perspectiva limitatd asupra practicilor
furnizorilor de nivel 2 si 3. Avand in vedere ca schimbarile de comportament ale clientilor in ceea ce
priveste adoptarea vehiculelor si o mare parte din datele privind flotele (date tehnice privind vehiculele,
anvelopele si piesele de schimb) provin de la furnizorii nostri, ne propunem sa imbunatatim transparenta
lantului de aprovizionare prin colectarea mai structuratd a datelor, implicarea furnizorilor si criterii de
achizitie bazate pe durabilitate. In cursul anului au fost evaluati furnizorii relevanti din zona de service,
printr-un formular de evaluare ce include o sectiune dedicata ESG.

in aval, compania se adreseazi atat sectorului corporate, cat si IMM-urilor, in cadrul aborddrii sale
comerciale. Desi ofertele sunt directionate catre ambele segmente, structura bazei de clienti activi este
predominant formatd din IMM-uri. Incercdm s& sprijinim clientii prin educatie, stimulente si informatii
bazate pe date pentru a incuraja tranzitia cdtre o flota mai sustenabila. Avand in vedere accentul din ce
in ce mai mare pus de EcoVadis si CDP pe durabilitatea lantului de aprovizionare, anticipam o mai mare
disponibilitate a datelor si o integrare mai profunda in rapoartele noastre privind durabilitatea in
urmatorii ani. Raportarile noastre privind durabilitatea acopera, de asemenea, activitatile din aval, in
special in ceea ce priveste faza de utilizare a vehiculelor inchiriate si emisiile de gaze cu efect de sera
asociate categoriei 3.

Raportarea privind durabilitatea abordeaza in mod explicit atat elementele din amonte, cat si cele din
aval ale lantului valoric, cu accent pe domeniile cele mai relevante pentru impactul nostru:
aprovizionarea cu vehicule, componenta flotei si comportamentul utilizatorului final.

BP-1_5 (d-e) Compania nu a utilizat optiunea de a omite prezentarea informatiilor confidentiale sau
inovatoare. De asemenea, nu a utilizat optiunea de a omite prezentarea informatiilor privind evolutiile
iminente sau aspectele aflate in curs de negociere.
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BP-2 Prezentari de informatii in legatura cu circumstante specifice
BP-2_9 (a-b) In intocmirea Raportdrii privind durabilitatea pentru anul 2025, Autonom a adoptat
urmatoarele orizonturi de timp atunci cand a raportat progresul fata de obiective si ICP, in conformitate
cu paragraful 77 din 6.4. ESRS 1 Cerinte generale:

a) pentru orizontul pe termen scurt: un an (pentru raportarea actuala fiind 2025)

b) pentru orizontul pe termen mediu: de la sfarsitul perioadei de raportare pe termen scurt definite
la litera (a), pana la 5 ani (pentru raportarea actuala fiind perioada incepand cu 2026 pana in 2030)

c) pentru orizontul pe termen lung mai mare de 5 ani: (pentru raportarea actuala fiind perioada

incepand cu 2031 pana in 2050).
Pentru intelegerea modelului de afaceri, inchirierea pe termen scurt are acelasi orizont de maximum un
an ca la alineatul (a) de mai sus, insa inchirierea pe termen lung se adreseaza contractelor de leasing
operational de pana la 57 de luni.
BP-2_10 (a-d) Avand in vedere cd cea mai mare parte a activelor noastre consta in vehicule
achizitionate de la furnizori externi, evaluarile privind impactul asupra durabilitdtii se bazeaza in mod
semnificativ pe date furnizate din exterior si pe repere industriale. Pentru a asigura transparenta si
acuratetea raportdrii noastre de mediu, folosim date specificate de producator din documentatia tehnica
pentru parametri cheie precum:

Emisiile de CO,e
pe vehicul

(gC0,e/km) )

Consumul mediu
de carburant

(17100 km sau kWh/100 km pentru
vehiculele electrice)

Prin incorporarea datelor verificate extern si alinierea la cadrele de reglementare, ne imbundtatim
capacitatea de a urmadri, raporta si imbunatdti performanta de durabilitate a flotei noastre,
consolidandu-ne angajamentul fata de un lant valoric al mobilitdtii responsabil si circular.

Autonom recunoaste cd, desi nu se confrunta cu un nivel ridicat de incertitudine in madsurarea
indicatorilor de sustenabilitate, anumite date raportate, in special emisiile de gaze cu efect de sera (GHG)
aferente Categoriilor 1, 2 si 3, implica utilizarea de estimari. Aceste estimari sunt necesare in contextul
in care nu toate datele sunt disponibile in mod direct sau precis.

Pentru Categoria 3, Autonom utilizeaza, in masura posibilitatilor, datele furnizate direct de catre
parteneri si furnizori. In situatiile in care aceste date nu sunt disponibile, se aplicd metode si instrumente
recunoscute international, conforme cu GHG Protocol, pentru a asigura acuratetea si comparabilitatea
informatiilor raportate. Toate ipotezele si estimarile sunt explicate in capitolul ESRS E1 — Schimbarile
climatice, la indicatorul E 1-6.

In viitor, intentiondm s& colabordm mai activ cu producitorii de echipamente originale (OEM) si cu clientii
de leasing pentru a colecta date reale de performanta, inclusiv consumul real de combustibil/energie,
imbundtatind acuratetea emisiilor de gaze cu efect de sera pentru fiecare tip si segment de vehicul si
pentru a imbundtati sistemele digitale interne si telematice pentru a monitoriza eficienta energetica si
performanta emisiilor in intreaga flota operationald. in cursul anului 2025, am ficut progrese in aceastd
directie prin consolidarea proceselor de colectare a datelor reale de kilometraj la momentul trecerii
vehiculelor prin reteaua de service si prin monitorizarea prin sisteme telematice.

De asemenea, pentru o parte din portofoliul de clienti, colectam date specifice de consum prin
intermediul cardurilor de carburant, facilitand astfel o raportare mai precisa a emisiilor.

BP-2_11 (a), (b) i, (b) ii Procesul nostru de raportare se bazeaza pe o combinatie de date primare si
estimari, in functie de disponibilitatea datelor.

e Utilizam date provenite direct din sistemele interne pentru finante, resurse umane, kilometrajul
flotei, utilitati, deseuri, formare si proiecte comunitare. Pentru datele privind amprenta de carbon
(Categoriile 1 si 2), colectam, de asemenea, consumul de energie si combustibil al flotei proprii din
sistemele interne. Amprenta de carbon urmeaza metodologia GHG Protocol. Pentru a asigura
fiabilitatea datelor flotei, cifrele cheie (emisii de CO,, kilometraj) sunt validate prin integrari API
(Application Programming Interface) cu RAR (Registrul Auto Roman) si verificari incrucisate cu mai
multe surse. Exemplele de surse utilizate includ inregistrarile sistematice ale kilometrajului de la
bordul vehiculelor, colectate in momentul intrarii acestora in retelele partenerilor de service auto sau
de vulcanizare, cu ocazia fiecdrei reparatii sau interventii de mentenantd. Aceste date colectate
direct de la parteneri sunt utilizate pentru a valida si corecta informatiile raportate, asigurand o
acuratete ridicatd a calculului emisiilor.

e Date estimate:

o Amprenta de carbon: Pentru Categoria 3, estimam consumul de combustibil al flotei clientilor pe
baza citirilor kilometrice regulate si a eficientei combustibilului raportate de producator.

o Proiectii viitoare privind emisiile: Utilizdm modele Excel bazate pe scenarii pentru a prognoza
performanta de mediu pana in 2030. Instrumentul de transport SBTi (Science-Based Targets
Initiative) Transport Tool este utilizat pentru alinierea obiectivelor privind intensitatea emisiilor
flotei la ghidurile SBTi si ajuta la evaluarea conformitatii cu traiectoriile de decarbonizare.

o Tendintele consumului de energie si combustibil: Dacd mdsurarea directd nu este disponibild,
aplicam analiza tendintelor istorice.

Aceste estimari sunt supuse validdrii interne si sunt revizuite pe masura ce devin disponibile date mai
exacte. Primul nivel de verificare este in cadrul fiecarui departament responsabil reprezentat de
manager, iar echipa de sustenabilitate, Comitetul de Sustenabilitate si echipa de audit efectueaza
diferite verificari incrucisate intre date.

BP-2_13 (b) in procesul de elaborare a prezentei Raportéri privind durabilitatea nu au fost identificate
erori semnificative aferente perioadelor anterioare care sa necesite ajustari. Nu au fost inregistrate
modificari in elaborarea si prezentarea informatiilor privind sustenabilitatea.

Pentru calculul amprentei de carbon Categoria 3, datorita dezvoltarii sistemelor informatice si cresterii
gradului de maturitate al organizatiei in ceea ce priveste colectare a date de sustenabilitate, acesta a
fost extins pentru a acoperi toate categoriile aplicabile, detaliile fiind furnizate in capitolul E1-6.

BP-2_14 (b) Pentru exercitiul financiar 2025, nu au fost detectate erori care sa necesite retratarea
informatiilor prezentate anterior.

BP-2_AR 2 Pentru a sustine angajamentul nostru fata de clienti, angajati si mediu, Autonom Services a
implementat in 2021 o politica integrata calitate-mediu-siguranta la locul de muncad, care atesta
conformitatea sistemului de management cu standardele:

29


http://autonom.com/sustainability
http://autonom.com/sustainability

Autonom *

AjijigeUIeISNS /Wod Wouojne

e [SO 9001:2015 "Sistem de management al calitatii";
e |SO 14001:2015 "Sistem de management de mediu’,
e [SO 45001:2018 "Sdnatate si securitate ocupationala"

Pentru a raspunde cerintelor partenerilor nostri si pentru a obtine performanta economica, ne angajam
sa revizuim periodic politica in domeniul calitatii - protectiei mediului - sandtatii si securitatii in munca
pentru a fi adaptata constant la realitatile din organizatie. Politica urmeaza sa fie revizuitd in 2026, cand
va avea loc auditul de recertificare.

Pentru sistemul nostru ISO integrat, o terta parte efectueaza o verificare externa in fiecare an, iar echipa
dedicata efectueaza audituri de recertificare la fiecare 3 ani.

BP-2_15 Pentru perioada de raportare curenta, Autonom nu a aplicat dispozitii sau standarde
suplimentare fata de cerintele cadrului de raportare CSRD/ESRS. Toate informatiile si indicatorii
prezentati au fost elaborati exclusiv in conformitate cu metodologia prevazuta de standardele de
raportare ESRS, fara a se recurge la alte cadre voluntare sau specifice altor jurisdicti

BP-2_16 Nu avem cerinte de prezentare sau puncte de date incluse prin trimitere.

<750 angajati (33

financiar 2025

BP-2_17 Autonom nu depdseste in bilantul sau numarul mediu de 750 de angajati in cursul exercitiului
financiar 2025, indeplinind din aceasta perspectiva cerintele de introducere treptata.

In cursul anului, compania a realizat revizuirea impacturilor, riscurilor si oportunititilor identificate
anterior, cu scopul de a asigura claritatea, coerenta si actualitatea clasificarii acestora. Rezultatele
revizuirii sunt prezentate in sectiunea ESRS 2 — IRO 1 a prezentei raportari si stau la baza structurii
actualizate a temelor materiale raportate pentru anul 2025.

Autonom aplica si prevederile Regulamentului Delegat (UE) 2025/1416 al Comisiei din 11 iulie 2025,
care modifica Regulamentul Delegat (UE) 2023/2772 si amana data de aplicare a unor cerinte de
prezentare a informatiilor prevazute in standardele ESRS. In baza acestui act delegat, anumite cerinte
detaliate prevazute in Anexa C a ESRS 1 pot fi omise temporar sau pot fi raportate doar intr-o forma
calitativd, in conformitate cu paragraful 17 din ESRS 2. in consecintd, informatiile detaliate prevazute de
ESRS 2 SBM-3 paragraf 48, lit. (e), ESRS E1-9 si ESRS E5-6 nu sunt prezentate.

De asemenea, sectiunile aferente capitolelor ,S4 Consumatori si utilizatori finali” au fost ajustate pentru
a include informatiile minime prevazute de standard, intrucat, in aplicarea prevederilor tranzitorii,
raportarea aferenta ESRS S4 este realizata in conformitate cu paragraful 17 din ESRS 2, respectiv:
legatura dintre impacturi, riscuri si oportunitati si modelul de afaceri al Autonom, precum si o descriere
sintetica a politicilor, actiunilor, obiectivelor si indicatorilor relevanti.

Guvernanta
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GOV-1 - Rolul organelor de administratie, de conducere si de supraveghere

GOV-1_21 (a) Consiliul de Administratie al Autonom Services SA este compus din 3 (trei) administratori
numiti de AGA (Adunarea Generald a Actionarilor) pentru un mandat de 4 (patru) ani.’

Toti acestia, in conformitate cu Actul constitutiv, sunt directori neexecutivi. Consiliul de Administratie
supravegheaza activitatea Directorului General, iar orice membru al Consiliului de Administratie are
dreptul de a solicita Directorului General informatii privind gestionarea operationald a societtii. In 2025
nu au fost modificari ale structurii Consiliului de Administratie.

Membrii Consiliului de Administratie sunt responsabili in principal pentru:
e Stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societdtii.
e Stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare.
® Numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor.
e Stabilirea remuneratiei administratorilor.
e Supravegherea activitatii directorilor.
® Pregatirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si implementarea hotararilor
acesteia.
e Introducere cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr. 85/2006
privind procedura insolventei.
e Aproba contractarea facilitatilor de finantare.
o indeplinirea tuturor obligatiilor privind realitatea platilor efectuate de actionarii Autonom.
o Existenta reald a dividendelor pldtite.
0 Existenta si tinerea corecta a registrelor cerute de lege.
o indeplinirea exacta a hotdrarilor AGA.

La finalul anului 2025, Consiliul de Administratie al Autonom Services era format din urmdtorii memobri:

Dan lacob
Membru in Consiliul de Administratie

Numit pe 7 noiembrie 2014

Elena-Gianina Gherman Mihaela-Angela Irimia

Membru in Consiliul de Administratie Presedinte al Consiliului de Administratie
Numit pe 13 martie 2013
Mandatele celor 3 membrii ai Consiliului de administratie al Autonom Services SA vor expira pe 6

noiembrie 2026

Numit pe 7 noiembrie 2014

Consiliul de administratie al Autonom Services SA

Adunarea Generala a Actionarilor (AGA)
Numeste pentru 4 ani
Consiliul de Administratie
Format din:

Director 1 Director 2 Director 3
Functie Executiva Functie Executiva Functie Executiva

'Pe parcursul exercitiului financiar 2025, structura si componenta Consiliului de Administratie au ramas neschimbate.

pets

Sediul social al fiecarui membru al Consiliului de Administratie, precum si al Directorului General, este

in Piatra Neamt, strada Fermelor nr. 4, judetul Neamt.

Presedintele Consiliului de Administratie coordoneaza activitatea Consiliului de Administratie si
raporteaza AGA cu privire la activitatea Consiliului de Administratie. Consiliul de Administratie poate lua
decizii valabile in prezenta majoritatii membrilor sai, prin vot majoritar. in caz de egalitate, votul
presedintelui consiliului de Administratie este decisiv.

In procesul decizional, domnii Marius Stefan si Dan-George Stefan, ambii fondatori si angajati ai
Autonom, au un rol esential si o contributie determinanta in stabilirea strategiei si directiilor de
dezvoltare ale companiei. Domnul Marius Stefan si domnul Dan-George Stefan sunt angajati in calitate
de Managing Partner.

Conducerea operationala a societatii este delegata de Consiliul de Administratie unui Director General,
care reprezintd societatea in relatiile cu tertii si in instantd. In prezent, Directorul General al Autonom
Services este Mihaela - Angela Irimia, numita in aceasta calitate la 1 noiembrie 2014, pe o perioada
nedeterminata. Directorul General este responsabil pentru:

® Angajarea si concedierea personalului societatii.

e Aprobarea incasarilor si platilor pand in limita unei sumei stabilite in acest scop de Consiliul de
Administratie.

e Punereain aplicare a deciziilor Consiliului de Administratie.
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GOV-1_21 (b) Drepturile angajatilor sunt prevazute in contractul colectiv de munca si se bazeaza pe
combinatia dintre valorile companiei si legislatia in vigoare.

In structura organelor de administratie si conducere ale Autonom Services, nu exista reprezentanti ai
angajatilor sau altor categorii de lucratori. Deciziile referitoare la politica de resurse umane si relatiile de
munca sunt luate la nivelul conducerii executive, in colaborare cu departamentul de Resurse Umane.

Angajatii Autonom nu sunt organizati intr-un sindicat, dar au 3 (trei) reprezentanti ai angajatilor.
Reprezentantii angajatilor se intalnesc periodic cu conducerea executivd pentru a prezenta preocuparile
si sugestiile angajatilor. Toti angajatii au acces deschis la conducere, pot fi implicati in grupuri de lucru
privind transformarea afacerii, digitalizarea, durabilitatea si raportarea rezultatelor; este de remarcat
faptul ca reprezentantii angajatilor nu participa in mod regulat la sedintele Consiliului de Administratie si
nu sunt inclusi ca membri ai Consiliului de Administratie.

GOV-1_21 (c) Echipa de conducere si expertiza relevanta sunt descrise in detaliu la paginile 20-21 in
Raportul Administratorilor

GOV-1_21 (d) In ceea ce priveste conducerea superioara a Autonom, formata din cei 3 membri ai
Consiliului de Administratie si cei 2 fondatori si Managing Partners, putem lua in considerare 2 femei si 3
barbati, deci un raport de diversitate de gen de 0,67 (2/3).

Avand in vedere structura Consiliului de Administratie (2 femei si 1 bdrbat), genul subreprezentat
(barbatii) este prezent in proportie de 33,3%. Acest nivel indeplineste cerinta minima prevazuta de
Directiva (UE) 2022/2381 si transpusa in legislatia nationald prin Legea nr. 11/2025, conform cdreia
genul subreprezentat trebuie sa ocupe cel putin un loc intr-un consiliu de 3 administratori.

GOV-1_21 (e) Nuavem membri ai Consiliului de Administratie independenti.

GOV-1_22 (a-c) DMA este gestionatd de departamentul de sustenabilitate al Autonom, care
colaboreaza cu departamente specializate pentru a asigura acoperirea completd a tuturor domeniilor
relevante.

Adunarea Generald a Actionarilor (AGA), ca parte a aprobdrii anuale a raportarilor financiare, este
responsabilda de aprobarea Raportului de Sustenabilitate. Totodata AGA aproba si Strategia de
Sustenabilitate. Consiliul de Administratie coopereaza indeaproape cu departamentul de sustenabilitate,
evalueaza periodic materialele puse la dispozitie de acesta si atunci cand este cazul, le trimite spre
aprobare la AGA. Comitetul de Sustenabilitate este responsabil pentru punereain aplicare a Strategiei de
Sustenabilitate, asigurandu-se ca organizatia gestioneaza si monitorizeaza in mod eficient impactul,
riscurile si oportunitatile relevante pe parcursul intregului proces. Mandatul companiei sau mandatele
Consiliului de Administratie, emise in 2022, nu cuprind explicit referire la responsabilitatile privind
impacturile, riscurile si oportunitatile, dar vor fi formalizate in actualizarile din 2026.

Pentru o abordare mai detaliatd a rolurilor si responsabilitatilor Comitetului de Sustenabilitate, consultati
GOV-1_22 (d).

Aceastd abordare, desi nu este structurata in mod oficial intr-un document de politica de sine statator,
integreaza in mod eficient supravegherea in modul nostru operational de lucry, aliniind procesul
decizional strategic cu gestionarea continua a impactului, riscurilor si oportunitatilor.

Aceastd abordare, desi nu este structuratd in mod oficial intr-un document de politica de sine stdtator,
integreaza in mod eficient supravegherea in modul nostru operational de lucru, aliniind procesul
decizional strategic cu gestionarea continua a impactului, riscurilor si oportunitatilor.

GOV-1_22 (c) i-ii Autonom are o structura de guvernanta plata cu 3 niveluri ierarhice: Consiliul de
Administratie, manageri si angajati. Toti managerii raporteaza direct Consiliului de Administratie si nu
exista un nivel intermediar de "management al managerilor”, ceea ce favorizeaza comunicarea directd si
responsabilitatea intre unitdtile operationale si Consiliul de Administratie . Compania devine astfel o
retea: fiecare sucursala si functie sunt organizate ca o companie mai mica, cu propriile profituri si
pierderi pentru care managerul este responsabil.

Aceasta structura plata faciliteaza raportarea in timp util si luarea deciziilor in timp real, deoarece
Consiliul de Administratie si conducerea primesc informatii nefiltrate de la cei care gestioneaza
operatiunile zilnice. De asemenea, consolideaza capacitatea conducerii de a supraveghea subiecte-cheie
precum sdnatatea financiara, riscurile si oportunitatile, precum si implicarea partilor interesate,
asigurand alinierea eficientd intre obiectivele strategice si executia operationala.

_7 Comitetul de Sustenabilitate, condus de unul din cei

Autonom

doi Managing Partners, este responsabil de punerea

in aplicare a rezultatelor DMA, de elaborarea si

aprobarea de noi politici conexe si de stabilirea de
ﬂ h planuri de actiune pentru reducerea impactului

negativ si a riscurilor si pentru aplicarea impactului
pozitiv si a oportunitatilor.

Lomnenid da
ralEmabelals

Delegarea responsabilitatilor pentru gestionarea

impactului asupra sustenabilitatii se face catre
Directorul de Sustenabilitate care, Tmpreuna cu
13 functile-cheie  din  departamente, analizeaza
=]

Prs— riscurile si oportunitatile, abordeaza masuri de

prevenire a impactului negativ si lanseaza initiative
interne pentru a adduga valoare activitatii.

Pentru guvernanta dezvoltdrii durabile si structura
Comitetului de Sustenabilitate, a se vedea GOV-1_22
(d).

i
Ongajet
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GOV-1_22 (c) iii Autonom promoveaza o abordare descentralizatd a guvernantei in care aproape 90% din
decizii sunt luate in cadrul echipelor, fara interventia Consiliului de Administratie. Managerii isi prezinta
contributiile si realizarile de zi cu zi Consiliului de Administratie, isi analizeaza performantele si se
consulta adesea cu alti manageri si cu restul echipei, tocmai pentru a deveni responsabili si motivati de
rezultatele lor financiare.

Desi controalele si procedurile formalizate pentru gestionarea

0% IRO nu sunt in vigoare, structura de raportare transparenta si
din decizii sunt luate in cadrul uniforma permite feedback in timp real, evaluarea in
echipelor, fara interventia Consiliului colaborare si responsabilitatea manageriald, care functioneaz
de administratie . . . . . -

' in mod colectiv ca un sistem de identificare si rdspuns la IRO.

GOV-1_22 (d) Pentru a avea o guvernanta clard a obiectivelor noastre strategice si pentru a obtine
rezultate, am creat o structura care sa promoveze activitatile comerciale durabile, de la planificarea
strategica la operatiuni si implementare. Deciziile strategice, inclusiv cele legate de durabilitate, sunt
luate in consultare cu Comitetul de Sustenabilitate, format din cei doi Managing Partners, Directorul
Operational si Directorul de Sustenabilitate, cu sprijinul sefilor de departament si al directorilor regionali.
Urmdtoarea harta descrie rolurile si responsabilitdtile in cadrul Autonom, pentru a sprijini punerea in

aplicare a Strategiei de Sustenabilitate si revizuirea ulterioara a acesteia in functie de nevoile interne:
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| Ll = oy . .
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Nivelul 1: Comitetul strategic pentru Sustenabilitate. Membri: Managing Partners, Director Operational,
Directorul de Sustenabilitate

Nivelul 2: Comitetul interdepartamental Membri: Directori de departament, directori regionali

Nivelul 3: Alte roluri de sprijin

Rolul Comitetului de Sustenabilitate este formalizat in Strategia de Sustenabilitate si include:

¢ Integrarea sustenabilitatii in strategia de afaceri prin dezvoltarea de politici si proceduri care
integreaza durabilitatea in operatiunile zilnice.

¢ |dentificarea impactului material relevant, a riscurilor si a oportunitatilor privind propriile
operatiuni si lantul valoric.

e Colaborarea siimplicarea partilor interesate intr-o relatie stransa cu intreprinderea pentru a
identifica si satisface nevoile si asteptarile acestora, pentru a pune in aplicare mecanisme
interne de atenuare a riscurilor potentiale asociate capitalului financiar al intreprinderii i
pentru a explora oportunitdtile.

e Luarea de decizii pe baza analizei impactului intern, a riscurilor si a oportunitatilor privind
durabilitatea.

® Selectarea si monitorizarea ICP si a obiectivelor legate de strategia de durabilitate.

e Monitorizarea implementarii corecte a strategiei de durabilitate.

e Urmadrirea performantei in ceea ce priveste punerea in aplicare a strategiei de
sustenabilitate, progresul fata de obiective si ICP-uri in orice domeniu operational relevant.

e Aprobarea de noi politici legate de subiecte de durabilitate.

® Monitorizarea publicarii rapoartelor anuale de performanta privind durabilitatea.

e Monitorizarea evolutiei continue a pietelor de finantare durabila si a instrumentelor de
finantare pentru a rdmane in concordanta cu cele mai bune practici ale pietei si pentru a
analiza oportunitatile.

e (Gestionarea oricaror actualizari viitoare ale strategiei de durabilitate, inclusiv
supravegherea implicarii furnizorilor independenti.

e Evaluarea si gestionarea situatiilor critice sau a preocuparilor legate de gestionarea
sustenabilitatii, inclusiv a problemelor materiale relevante sustinute de procesele
operationale din cadrul activitdtilor.

GOV-1_23 Directorul de Sustenabilitate este responsabil de promovarea sustenabilitatii pe plan intern
si de informarea si formarea functiilor si angajatilor relevanti. Formarea se desfasoara la nivel intern pe
teme specifice, in conformitate cu un plan de formare bazat pe nevoile identificate.

GOV-1_23 (a) Pentru a incorpora si mai mult durabilitatea in strategia de afaceri si pentru a extinde
impactul pozitiv si la structurile executive relevante, in ultimii 3 ani, persoana responsabila cu
implementarea si monitorizarea Strategiei de Sustenabilitate, Directorul de Sustenabilitate a obtinut o
certificare internationald ca specialist ESG, oferita de IASE (Asociatia Internationald pentru Economie
Durabild) si este instruitd in diferite programe de sustenabilitate de catre UN Global Compact Academy,
IFC, BERD, Standford, Cambridge, BVB si ENVISIA - Boards of Elite.
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GOV-1_23 (b) Conducerea organizatiei are informatii extinse despre piata si este bine conectata la
mediul de afaceri, la noile cerinte legislative si la tendintele in materie de durabilitate. Acestia participa
anual laintalniri fata in fatd si online pe teme de sustenabilitate organizate de experti sau alte organizatii
non-profit, cum ar fi programul SustainAbility School, organizat de "Ambasada Sustenabilitatii in
Romania" sau "Guvernanta corporativa care creeaza valoare" organizat de Envisia School of Business in
parteneriat cu Bursa de Valori Bucuresti.

in completarea acestor initiative, in cursul anului 2025, CEO-ul companiei a finalizat doua programe de
Executive Education in cadrul Harvard Business School (YPO Presidents' Program si Advanced Corporate
Director Seminar), programe care aprofundeazd competentele de leadership strategic si guvernanta
corporativa la nivel international.

Expertiza acumulatd de conducerea organizatiei prin participarea la aceste programe si prin
monitorizarea constanta a evolutiilor legislative si a tendintelor ESG este relevantd pentru activitatea de
baza a companiei - servicile de mobilitate bazate pe flote, unde emisiile indirecte provenite de la
vehiculele inchiriate reprezinta cel mai semnificativ impact asupra mediului. Competentele in materie de
durabilitate ale conducerii si ale echipei responsabile de implementarea strategiei ESG sunt utilizate in
mod activ in elaborarea planului de tranzitie climatica al Autonom, in adaptarea modelului sau de afaceri
la obiectivele de mediu pe termen lung si in abordarea unor riscuri precum infrastructura electrica
insuficient dezvoltatd, reticenta clientilor fatd de adoptarea VE si nealinierea reglementdrilor. Aceste
competente sprijind, de asemenea, realizarea oportunitatilor, cum ar fi accesul la finantarea verde,
diferentierea madrcii prin leadership in domeniul sustenabilitatii si loialitatea clientilor determinata de
ofertele de mobilitate responsabila. Cu titlu de exemplu, in anul 2025, putem evidentia participarea la
conferintele Green Report, Climate Change Summit 2025, lansarea UN Global Compact Hub si la
Sustenlandia CEO Forum.

Recunoasterea expertizei din domeniu a responsabilei de sustenabilitate Autonom, deriva si din
nominalizarea acesteia ca membru in Comisia de Guvernanta Corporativa a BVB.

intelegerea profunda a indicatorilor de sustenabilitate a permis echipei de conducere si structureze si s&
atraga finantari corelate cu obiectivele de sustenabilitate asumate formal in strategie. Astfel, expertiza
teoretica acumulata in anii anteriori se traduce direct in capacitatea organizatiei de a accesa capital
sustenabil si de a mentine un dialog constant cu investitorii si institutiile financiare.

GOV-2 - Informatiile furnizate organelor de administratie, de conducere si de
supraveghere ale intreprinderii si aspectele de durabilitate abordate de acestea
GOV-2_26 (a-b) Comitetul de Sustenabilitate este responsabil de gestionarea aspectelor generale
legate de durabilitate in cadrul companiei si cu partile interesate externe. CEO si un membru al Consiliului
de Administratie (Directorul Operational) fac parte din acest comitet, astfel incat conducerea este
implicata indeaproape in monitorizarea aspectelor operationale si strategice. O monitorizare informala si
0 analiza a stadiului progreselor inregistrate in raport cu obiectivele sunt efectuate in mod continuu intre
echipa de sustenabilitate si Comitetul de Sustenabilitate, in timp ce discutii formale detaliate pe aceste
teme au loc in timpul evaludrilor semestriale. In 2025 nu au avut loc reuniuni oficiale ale Comitetului.

Toate datele privind durabilitatea sunt colectate prin modele standardizate dezvoltate de departamentul
de durabilitate. Datele consolitate sunt raportate anual, iar un statut intermediar al procesului este
realizat la jumatatea anului (iunie).

Anumite categorii de indicatori sunt monitorizate cu o frecventd mai ridicata. De exemplu, datele privind
emisiile flotei (media WLTP gCO2/km) sunt extrase lunar din sistemele interne, centralizate si analizate
in raport cu obiectivul de reducere a emisiilor stabilit la nivel de companie. De asemenea indicatorii
privind deseurile generate, consumul de energie si activitdtile de dezvoltare personala (ex. carti, formare
profesionald si initiative de inovare) sunt colectati si analizati lunar, utilizand sabloane dezvoltate de
departamentul de durabilitate in colaborare cu echipe interne relevante (administrativ, formare, sefi de
birou). Fiecare departament este responsabil pentru acuratetea si completitudinea informatiilor

furnizate.
Echipa de sustenabilitate coordoneaza procesul de colectare a datelor, asigura coerenta metodologica si

efectueaza verificari interne incrucisate pentru a valida corectitudinea si consistenta informatiilor
raportate. in cadrul exercitiului de raportare 2025, conducerea Autonom a revizuit impacturile, riscurile si
oportunitdtile (IRO) identificate prin Analiza de Dubla Materialitate si a luat in considerare rezultatele
acesteia in procesele existente de management al riscurilor si de planificare strategica. Desi nu exista
inca un proces formal dedicat de aprobare a DMA la nivelul organelor de administratie, concluziile
analizei au fost discutate cu managementul executiv si utilizate pentru prioritizarea temelor de
sustenabilitate si pentru actualizarea evaludrilor interne de risc. Compania are in vedere formalizarea
suplimentard a acestui proces in etapele urmdtoare, pentru a consolida integrarea IRO in guvernanta
strategica.

GOV-2_26 (c) Lista impactului material, a riscurilor si a oportunitatilor abordate de conducere in 2025
este prezentatd in SBM-3 - Impacturile, riscurile si oportunitdtile semnificative si interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri, |a paginile 43-48.

GOV-3 - Integrarea performantei legate de durabilitate in sistemele de stimulente

GOV-3_29 Deocamdatd, Autonom nu are un sistem de stimulente pentru conducere legat de
durabilitate si nu a stabilit inca obiective specifice pentru integrarea consideratiilor legate de schimbarile
climatice in sistemele de stimulente ale membrilor organelor de administratie, de conducere si de
supraveghere.

GOV-4 - Declaratie privind procesul de diligenta

GOV-4_30, 32 Autonom a conceput un proces de diligenta informal pentru a se asigura ca impacturile
negative actuale si potentiale precum si riscurile si oportunitdle asociate, sunt identificate, evaluate si
atenuate in mod proactiv.

Ca parte a identificarii si evaluarii impacturilor negative efectudam evaluari ESG periodice in cadrul
operatiunilor, lanturilor de aprovizionare si relatiilor noastre de afaceri. Acest proces include evaluarea
impacturilor negative legate de drepturile omului, cum ar fi conditiile de munca echitabile si prevenirea
sclaviei moderne, impacturile legate de clima, inclusiv reducerea amprentei de carbon si strategiile de
rezistenta la schimbdrile climatice, precum si impacturile de guvernanta legate de conduita etica in
afaceri si masurile anticoruptie. Implicarea partilor interesate joaca un rol important in identificarea
impacturilor negative materiale si in asigurarea faptului ca abordarea noastra ramane in concordanta cu
standardele de durabilitate in continua evolutie. Pe langa consultdrile realizate in cadrul procesului de
analiza a dublei materialitati, compania deruleaza si alte forme de implicare a partilor interesate interne.
in 2025 a fost realizat un studiu organizational de tip OrgXO privind colaborarea inter-departamentala si
conditiile de munca.
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Abordarea noastra de due diligence, desi informald, urmdreste o evaluare a impacturilor bazata pe
reglementarile OCDE si UE. Implementam selectarea furnizorilor pentru a asigura conformitatea cu
standardele de munca si de mediu, efectudm evaluari ale riscurilor climatice pentru a evalua impactul
schimbarilor climatice asupra activitatii noastre si promovam angajamente de transparentd pentru a ne
alinia cadrelor de raportare recunoscute. in plus, integriim in mod activ durabilitatea in modelul nostru de
afaceri prin strategii de finantare si de investitii responsabile legate de durabilitate. Un exemplu in acest
sens, aferent anului 2025, este contractarea unui credit sindicalizat (ESG Syndicated Loan), in cadrul
cdruia conditiile de finantare sunt corelate cu indeplinirea unor indicatori de performanta in domeniul
sustenabilitatii.

Pentru a atenua in mod eficient impacturile negative ESG, am implementat mai multe masuri-cheie.
Printre acestea se numadra adoptarea unor strategii de reducere a emisiilor de carbon, cum ar fi
electrificarea flotei si solutiile de mobilitate durabild, mentinerea unor politici de protectie a avertizorilor
pentru a incuraja raportarea eticd si integrarea unor principii stricte de conduitd pentru furnizori direct in
Politica noastra de Achizitii. Aceste principii (Sectiunea 8 a politicii) functioneaza ca un set de standarde
obligatorii care impun partenerilor nostri respectarea drepturilor omului, interzicerea muncii fortate,
practici anti-coruptie si principii de durabilitate a mediului. De asemenea, punem accentul pe
gestionarea responsabila a resurselor, pe reducerea deseurilor si pe promovarea initiativelor de
economie circulard, ca parte a angajamentului nostru pe termen lung privind durabilitatea.

Cadrul nostru de monitorizare si raportare asigura evaluarea continua a eficacitatii procesului nostru de
due diligence. Comitetul de Sustenabilitate supravegheaza activitdtile de due diligence si integreaza
constatarile in procesul decizional strategic. Avem o Strategie formala de Sustenabilitate in vigoare din
2021 si urmarim indicatori-cheie de performanta (ICP) privind privind mediul, oamenii si comunitatea si
guvernanta corporativd, care sunt prezentati in raportul nostru anual privind durabilitatea. Aceasta
evaluare continua ne permite sa ne perfectiondm abordarea si sa asigurdm o imbunatatire continud in
gestionarea riscurilor legate de clima si de drepturile omului.

Pentru a respecta ESRS 2 alineatul 61 si GOV-4 AR10, prezentam mai jos unde este integrat fiecare
element cheie al procesului nostru de due diligence in cadrul Raportarii privind durabilitatea:
(@) Integrarea due diligence in guvernantd, strategie si model de afaceri: Aceste elemente sunt
prezentate la rubrica:
o i. ESRS 2 [GOV-2]: Informatii furnizate organelor de administratie, de conducere si de
supraveghere ale intreprinderii si aspecte privind durabilitatea abordate de acestea;
O ii. ESRS 2 [GOV-3]: Integrarea performantei legate de durabilitate in sistemele de stimulente;
O iii. ESRS 2 [SBM-3]: Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea
acestora cu strategia si modelul de afaceri.
(b) Implicarea partilor interesate afectate: Aceste eforturi sunt raportate sub:
O i. ESRS 2 [GOV-2]: Informatii furnizate organelor administrative, de conducere si de
supraveghere ale intreprinderii si aspecte legate de durabilitate abordate de acestea;
ii. ESRS 2 [SBM-2]: Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate;
iii. ESRS 2 [IRO-1]: Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a
riscurilor si a oportunitatilor semnificative;
o iv. ESRS 2 [MDR-P]: Politici adoptate pentru gestionarea aspectelor de durabilitate
semnificative;

o v. ESRS tematice: Reflectarea diferitelor etape si scopuri ale implicdrii partilor interesate pe
parcursul procesului de due diligence.

(c) Identificarea si evaluarea impactului negativ asupra oamenilor si mediului:

© i. ESRS 2 [IRO -1]: Descrierea proceselor de identificare si evaluare a IRO semnificative;

O ii. Sectiunea ESRS 2 "[SBM-3] Impacturi semnificative, riscuri si oportunitati si interactiunea
acestora cu strategia si modelul de afaceri" descrie in detaliu metodologia si rezultatele
noastre.

(d) Luarea de masuri pentru a aborda impactul negativ asupra oamenilor si mediului: Aceste actiuni
de atenuare sunt abordate in cadrul:

O i. ESRS tematice: privind actiunile;

O ii. ESRS 2 MDR-A: Actiuni si resurse privind aspectele de durabilitate semnificative.

(e) Urmarirea eficacitatii acestor eforturi: Acest aspect este abordat in cadrul:

o i. ESRS 2 MDR-M: Indicatori privind aspectele de durabilitate semnificative;

O ii. ESRS 2 MDR-T: Urmarirea eficacitatii politicilor si a actiunilor prin intermediul tintelor; si

O iii. ESRS de actualitate: cu privire la metrici si obiective.

GOV-5 - Gestionarea riscurilor si controalele interne referitoare la raportarea privind
durabilitatea

GOV-5_36 (a) Autonom a implementat un cadru intern informal de procese si controale pentru a asigura
acuratetea, completitudinea si fiabilitatea informatiilor raportate privind durabilitatea. Acest cadru este
integrat in structura generala de guvernanta si management al riscurilor a companiei si se bazeaza pe
responsabilitati bine definite, segregarea rolurilor, verificari succesive si implicarea managementului la
nivel executiv. Procesele sunt concepute pentru a sprijini conformitatea cu cerintele ESRS, analiza de
dubla materialitate si Taxonomia UE, fiind revizuite periodic pe madsurd ce cadrul de raportare se
modifica.

Descrierea proceselor si componentelor-cheie:

e C(olectarea si introducerea datelor: Pentru exercitiul de raportare 2025, colectarea datelor a fost
realizata de catre departamentele responsabile prin utilizarea unor template-uri standardizate in
format Excel si a unor formulare Google Forms, dezvoltate si gestionate de echipa de sustenabilitate.
Spre deosebire de anul precedent, cand a fost utilizata o platforma externa pentru consolidarea
datelor, in 2025 compania nu a mai utilizat aceasta solutie. A fost dezvoltata o platforma interna
dedicata raportarii de sustenabilitate, aflata in prezent in stadiu de testare si calibrare. Aceasta
urmeaza sa fie utilizata pentru automatizarea si integrarea proceselor de colectare si validare a
datelor in perioadele de raportare viitoare. Indiferent de instrumentul utilizat, procesul este
coordonat de echipa de sustenabilitate;

e Validarea preliminara: Fiecare departament este responsabil pentru asigurarea exactitatii datelor
initiale inainte de transmitere;

e Verificari incrucisate si consolidare: Echipa de sustenabilitate revizuieste datele transmise, asigurand
coerenta si alinierea la cerintele ESRS, DMA si Taxonomia;

® Revizuirea si aprobarea executiva: CEQ, Directorul de Sustenabilitate si Comitetul de Sustenabilitate
efectueaza o revizuire finalda inainte ca Raportarea privind Durabilitatea sa fie pregdtita pentru
publicare.
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GOV-5_36 (b) Autonom a stabilit un proces informal de control intern pentru a asigura acuratetea,
exhaustivitatea si integritatea raportarii privind durabilitatea. Acest proces este conceput pentru a
aborda principalele riscuri, inclusiv completitudinea si integritatea datelor, acuratetea rezultatelor
estimarilor, disponibilitatea datelor privind lantul valoric si termenele de raportare.

Pentru a asigura exhaustivitatea si integritatea datelor privind durabilitatea, Autonom urmeaza un
sistem de verificare pe mai multe niveluri. Colectarea datelor este organizata prin intermediul unor
modele predefinite aliniate la standardele ESRS si la criteriile EFRAG, asigurand uniformitatea intre
unitatile de afaceri. O echipa dedicata sustenabilitatii, aflatd in subordinea Chief Sustainability Officer
(CS0), este responsabild de validarea datelor si de controlul intern al calitdtii inainte de transmitere. In
plus, sunt realizate periodic verificdri interne ale datelor raportate pentru a identifica eventuale
discrepantele si pentru a adresa orice punct de date lipsd, asigurand un proces de raportare cat mai
complet si transparent. Aceste verificdri sunt realizate prin comunicare intre echipa de sustenabilitate si
departamentele responsabile, utilizand canale precum e-mail, discutii telefonice, intalniri. Procesul
vizeazd clarificarea neconcordantelor, completarea informatiilor lipsa si validarea datelor inainte de
consolidarea finala.

In ceea ce priveste acuratetea rezultatelor estimdrilor, Autonom aplicd mecanisme informale de control
pentru a valida parametrii de durabilitate, in special in domeniile care necesita estimari precum emisiile
de gaze cu efect de serd, consumul de resurse si datele privind angajatii. Consecventa metodologica este
mentinutd prin cadre recunoscute la nivel international, inclusiv Protocolul GHG pentru contabilizarea
carbonului. In cazurile in care nu sunt disponibile m&surdtori directe, se efectueazd analize de
sensibilitate pentru a valida ipotezele si aimbundtati acuratetea estimarilor.

O provocare cheie in raportarea privind durabilitatea este disponibilitatea datelor din lantul valoric din
amonte si din aval, care necesita colaborarea cu furnizorii si clientii. Pentru a spori disponibilitatea
datelor, Autonom promoveaza o abordare colaborativa cu furnizorii, asigurandu-se ca partenerii cheie
furnizeaza date relevante privind mediul. in plus, sistemele de monitorizare a flotei si colectarea datelor
telematice permit o mai bund urmarire a activitatilor de leasing operational si a emisiilor asociate.

Disponibilitatea in timp util este un alt aspect crucial al raportarii privind durabilitatea, iar Autonom a
implementat cicluri de raportare pentru a asigura disponibilitatea datelor in perioada de raportare
necesard. Mecanismele de raportare lunara si trimestriala permit urmdrirea continua a principalilor
indicatori de durabilitate, prevenind provocirile de ultim moment legate de colectarea datelor. in cursul
anului 2025, compania a initiat dezvoltarea unui tablou de bord centralizat al sustenabilitatii care sa
permita monitorizarea in timp real a progresului inregistrat in ceea ce priveste indicatorii cheie de
durabilitate. Procesul de dezvoltare al platformei a fost initiat in 2025. In 2026 aceasta v-a fi testats,
urmand sa sprijine in viitor monitorizarea consolidata a indicatorilor relevanti pentru Taxonomia UE si
cerintele de raportare aplicabile in contextul CSRD. Pentru a supraveghea si reglementa procesele
informale de control intern pentru raportarea privind durabilitatea, Autonom a infiintat un Comitet de
Sustenabilitate, din care fac parte Managing Partners, COO si CSO. Acest comitet asigura alinierea
strategica, supravegheaza procesele de gestionare a riscurilor si revizuieste informatiile privind
durabilitatea inainte de prezentare. In plus, auditurile interne si verificarile de conformitate sunt
efectuate in mod regulat, iar rapoartele privind durabilitatea fac obiectul unei asigurari externe.,

Prin aceste mecanisme de control intern, Autonom asigura conformitatea cu ESRS 2 (AR 11) prin
reducerea riscurilor legate de exhaustivitatea datelor, acuratetea estimdrilor, disponibilitatea datelor din
lantul valoric si termenele de raportare. Aceastd abordare sporeste transparenta, consolideaza
fiabilitatea datelor si se aliniaza la cerintele europene de publicare a informatiilor privind durabilitatea.

GOV-5_36 (c) Ca parte a abordarii sale privind gestionarea riscurilor in raportarea privind durabilitatea,
Autonom a identificat mai multe riscuri-cheie care ar putea afecta acuratetea, fiabilitatea i
disponibilitatea in timp util a informatiilor furnizate. Printre acestea se numarad riscurile legate de
completitudinea si integritatea datelor, inexactitatile estimdrilor, disponibilitatea limitata a datelor din
lantul valoric si intarzierile in raportare. Pentru a atenua aceste riscuri, Autonom a implementat un
proces de control intern informal pe mai multe niveluri, care include sabloane de date predefinite,
validarea departamentald obligatorie inainte de transmitere si revizuiri interfunctionale de catre echipa
pentru dezvoltare durabila. Riscurile legate de estimare sunt abordate prin alinierea metodologica la
standardele recunoscute la nivel international, cum ar fi GHG Protocol. Pentru a depdsi provocarile
legate de disponibilitatea datelor in amonte si in aval, Autonom colaboreaza activ cu furnizorii si clientii
cheie prin initiative de implicare a partilor interesate si utilizeaza instrumente de monitorizare a flotei
pentru o mai bund trasabilitate a emisiilor si a parametrilor de performanta.

GOV-5_36 (d) Autonom integreaza constatdrile privind riscurile si controalele in rapoartele sale privind
durabilitatea printr-o bucld continua de feedback si imbundtatire care consolideaza calitatea,
transparenta si fiabilitatea datelor publicate. Riscurile identificate - cum ar fi lacunele in date,
inconsecventele in estimari sau abaterile de la termenele de raportare - sunt abordate prin puncte de
control de validare efectuate la mai multe niveluri ale procesului de raportare. Constatdrile sunt
analizate de echipa pentru dezvoltare durabild, care colaboreaza indeaproape cu proprietarii de date din
toate departamentele pentru a aborda cauzele principale, a actualiza protocoalele de colectare a datelor
si a imbunatati masurile de control intern, asigurandu-se ca deficientele identificate intr-un ciclu de
raportare genereaza imbunatatiri in urmdtorul ciclu de raportare. Lectiile invdtate sunt, de asemenea,
utilizate pentru revizuirea modelelor, ajustarea metodologiilor de estimare si perfectionarea procesului
de colaborare cu partenerii din lantul valoric.

GOV-5_36 (e) Autonom nu are dezvoltata o procedura si metodologie formala pentru identificarea si
gestionarea riscurilor legate de raportarea privind durabilitatea. Prin urmare pe parcursul anului 2025 nu
au fost raportari formale cdtre organele de administratie, de conducere si de supraveghere privind
aceste riscuri. Cu toate acestea, compania recunoaste necesitatea dezvoltdrii unei proceduri si
metodologii formale pentru identificarea si gestionarea riscurilor legate de raportarea privind
durabilitatea. Pentru perioada urmatoare, compania isi propune sa elaboreze o procedura formala
dedicata.
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SBM-1 - Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric

SBM-1_40 (a) i Compania este un jucator-cheie in sectorul automobilelor si al mobilitatii, oferind leasing
operational, inchirieri auto si solutii de gestionare a flotei, adaptate nevoilor companiilor care cauta
optiuni de mobilitate flexibile si rentabile si solutii de finantare a flotei. in perioada de raportare nu au
avut loc schimbadri in ceea ce priveste grupurile semnificative de produse si/sau servicii oferite.

Autonom pune accent pe durabilitate si mobilitate ecologicd, sprijinind tranzitia catre vehicule electrice
(VE) si flote cu emisii reduse. Prin parteneriatele sale cu intreprinderi si institutii, Autonom promoveaza
solutii de transport responsabile fatd de mediu, oferind solutii de mobilitate personalizate care se
aliniaza cerintelor de reglementare si cerintelor operationale. Aliniatd la Strategia sa de Sustenabilitate,
compania pune, de asemenea, accentul pe responsabilitatea sociala prin promovarea echilibrului de gen
in conducere. Autonom isi propune ca, pana in 2030, femeile sa ocupe cel putin 46% din posturile de
conducere, recunoscand legatura dintre guvernanta incluziva si cresterea durabila.

46%

din posturile de conducere din Autonom sa fie ocupate

Acest obiectiv face parte din Strategia de
Sustenabilitate revizuita in 2024 si este
prezentat in sectiunea S§7-5, 47a-c, din

de femei panad in 2030, recunoscand legatura dintre capitolul S1- Forta de muncd proprie.

guvernanta incluziva si cresterea durabila.

SBM-1_40 (a) ii Compania isi desfasoara activitatea pe diverse piete, oferind solutii financiare si de
mobilitate integrate, concepute pentru a raspunde nevoilor in continud evolutie ale intreprinderilor si
persoanelor fizice. Serviciile companiei acopera mai multe industrii, asigurand flexibilitate, eficienta si
durabilitate in ofertele sale.

Cea mai mare parte a ofertei noastre se adreseaza clientilor corporativi si IMM-urilor, ajutand
intreprinderile de toate dimensiunile sa isi optimizeze nevoile de mobilitate, reducand in acelasi timp
costurile si imbunatatind eficienta operationald. Autonom se adreseazd, de asemenea, turistilor si
consumatorilor individuali, oferind inchirieri de masini pe termen scurt si solutii personalizate care le
imbunatatesc experienta de mobilitate. in perioada de raportare nu au avut loc schimbdri in ceea ce
priveste pietele semnificative si/sau grupurile de clienti deservite.

Prin deservirea unei game variate de clienti si domenii de activitate, Autonom Services SA se asigura ca
modelul sau de afaceri ramane adaptabil, centrat pe client si aliniat cu tendintele pietei in evolutie si cu
obiectivele de durabilitate.

SBM-1_40 (a) iii La sfarsitul anului 2025, efectivul companiei era format din 615 de angajati distribuiti
intre Agentiile Teritoriale (69,59%) si Sediile Centrale ( 30,41%), situate in Bucuresti si Piatra Neamt.

in perioada de raportare, 178 de angajati au intrat in companie si 158 de angajati au plecat. Numarul
mediu anual de angajati in 2025, exprimat in echivalent norma intreaga (FTE), a fost de 574, calculat pe
baza orelor lucrate si a variatiilor de activitate pe parcursul anului. Comparativ cu anul precedent:
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in agentiile Teritoriale 64,97% 69,59%
in sediile Centrale 35,03% 30,41%
Colegi noi 129 178
Plecari 148 158
Numar mediu de angajati 545 574

Pentru o abordare mai detaliata a structurii angajatilor, va rugam sa consultati capitolul dedicat “Forta de

g |
l‘@'l
[ .l
—

munca proprie” conform S1-6.

{ '} 615 angajati
@ la sfarsitul anului 2025, distribuiti

intre Agentiile Teritoriale (69,59%) Si
Sediul Central (30,41%), situate in
Bucuresti si Piatra Neamt

SBM-1_40 (b) Veniturile totale pentru 2025 au fost de 939.726.904 RON.

939.726.904 RON

Veniturile totale pentru anul 2025

Venituri 2024 / RON 2025/ RON
Venituri din leasing operational 334.806.159 404.628.502
Venituri din inchirierea autovehiculelor 116.286.157 127.241.776
Venituri din vanzarea autovehiculelor 27.779.236 7.401.957
Venituri din vanzarea autovehiculelor

din flota auto si a echipamentelor 192.193.076 207.018.841
pentru inchiriere

Venituri din servicii aditionale 123.832.415 134.876.167
Alte venituri din exploatare 46.493.903 58.559.661
Total 841.390.946 939.726.904

Toate veniturile noastre sunt legate de serviciile de mobilitate si de vanzarea de masini uzate din flota si
echipamentele noastre.

SBM-1_40 (c) Serviciile de mobilitate, inclusiv inchirierea si leasingul, se incadreaza de obicei in sectorul
mai larg "Transport si logistica” in contextul Standardelor europene de raportare privind durabilitatea
(ESRS), aliniat la Directiva UE privind raportarea privind durabilitatea intreprinderilor (CSRD) si la cadrele
conexe, cum ar fi Taxonomia UE si Regulamentul privind prezentarea de informatii financiare durabile
(SFDR).

"Transport si logistica" este considerat un sector cu impact ridicat asupra mediului din cauza
intreprinderilor care implica operatiuni de flota, avand o contributie semnificativa in ceea ce priveste
amprenta de carbon, emisiile generate de ciclul de viatd al vehiculelor si mobilitatea durabila.

In plus, avand in vedere rolul de legatura al companiei noastre intre atragerea de resurse financiare si
plasarea acestora in contracte pe termen scurt si lung cu clientii nostri de inchiriere si leasing, putem
identifica, de asemenea, unele suprapuneri cu sectorul "Servicii financiare"

Aceasta concluzie poate fi observata si in clasificarea pe care Fitch Ratings ne-a furnizat-o, ca "institutie
financiara nebancara”.

SBM-1_40 (d) i in calitate de furnizor de servicii de mobilitate, nu operam direct in niciun sector al
combustibililor fosili (carbune, petrol, gaz). Principalele noastre servicii furnizate (inchiriere si leasing
operational) sunt legate de sectoarele combustibililor fosili in ceea ce priveste utilizarea combustibililor
fosili (benzina, motorind) si a gazelor.

SBM-1_40 (e) Autonom a stabilit obiective de durabilitate aliniate cu angajamentul sau fata de
mobilitatea si consumul responsabil, reducerea emisiilor de carbon si crearea de valoare pentru pdrtile
interesate. In ceea ce priveste produsele si serviciile noastre de mobilitate, ne propunem sa acceleram
tranzitia catre flote cu emisii reduse si vehicule electrice (VE), cu obiective de reducere a emisiilor medii
ale flotei, crescand in acelasi timp, de la an la an, ponderea vehiculelor electrice si hibride in portofoliul
nostru de inchiriere si leasing operational. De asemenea, investim in instrumente digitale de mobilitate
pentru a optimiza eficienta flotei si a reduce impactul asupra mediului.

In ceea ce priveste clientii, acordam prioritate solutiilor care fi ajutd pe clientii corporativi si IMM-uri s3 isi
decarbonizeze strategiile de mobilitate cu flotele ecologice, telematica si urmarirea amprentei de carbon.
Pentru consumatorii individuali si turisti, obiectivul nostru este sa crestem accesul la optiuni de inchiriere
ecologice in marile orase si in destinatiile turistice cu trafic intens, sprijinind astfel sustenabilitatea
urbana.

La nivel regional, lucram la extinderea serviciilor noastre de mobilitate ecologica in toate teritoriile
operationale, cu accent pe centrele urbane, unde transportul durabil poate avea cel mai mare impact. Din
perspectiva partilor interesate, ne angajam activ alaturi de furnizori, clienti si comunitatile locale pentru a
integra durabilitatea in intregul nostru lant valoric. Aceasta include promovarea unui comportament etic
in afaceri, sustinerea drepturilor omului si sprijinirea initiativelor locale care se aliniaza obiectivelor
noastre sociale si de mediu. Obiectivul nostru general este de a integra durabilitatea in fiecare aspect al
modelului nostru de afaceri, contribuind in acelasi timp la atingerea obiectivelor UE privind clima si
sprijinindu-ne clientii in indeplinirea propriilor angajamente ESG.

SBM-1_40 (f) Autonom ofera o gama larga de solutii de mobilitate, inclusiv leasing operational, inchirieri
auto, gestionarea si intretinerea flotei si servicii suplimentare precum asistentd rutiera, door to door sau
inlocuirea masinii, adaptate atat clientilor corporativi, cat si clientilor individuali. Aceste servicii
incorporeaza din ce in ce mai multe caracteristici de durabilitate, cum ar fi integrarea vehiculelor
electrice, urmarirea emisiilor de carbon si instrumente digitale pentru flote.

Avem acoperire nationala in Romania, concentrandu-ne asupra centrelor urbane si a centrelor de afaceri
unde cererile de mobilitate sunt ridicate. Baza noastra de clienti cuprinde in principal IMM-uri, dar si
companii multinationale si consumatori privati, cu solutii personalizate care prioritizeaza flexibilitatea,
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eficienta costurilor si reducerea impactului asupra mediului.

Prin alinierea produselor, serviciilor si implicarii clientilor nostri la nevoile pietei si la obiectivele de
durabilitate, Autonom sprijina mobilitatea responsabild in toate sectoarele si regiunile.

SBM-1_40 (g) in cadrul analizei de dubla materialitate, Autonom a identificat un set de impacturi, riscuri
si oportunitati (IRO) critice care influenteaza direct strategia de dezvoltare. Cele mai semnificative
impacturi negative se concentreaza pe emisiile de tip Categoria 3 generate de utilizarea flotei de catre
clienti, aspect gestionat prin strategia de tranzitie cdtre vehicule electrice si hibride. Din perspectiva
riscurilor, principala expunere este cea de tranzitie (reglementari mai stricte privind emisiile si
volatilitatea valorii de revanzare a vehiculelor cu combustie internd), care ar putea afecta marjele
operationale. Cu toate acestea, modelul de afaceri prezinta o rezilienta ridicata prin transformarea
acestor provocdri in oportunitati: diversificarea flotei cu emisii scazute a permis Autonom accesarea de
finantari sustenabile (ex: obligatiuni corelate cu obiectivele de sustenabilitate) si atragerea unui segment
de clienti corporate cu obiective stricte de decarbonizare. Astfel, capacitatea de adaptare a serviciilor de
mobilitate si integrarea principiilor economiei circulare in managementul ciclului de viata al
autovehiculelor asigura sustenabilitatea financiard si operationald a companiei pe termen lung.

SBM-1_41 A se vedea informatiile prezentate mai sus la SBM-1_40 (c).

SBM-1_42 in cadrul companiei noastre, lantul valoric este privit ca un proces strategic si integrat,
asigurand un flux continuu de activitati menite sa sporeascad eficienta operationala, sa reduca impactul
asupra mediului si sa promoveze bundstarea sociald. Activitdtile noastre operationale de baza sunt
strans aliniate cu functiile de sprijin din fiecare segment, promovand o relatie sinergica cu partenerii si

colaboratorii nostri.
Lantul nostru valoric este format din trei

segmente principale:
1.In amonte,

2.0peratiunile proprii
.[':} ~ T .
T 3.Inaval.

CPERATILMILE N AVAL

PEOPRH
chern 4l
iz oted | Rk

in amonte include investitorii si furnizorii, clasificati in doud tipuri principale: vehicule si alte produse si
servicii, cum ar fi piese de schimb, anvelope, servicii juridice, utilitati si consumabile de birou.

Operatiunile proprii acopera activitatile noastre de baza, inclusiv inchirierea pe termen scurt, leasingul
operational, vanzarile de vehicule uzate, resursele umane, programele de formare si proiectele
comunitare.

in aval sunt implicati clientii nostri, care pot fi implicati in inchirieri pe termen scurt, leasing pe termen
lung sau achizitionarea de vehicule second-hand.

Activitati principale:

o Intrari - Vehicule si echipamente pentru inchiriere sau uz propriu, Combustibil si electricitate,
Gaz si apa pentru uz propriu, Consumabile de birou;

O Operatiuni - Calitatea vehiculelor si echipamentelor, Utilizarea datelor privind clientii,
Cercetare si inovare, Depozitare, intretinere, Supravegherea pagubelor, Vizite ale clientilor;

o Logistica - Proceduri de lucru, Ghid de utilizare a bunurilor inchiriate, Rezervari, Recuperarea
costurilor, Inventarul bunurilor Servicii;

o Servicii - Inchiriere pe termen scurt si mediu, Leasing operational, Leasing echipamente,
Inlocuire masini, Asistenta rutierd, Remorcare vehicule, Spalare masini, Remorcare vehicule,
Conducere cu sofer, Management flotd, Asigurare auto, Door to door, Call center;

O Vanzari si marketing - Promotii si reclame, Produse personalizate, Recomandari pentru
clienti, Website Customer Care, Campanii de fidelizare.

Activitati de sprijin

o Infrastructura companiei - Angajamentul angajatilor si al comunitatii, Etica si transparenta in
afaceri, Gestionarea riscurilor si conformitatea, Guvernanta corporativd, Aspecte juridice,
Facturare siincasari, Contabilitate;
Managementul resurselor umane - Recrutare, selectie, formare si dezvoltare;
Tehnologie - Dezvoltarea de noi produse, Digitalizarea proceselor, Colaborarea cu
distribuitorii, Selectarea vehiculelor si echipamentelor, Testarea pe teren;

o Achizitii - Vehicule, echipamente, servicii, date, Publicitate, Consumabile;

Marja de profit este rezultatul activitatilor primare si sprijin de mai sus.
SBM-1_42 (a) Modelul nostru de afaceri se bazeaza pe un lant valoric robust si bine integrat care

asigura excelenta operationala, satisfactia clientilor si o crestere durabila.

Colectarea intrarilor
Vehicule, energie, consumabile

J

Dezvoltare si operatiuni

Calitate, date, inovatie, servicii

\

Securitate si riscuri
Aprovizionare, energie, resurse

Logistica si servicii
Stocuri, mobilitate, fidelizare

-

Vanzari si marketing

Promotii, conformitate, dezvoltare

Rezultat
Eficienta operationala
Experienta client
Leadership in echipa
Profitabilitate pe termen lung
Durabilitate
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1. Colectarea intrarilor: Obtinem si gestionam cu atentie intrdrile esentiale pentru a sustine si extinde
eficient serviciile noastre de inchiriere si leasing. Aceasta include:

e Vehicule si echipamente: Ne straduim sa achizitiondm vehicule si echipamente de inalta calitate,
eficiente din punct de vedere al consumului de combustibil si cu emisii reduse, pentru a raspunde
cerintelor clientilor, sustinand in acelasi timp obiectivele de durabilitate.

e Combustibil si electricitate: Optimizam consumul de energie in birourile noastre si in flota noastra,
prin integrarea gestiondrii eficiente a combustibilului in flota si prin cresterea utilizarii surselor de
energie regenerabild acolo unde este posibil.

e (az si apa pentru uz propriu: Asiguram gestionarea responsabila a resurselor, minimizand impactul
asupra mediului prin masuri de economisire a apei si instalatii eficiente din punct de vedere
energetic.

® Rechizite de birou: Practicile de achizitii durabile ne ghideaza selectia materialelor de birou,
favorizand solutiile digitale pentru a reduce utilizarea hartiei.

2. Dezvoltare si operatiuni: Strategia noastra operationala se concentreaza pe imbunatatirea calitatii
serviciilor, a eficientei si a experientei clientilor prin:

e Asigurarea calitdtii: Vehiculele si echipamentele fac obiectul unei intretineri regulate pentru a asigura
fiabilitatea si siguranta.

e Luare de decizii bazata pe date: Datele clientilor sunt colectate si analizate in sigurantd pentru a
imbunatati utilizarea flotei, cercetarea, inovarea si pentru a optimiza operatiunile, mentinand in
acelasi timp respectarea stricta a reglementarilor privind confidentialitatea datelor.

¢ [novatie si tehnologie: Investim continuu in digitalizare, de la sisteme de rezervare la sisteme de
gestionare a flotei, asigurand experiente imbunatdtite pentru utilizatori si logistica optimizata.

e Excelenta in servicii: Oamenii nostri, de la agentii din teren pand la echipele care interactioneaza
direct cu clientii, reprezinta motorul organizatiei noastre — toti fiind aliniati la cultura Autonom si
dedicati furnizarii unor servicii de calitate, in spiritul excelentei.

3. Securitatea si gestionarea riscurilor: Asigurarea disponibilitatii si rezilientei intrdrilor critice in intregul
nostru lant valoric este esentiala pentru continuitatea activitatii si eficienta operationala. Abordarea
noastra include:

e Asigurarea aprovizionarii cu vehicule si echipamente: Stabilim parteneriate puternice cu furnizorii si
procese de achizitii strategice pentru a asigura o aprovizionare constanta cu vehicule si echipamente
de inalta calitate, eficiente din punct de vedere al consumului de combustibil si cu emisii reduse, care
sda se alinieze cerintelor clientilor si obiectivelor de durabilitate.

® Asigurarea aproviziondrii cu energie si a eficientei energetice: Optimizam aprovizionarea cu
combustibil si electricitate prin integrarea unei gestionari eficiente a flotei, prin cresterea utilizarii
surselor de energie regenerabila si prin implementarea de mdsuri de economisire a energiei in cadrul
operatiunilor noastre.

e Gestionarea disponibilitatii resurselor (gaz si apa): Pentru a minimiza intreruperile si impactul asupra
mediului, ne straduim sa reducem consumul in locatiile noastre, sensibilizand in acelasi timp
proprietarii spatiului cu privire la necesitatea tehnologiilor eficiente din punct de vedere al
consumului de apd si a alternativelor pentru aprovizionarea cu gaz.

® Protejarea intrdrilor critice de birou - Adoptam practici de achizitie durabile pentru materialele de
birou, acordam prioritate solutiilor digitale pentru a reduce consumul de hartie si asiguram accesul

neintrerupt la consumabilele esentiale.

Prin aceste madsuri, ne consolidam capacitatea de a ne asigura intrarile cheie, de a atenua riscurile
lantului de aprovizionare si de a mentine un model operational rezistent si eficient.

4. Logistica si furnizarea de servicii
e Logistica optimizata si gestionarea stocurilor: Procesul rationalizat de urmarire si livrare a stocurilor,
rezervarile structurate si procedurile de lucru eficiente sporesc fiabilitatea serviciilor.
¢ Diverse oferte de servicii: Oferim o gamad larga de solutii de mobilitate, inclusiv inchirieri pe termen
scurt si mediu, leasing operational, gestionarea flotei, inlocuirea masinilor si asistentd rutiera.
e Abordare centratd pe client: Serviciile personalizate, campaniile de fidelizare si asistenta pentru
clienti 24/7 asigura un grad ridicat de satisfactie si fidelizare a clientilor.

5. Vanzari, marketing si activitati de asistenta

e Promovadri tintite si personalizate: Eforturile noastre de marketing se concentreaza pe promotii
personalizate, recomandari pentru clienti si campanii digitale.

e Guvernantd corporativa puternica si conformitate: Transparenta, practicile etice de afaceri si cadrele
de gestionare a riscurilor consolideazd respectarea reglementdrilor si responsabilitatea corporativa.

e Dezvoltarea angajatilor si inovarea: Formarea continud, recrutarea de profesionisti calificati,
autonomia si un loc sigur pentru testarea ideilor inovatoare conduc la cresterea pe termen lung a
afacerii.

Prin integrarea excelentei, securitatii si inovarii in toate etapele lantului valoric, obtinem o eficienta mai
mare, 0 experienta imbunatatita pentru clienti, leadership in echipd si profitabilitate pe termen lung, fara
a afecta viziunea noastrd durabild, consolidandu-ne pozitia de lider in industria de inchiriere si leasing.

SBM-1_42 (b) Colaborarea se afla in centrul modelului nostru de
afaceri, cu un accent puternic pe implicarea in intregul lant valoric.
Evaludm si identificdm in permanentd oportunitdti de a raspunde
nevoilor in continua evolutie ale pdrtilor interesate, asigurandu-se ca
abordarea noastrd rdmane dinamicd si receptivd. in fiecare an,
identificam si validam grupurile cheie de parti interesate si subiectele
semnificative care influenteaza atat partile interesate, cat si
performanta companiei noastre. Aceste informatii ne permit sa
implementam practici de imbunatatire continua, sa stimulam

inovarea si sa dezvoltam noi metode de lucru care sa ne consolideze
relatiile si sa ne imbunatateasca serviciile.
Prin interconectarea prioritdtilor noastre economice cu cele ale partilor interesate, ne straduim sa
rdmanem competitivi, reducand in acelasi timp in mod activ impactul negativ si creand contributii sociale
si de mediu pozitive. Succesul nostru este legat in mod inerent de asteptdrile si nevoile partilor
interesate, ceea ce ne determina sa mentinem un echilibru puternic si durabil.

Le oferim clientilor nostri solutii de mobilitate durabile, eficiente din punct de vedere al costurilor si
bazate pe tehnologie prin extinderea flotei noastre de vehicule cu emisii reduse si prin oferirea de optiuni
flexibile de leasing. Angajamentul nostru fatd de durabilitate ajuta companiile sa inteleaga si sa isi reduca
amprenta de carbon, in timp ce digitalizarea imbunatdteste experienta generald a clientilor.

Photo by krakenimages on Unsplash
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Strategia noastra de crestere in conformitate cu ESG asigura rezilienta financiara, reducerea riscurilor si
crearea de valoare pe termen lung. Prin extinderea portofoliilor ecologice si aderarea la taxonomia UE si
la standardele de raportare CSRD, oferim investitorilor oportunitati de investitii durabile, mentinand in
acelasi timp performante financiare solide prin luarea deciziilor bazate pe date si optimizarea activelor.

Consolidam relatiile cu furnizorii prin promovarea aprovizionarii etice, a practicilor economiei circulare si a
rezilientei lantului de aprovizionare. Prin intermediul parteneriatelor strategice cu producatorii de
vehicule si furnizorii de energie alternativa, promovam solutii de mobilitate durabild, mentinand in
acelasi timp un proces de achizitie fiabil si transparent.

Promovam o forta de munca diversd, pregdtita pentru viitor, investind in perfectionarea profesionala a
angajatilor, in formarea in domeniul sustenabilitatii si in programe de dezvoltare a carierei. Angajamentul
nostru fatd de bundstarea angajatilor si fata de o cultura a muncii incluziva asigura o echipa motivata
care stimuleaza inovarea si imbundtateste excelenta serviciilor.

Eforturile noastre de implicare in comunitate se concentreaza pe educatie, acces la mobilitate si
constientizarea sustenabilitatii, sprijinind dezvoltarea locala prin programe de formare profesionala si
impact social. Prin alinierea la politicile UE Fit for 55 si la reglementarile din industrie, contribuim la
eforturile de decarbonizare la nivel national si la practicile de afaceri responsabile.

SBM-1_42 (c) Pentru a asigura claritatea si o navigare usoara in cadrul raportului nostru, oferim trimiteri
la sectiunile relevante care acopera principalele beneficii ale partilor interesate, caracteristicile lantului
valoric si pozitia companiei in sectorul mobilitatii.

Principala categorie de parti
interesate

Referinta in Raportarea privind Durabilitatea

Clienti Sectiunea: Clienti si utilizatori finali

Sectiunea: Strategia de durabilitate, Taxonomia UE,
Schimbarile climatice

Investitori, parteneri financiari si
autoritdti de reglementare

Angajati Sectiunea: Forta de munca proprie

Sectiunea: Lantul valoric, Gestionarea deseurilor, Conduita in

Furnizori si parteneri din industrie ,
afaceri
*Sectiunea: Implicarea comunitatii, in afara raportdrii privind

Comunitati - N _ o .
durabilitatea, in partea introductiva a Raportului integrat

SBM-2 - Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate

SBM-2_45 (a) Definim "partile interesate" - atat interne, cat si externe - in cadrul lantuluivaloric
Autonom ca fiind orice individ sau grup afectat de activitatile organizatiei noastre sau cei care
influenteaza sau pot influenta rezultatele si valorile noastre viitoare.

Implicarea partilor interesate in punerea in aplicare a initiativelor durabile la Autonom implica
colaborarea si consultarea activa pentru a incorpora principiile economice, sociale si de mediu in toate
aspectele operatiunilor noastre de afaceri.

SBM-2_45 (a) i Avand in vedere ca partile interesate fac parte integranta din mediul in care functioneaza
organizatia noastra, le-am clasificat in timpul structurarii Strategiei noastre de Sustenabilitate in 2021,
pe baza tipologiilor si intereselor lor cheie in raport cu activitatea noastra. Aceste clasificari ajuta la
determinarea obligatiilor relevante care ghideaza mentinerea sistemului nostru de management:

o Grupuri/persoane/companii care interactioneazd cu organizatia;

o Grupuri/persoane/companii care au autoritate asupra organizatiei;

© Grupuri/persoane/companiile care sunt influentate de organizatie.
De la publicarea Strategiei noastre de sustenabilitate in 2021, am identificat si evaluat in mod continuu
impactul, riscurile si oportunitatile printr-o analiza cuprinzatoare a lantului valoric, alaturi de o evaluare a
nevoilor si asteptdrilor partilor interesate, in conformitate cu conceptul de materialitate inainte de 2024.

In anul 2024, in cadrul procesului de evaluare a dublei semnificatii, au fost luate in considerare

urmatoarele grupuri (in 2025, nu s-a mai reluat consultarea pentru ca nu au existat modificari majore ale
i

modelului de afaceri sau alte evenimente care sa schimbe semnificativ structura companiei):

Tipul de parti interesate

Principalele grupuri de parti interesate

(Intern/Extern)

Actionar/management superior (Autonom) Interne

Director divizie / regional / departament / sucursala / director adjunct

Interne
(Autonom)
Angajat al agentiei / departament, functie de sprijin Interne
(Autonom)
Clienti Externe
Furnizor auto / materii prime / utilitati / servicii Externe
Investitor / Analist / Reprezentant bancar / Companie de rating Externe
Autoritate publica / Primarie Externe
Universitate / Scoala / Gradinita Externe
ONG international / ONG local / Asociatie profesionala Externe
Mass-media (presa / social media) Externe
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Concurenti Externe

Spatiu inchiriat de proprietar de cdtre companie / Vecin Externe

SBM-2_45 (a) ii Procesul de identificare si analiza a partilor interesate este amplu si complex. Desi nu

AjijigeUIeISNS /Wod Wouojne

face obiectul unei proceduri operationale de sine statatoare, procesul este formalizat si documentat in
cadrul Strategiei de Sustenabilitate a Autonom (adoptata initial in 2020) si este revizuit periodic in cadrul
analizei de materialitate. Pentru a asigura claritatea, am segmentat partile interesate in functie de
intensitatea relatiei lor cu societatea noastra:

© Zona centrala - Relatii continue si directe (de exemplu, angajati, conducere, actionari);

o Zona periferica - Interactiuni ocazionale, dependente de context (de exemplu, universitati,

asociatii profesionale, ONG-uri);

© Zona externa - Angajamente intermitente(de exemplu, clienti, furnizori, vecini).
Aceastad abordare ne permite sd intelegem mai bine asteptarile partilor interesate si sd integram
perspectivele acestora in strategiile noastre de afaceri durabile.

Prin cartografierea nevoilor si intereselor partilor interesate, am identificat grupuri-cheie cu o influenta
medie sau mare asupra organizatiei noastre. Ca rdspuns, Autonom colaboreaza activ cu aceste parti
interesate prin initiative specifice, promovand parteneriate transparente si pe termen lung care
faciliteaza intelegerea reciprocad a nevoilor si asteptdrilor.

zona Extern3

segaiRmente ntermige,

‘LO“a Per ifEricé»

actiuni ocaz;,
xelerr QY
W Q

Zona Centrala
Relatii directe
si continue

(&)
ORO

S0

Principalele grupuri de parti
interesate

Consiliul de Administratie /
actionar (Autonom)

Director de divizie / regional /
departament / filiala (Autonom)

Angajat al agentiei /
departament, functie de sprijin
(Autonom)

Client (pe termen scurt / pe
termen lung / cumpdrator de
masini uzate / altele)

Furnizor (material direct /
materii prime / servicii /utilitati /

altele)

Investitor / Analist /
Reprezentant bancar / Societate
de rating

Autoritate publica /
municipalitate

Universitate / Scoala / Gradinita

ONG international / ONG local /
Asociatie profesionala

Mass-media (presa / social
media)

Competitor

Proprietarul spatiului inchiriat de
companie / Vecin

Nivelul de
interes (scazut,
mediu, ridicat)

Inalta

Inalta

Inaltd

Inaltd

Inalta

inaltd

Mediu

Mediu

Mediu

Mediu

Mediu

Mediu

Nivelul de
influenta

(scazuta, Mediu,
ridicat)

Inalta

Inalta

Mediu

Inalta

Inalta

Inalta

Mediu

Mediu

Mediu

Mediu

Scazut

Scazut

Tipul dorit de
interactiune (de catre
Autonom)

Dialoguri intense, procesul
de implicare cu actiuni
specifice

Dialoguri intense, procesul
de implicare cu actiuni
specifice

Dialoguri intense, procesul
de implicare cu actiuni
specifice

Dialoguri intense, procesul
de implicare cu actiuni
specifice

Dialoguri intense, procesul
de implicare cu actiuni
specifice

Dialoguri intense, procesul
de implicare cu actiuni
specifice

Informare, comunicare si
indeplinirea asteptarilor

Informare, comunicare si
indeplinirea asteptarilor

Informare, comunicare si
indeplinirea asteptarilor

Informare, comunicare si
indeplinirea asteptarilor

Informatii

Informatii
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SBM-2_45 (a) iii In ceea ce priveste anul 2025, am desfasurat urmatoarele activitdti de implicare si
dialog, care ne-au ajutat sa abordam impactul asupra partilor interesate, sa implementam oportunitati
de piatd si s3 atenudm unele riscuri care ne-ar fi afectat activitatea si obiectivele strategice. incercim si
construim relatii stranse cu partile noastre interesate si sa asiguram un echilibru intre operatiunile

noastre si asteptdrile acestora.

Angajamentul partilor interesate externe

Intalniri si vizite de lucru: Am colaborat cu diversi
parteneri institutionali nationali si internationali,
inclusiv cu reprezentanti ai BERD, pentru a
consolida colaborarea noastra si a evalua
progresele inregistrate in atingerea obiectivelor
convenite.

Dialoguri de afaceri pentru parteneriate pe
termen lung: Am continuat discutiile cu
producatorii de automobile electrice, adaugand
in flota loturi noi de autoturisme ale marcilor
Ford, Volvo, Nissan si Hyundai.

Promovarea mobilitdtii ecologice: Am organizat
tururi ecologice, intalniri si prezentari cu clientii
pentru a incuraja tranzitia cdtre flote de vehicule
cu emisii reduse.

Consultari sectoriale si grupuri de lucru: Am
participat activ in diverse asociatii, initiative si
cluburi de afaceri locale.

Angajamentul partilor interesate interne

Angajamentul angajatilor si al conducerii: Am
lansat proiecte interne, sesiuni de formare si
ateliere pentru a incuraja dialogul si colaborarea.

Colectarea feedback-ului: Am colectat feedback
intern in puncte cheie, inclusiv la doua luni dupa
angajare si la momentul plecarii din organizatie.

Monitorizarea satisfactiei clientilor: Am colectat
feedback direct si am urmarit scorul nostru Net
Promoter Score (NPS) pentru a evalua serviciile
cheie.

Implicarea in comunitate: Angajatii au fost
implicati activ in proiecte comunitare.

Implicarea in comunitate: Angajatii au fost
implicati activ in proiecte comunitare.

Evenimente: Am gazduit 4 evenimente Business
Elite dedicate comunitatilor de afaceri locale si
un eveniment dedicat Zilei Sustenabilitatii la
sediul central din Piatra Neamt

Evaludri ale impactului asupra angajatilor: Am
reluat un studiu online asupra perspectivei
angajatilor interni pentru a intelege cat mai bine
cum percep locul lor de munca si nivelul de
satisfactie in activitatea de zi cu zi. (People
Company Of The Year)

SBM-2_45 (a) iv Scopul implicarii partilor interesate este de a promova transparenta, responsabilitatea
si colaborarea prin integrarea diverselor perspective in procesul decizional. Aceasta asigura alinierea la
principiile de mediu, sociale si de guvernantda (ESG), consolidand in acelasi timp increderea intre
parteneri, angajati si comunitatea in general. Prin implicarea partilor interesate interne si externe,
organizatia consolideaza parteneriatele, sporeste satisfactia clientilor si a angajatilor si integreaza
perspective diverse in procesul decizional strategic.

Pe plan extern, acest angajament contribuie la promovarea inovarii in domeniul mobilitatii ecologice, la
consolidarea relatiilor de afaceri pe termen lung si la eforturile de durabilitate ale industriei.

Pe plan intern, organizatia cultiva o cultura a imbunatatirii continue, a implicdrii angajatilor si a
guvernantei corporative responsabile. Prin aceste eforturi, organizatia nu numai ca sporeste increderea
partenerilor, angajatilor si clientilor sai, dar asigura si durabilitatea pe termen lung a operatiunilor sale,
contribuind atat la cresterea economica, cat si la responsabilitatea fata de mediu.

SBM-2_45 (a) v Organizatia ia in considerare rezultatele angajamentului partilor interesate prin
analizarea sistematica a feedback-ului si clasificarea acestuia, pe cat posibil, in cadrul celor trei piloni ESG
- mediu, social si guvernanta (ESG). in 2025, acest sondaj nu a mai fost efectuat.Aceasta abordare
structurata asigura alinierea opiniilor pdrtilor interesate la obiectivele de durabilitate ale companiei si la
viziunea pe termen lung.

Cele mai relevante recomandari sunt analizate de Comitetul de Sustenabilitate, care le evalueaza
fezabilitatea si le integreaza in principalele initiative de afaceri si de durabilitate. Contributiile partilor
interesate influenteaza in mod direct deciziile strategice, inclusiv parteneriatele, solutiile de mobilitate,
programele de implicare a angajatilor, imbunatatirea serviciilor pentru clienti si eforturile de durabilitate
ale intreprinderilor. Pentru a asigura transparenta si responsabilitatea, compania monitorizeaza in
permanenta punerea in aplicare a initiativelor orientate catre partile interesate si evalueaza impactul
acestora. Principalele constatari si progrese sunt raportate in mod regulat prin intermediul informatiilor
corporative si al rapoartelor privind durabilitatea, consolidand angajamentul companiei fata de practicile
comerciale responsabile si crearea de valoare pe termen lung.

Va rugam sd consultati mai jos rezumatul recomanddrilor deschise din anii anteriori, ca parte a
sondajelor privind implicarea partilor interesate desfasurate intre 2021 si 2024, precum si statutul
acestorain anul de raportare 2025.

Recomandari deschise din 2023 Observatii / Procesare Stare 2025

Pilonul: Oameni si comunitate

Sprijiniti tendinta de a se deplasa ~ De asemenea, am luat in considerare acest In curs de
in aer liber, cate o zi pe saptamana = subiect la nivel intern, dar cautam modalitatide = finalizare
pentru a folosi bicicleta, scuterul a-l echilibra cu comportamentul actual si cu

sau mersul pe jos. volumul de munca.
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Pilonul Afaceri durabile si guvernanta

Produse si servicii clar Legislatia UE privind combaterea greenwashing- in curs de
identificate ca fiind "bune ului si etichetarea a fost recent adoptatd (Directiva = finalizare
pentru afaceri si bune pentru 2024/825). In prezent, analizdm noile cerinte de
mediu”. conformitate pentru a vedea cum putem evidentia
transparent si demonstrabil produsele/serviciile
noastre ca fiind sustenabile, fara a incalca noile
reglementari europene.

SBM-2_45 (b) Compania recunoaste ca o intelegere profunda a intereselor si asteptarilor partilor
interesate este esentiala pentru alinierea strategiei sale de afaceri la obiectivele de durabilitate si la
cresterea pe termen lung. Prin implicarea activa in dialogul cu principalele parti interesate, societatea se
asigura ca modelul sau de afaceri rdmane relevant, rezistent si receptiv la evolutia cerintelor pietei si ale
societatii.

Partile interesate externe, cum ar fi investitorii, furnizorii si clientii, sunt preocupate in primul rand de
calitatea serviciilor, inovatie si durabilitate. Prin urmare, ne concentram pe furnizarea de solutii de
mobilitate eficiente si flexibile, integrand in acelasi timp practici responsabile fata de mediu, cum ar fi
promovarea adoptarii vehiculelor electrice si reducerea emisiilor flotei. Aceste interese determina
eforturile continue ale companiei de a spori satisfactia clientilor, de a consolida parteneriatele si de a
mentine conformitatea cu reglementdrile din industrie.

Pe plan intern, angajatii si conducerea acorda prioritate dezvoltdrii carierei, bunastdrii la locul de munca
si transparentei organizationale. Pentru a raspunde acestor nevoi, Autonom promoveaza un mediu de
lucru atractiv si favorabil prin programe de formare, mecanisme de feedback si o cultura corporativa
puternicd, centrata pe durabilitate, guvernanta etica si imbunatatire continua.

Prin alinierea strategiei sale la asteptarile partilor interesate, Autonom Services se asigura cd modelul
sdu de afaceri ramane avangardist, centrat pe client si axat pe durabilitate. Angajamentul companiei de
a integra perspectiva partilor interesate in procesul sau decizional consolideazd increderea, incurajeaza
inovarea si consolideaza viziunea sa strategica pe termen lung.

SBM-2_45 (d) in cadrul Autonom Services, organele administrative, de conducere si de supraveghere
sunt informate in mod sistematic cu privire la opiniile si interesele pdrtilor interesate in ceea ce priveste
impacturile legate de durabilitate prin implicare structurata, mecanisme de raportare si procese de
guvernanta.

Feedback-ul partilor interesate este colectat prin diverse canale, inclusiv intalniri, sondaje, consultari si
grupuri de lucru cu parteneri institutionali, clienti, angajati si asociatii industriale. Aceste informatii sunt
clasificate conform pilonilor de mediu, sociali si de guvernantd (ESG) si analizate pentru a identifica
principalele preocupari, riscuri si oportunitati.

Comitetul de Sustenabilitate joaca un rol crucial in analizarea si sintetizarea acestui feedback.
Principalele constatari, impreuna cu datele privind performanta in materie de durabilitate si evaludrile
impactului, sunt prezentate periodic conducerii executive si Consiliului de Administratie prin intermediul
rapoartelor privind durabilitatea, al analizelor de performantd si al discutiilor strategice.

Acest lucru asigura faptul ca factorii de decizie sunt bine informati si pot integra interesele partilor
interesate in politicile corporative, planificarea pe termen lung si strategiile de gestionare a riscurilor.

in plus, subiectele legate de durabilitate sunt incluse in sedintele de conducere, rapoartele interne si
analizele de conformitate, permitand conducerii sa abordeze in mod proactiv preocuparile partilor
interesate. Prin aceste procese structurate, Autonom se asigura cd liderii sdi raman aliniati la obiectivele
de durabilitate, mentinand in acelasi timp transparenta, responsabilitatea si imbunatatirea continua a
practicilor sale de afaceri.

SBM-3 - Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora
cu strategia si modelul de afaceri

Autonom Services SA activeaza pe piata de leasing operational auto si rent-a-car din Romania, oferind
solutii integrate de mobilitate pentru clienti corporate, IMM si individuali. Compania opereaza cea mai
extinsa retea de mobilitate din targ, cu:

17.628 615 53 38 31%

vehicule in flota  angajati sucursale orase flota hibrida&EV

Principalele linii de business ale companiei sunt leasingul operational (Autonom Lease), care reprezinta
pilonul principal al activitatii si genereaza peste jumadtate din cifra de afaceri, serviciile de rent-a-car
(Autonom Rent a Car), destinate inchirierilor pe termen scurt si mediu, precum si activitatea de
comercializare a vehiculelor rulate (Autonom AutoRulate). Majoritatea veniturilor companiei provin din
parteneriate B2B, iar strategia de dezvoltare include cresterea graduala a ponderii vehiculelor cu emisii
reduse, aproximativ 31% din flota fiind reprezentata de vehicule hibride si electrice.

Autonom Lease Autonom Rent a Car Autonom AutoRulate
Leasing operational— peste Inchirieri pe termen scurt si Comercializare vehicule
jumatate din cifra de afaceri mediu rulate
Modelul de afaceri al Autonom este integrat intr-un lant valoric care include furnizori de vehicule, piese si
servicii (upstream), operatiunile proprii de management al flotei si servicii de mobilitate, precum si
relatiile cu clientii corporate si individuali si comunitdtile locale (downstream). Impacturile, riscurile si
oportunitatile identificate in cadrul analizei de dubla materialitate sunt distribuite pe intregul lant valoric,
in functie de natura activitatilor si a relatiilor de afaceri ale companiei.

SBM-3_48 in anul financiar 2025, Autonom Services SA a realizat procesul anual de revizuire a
impacturilor, riscurilor si oportunitdtilor din cadrul analizei de dubla materialitate, in conformitate cu
cerintele ESRS 1. Procesul de revizuire a analizei de dubla materialitate pentru anul 2025 a avut ca
obiectiv principal alinierea IRO-urilor la cerintele ESRS, la experienta acumulata in exercitiul anterior si la
evolutiile interne si externe care influenteaza modelul de afaceri al companiei.

Fata de analiza realizata in 2024, exercitiul din 2025 a inclus atat revalidarea temelor considerate deja
materiale, cat si reevaluarea unor sub-teme existente si introducerea unor sub-sub-teme noi, ca urmare
a analizei interne, a exercitiului de benchmarking, a actualizarilor legislative si a directiilor strategice ale
companiei.
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SBM-3_48 (b) in ansamblu, procesul de revizuire DMA 2025 nu a modificat substantial structura
temelor principale materiale, insa a extins nivelul de granularitate al analizei, in special in zona sociala si
de guvernantd, a consolidat alinierea la cerintele ESRS si a asigurat o reflectare mai precisa a modului in
care impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative deriva din strategia si modelul de afaceri al

companiei. Toate acestea sunt prezentate distinct in cele ce urmeaza.

Ce s-a schimbat intre 2024 si 2025

2024

ESRS E1— Schimbari climatice

Materiala

2025

ESRS E1 — Schimbari climatice

Materiala - sub-tema ,Atenuare"
reclasificata

ESRS E2—Poluarea aerului

Neanalizata separat

ESRS E5— Economia circulara

Materiala

ESRS E2 — Poluarea aerului

Evaluata - sub prag - nemateriala

ESRS E5 —Economia circulara
Materiala

ESRS S1— Forta de munca proprie

Materiala

ESRS S1 —Forta de munca proprie
+5 sub-sub-teme noi.

ESRS S4— Consumatori

Materiala

ESRS S4 — Consumatori
Materiala

ESRS G1— Conduita Profesionala
Materiala

(Nu exista in 2024)

@ Confirmata materiala

SBM-3_48 (c) in cadrul actualizrii metodologiei, valorile de referinta utilizate pentru evaluarea amplorii
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor nu au fost modificate. Orizonturile de timp preconizate in mod

ESRS G1— Conduita Profesionala
Materiala

Tema specifica—Implicare in comunitati

Noua - impact pozitiv material

(O Revizuita/Actualizata

¢ Evaluatd - nemateriald

SBM-3_48 (c) in cadrul actualizdrii metodologiei, valorile de referint utilizate pentru evaluarea amplorii
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor nu au fost modificate. Orizonturile de timp preconizate in mod
rezonabil pentru impactul nostru material sunt clasificate in: pe termen scurt (0-1 an), pe termen mediu
(1-5 ani) si pe termen lung (5+ ani), pe baza tendintelor din industrie, a evolutiilor de reglementare si a
planificdrii strategice a activitatii. Acolo unde este relevant, estimarile acopera mai multe orizonturi de

timp.
Termen scurt Termen mediu Termen lung
0-1an 1-5ani 5+ ani
RISC - Volatilitate combustibili IMPACT - Angajati

Finantare verde

( " OPORTUNITATE \
Acces la instrumente ESG

Presiune imediata pe costuri Retentie si consolidare competente

RISC - Lipsa specialisti EV RISC - Deprecierea ICE

Pe mdsura ce flota EV creste Restrictii urbane, politici UE

'IMPACT - Implicare
Proiecte sociale si educationale
prin Fundatia Autonom

SMB-3_48 (a, b, c) in ceea ce priveste zona de mediu, impacturile si riscurile semnificative identificate
sunt legate de activitatea principald a companiei, respectiv operarea si administrarea unei flote extinse
de vehicule. Emisiile de gaze cu efect de sera din flota noastra provin din activitatea noastra principala
de leasing si inchiriere de vehicule, care implicd consumul de combustibil si emisiile provenite de la
vehiculele cu motor cu ardere interna (ICE). Pentru a aborda aceasta problemad, strategia companiei
include electrificarea flotei, instrumente de monitorizare a CO, pentru clienti si investitii in solutii de
mobilitate cu emisii reduse. Deseurile provenite de la anvelopele uzate rezulta din exploatarea si
intretinerea vehiculelor, ceea ce necesitd imbundtatirea eficientei resurselor si practici de economie
circulara in eliminarea si reciclarea anvelopelor. Lipsa specialistilor VE este legata de schimbarea
industriei catre electrificare, afectand service-ul flotei si asistenta pentru clienti. Strategia noastra
include programe interne de formare si parteneriate cu expertiin service.

Pe partea de riscuri, modelul de afaceri al Autonom este expus la volatilitatea preturilor combustibililor si
energiei, care poate influenta costurile de operare ale flotei si ale infrastructurii operationale. De
asemenea, tranzitia catre o economie cu emisii reduse de carbon si consolidarea politicilor climatice
europene pot genera riscuri legate de deprecierea valorii vehiculelor cu motoare cu combustie interna
sau de cresterea obligatiilor de conformare la reglementarile de mediu.

in acelasi timp, aceste evolutii creeaza oportunitati pentru companie, in special in ceea ce priveste
dezvoltarea solutiilor de mobilitate cu emisii reduse si accesul la instrumente de finantare sustenabila.
Strategia Autonom de crestere a ponderii vehiculelor electrice si hibride in flota si utilizarea
instrumentelor financiare verzi sustin pozitionarea companiei in tranzitia catre mobilitate cu emisii
reduse.

Impacturile si oportunitdtile asociate economiei circulare sunt generate in principal in cadrul
operatiunilor proprii si al relatiilor cu furnizorii si partenerii de service, fiind legate de utilizarea resurselor
pentru intretinerea flotei si de gestionarea componentelor rezultate din aceste procese. in acelasi timp,
modelul de afaceri al companiei contribuie la extinderea duratei de viatd a vehiculelor prin revanzarea
acestora dupa finalizarea contractelor de leasing operational, ceea ce permite reutilizarea activelor si
valorificarea resurselor deja existente in economie.
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SBM-3_48 (b) Impacturile, riscurile si oportunitatile identificate influenteaza strategia companiei, in
special in ceea ce priveste gestionarea flotei, investitiile si dezvoltarea serviciilor de mobilitate.

Cresterea costurilor combustibililor si energiei determina compania sa isi optimizeze structura flotei si
eficienta operationala, precum si sa monitorizeze evolutiile pietei energetice in procesul de planificare
financiard si operationald. In acelasi timp, tranzitia citre mobilitate cu emisii reduse reprezintd un
element principal al strategiei de dezvoltare, Autonom urmarind cresterea graduala a ponderii
vehiculelor electrice si hibride si dezvoltarea de solutii de mobilitate adaptate cerintelor de decarbonizare
ale clientilor.

® IMPACT NEGATIV ® RISC ® OPORTUNITATE

Emisii GES din flota Volatilitatea preturilor &

deprecierea ICE

Finantare sustenabila

Din utilizarea vehiculelor ICE de & mobilitate low-carbon

cdtre clienti; contribuie la

schimbarile climatice. riscuri de conformare la politici

climatice UE. in flota.
LOCALIZARE LOCALIZARE LOCALIZARE
L ] r X ] D G
ORIZONT ORIZONT ORIZONT

RASPUNS STRATEGIC
Electrificare graduald a flotei - monitorizare CO2 pentru clienti - parteneriate cu experti service EV -
instrumente financiare verzi.

Legenda bare: Localizare: upstream - operatiuni proprii - downstream
Orizont: 0—1- 1-5- 5+ ani - Culoarea Gri = neaplicabil

Aceste evolutii sunt reflectate si in strategia de finantare a companiei. Accesul la instrumente de
finantare sustenabila si interesul investitorilor pentru performanta ESG reprezintd oportunitati
importante pentru sustinerea investitilor necesare modernizdrii flotei si dezvoltarii infrastructurii
operationale.

SBM-3_48 (c) Impacturile asupra mediului identificate in cadrul analizei de materialitate sunt legate de
modelul de afaceri al companiei, care presupune operarea si administrarea unei flote extinse de vehicule
utilizate de clienti in activitdtile lor zilnice.

Impactul principal este generat de emisiile de gaze cu efect de sera asociate utilizarii vehiculelor cu
motoare cu combustie internd. Acest impact afecteaza mediul prin contributia la schimbarile climatice si
se manifesta predominant in lantul valoric aval, in etapa de utilizare a vehiculelor de catre clienti. in
acelasi timp, procesele de intretinere si service ale flotei implica utilizarea unor cantitati mari de resurse
materiale, precum anvelope, piese de schimb si lubrifianti, generand presiuni asupra resurselor naturale
si asupra sistemelor de gestionare a deseurilor.

Presiune pe costurile operationale; Acces la instrumente financiare
verzi; cresterea ponderii EV/hibrid

Impacturile sunt generate atat direct prin activitdtile operationale ale companiei, cat si indirect prin
relatiile de afaceri cu furnizorii si partenerii de service si prin utilizarea vehiculelor de cdtre clienti.
Majoritatea impacturilor identificate se manifesta pe termen mediu si lung, in functie de evolutia flotei si
de ritmul tranzitiei cdtre mobilitate cu emisii reduse.

Exercitiul de revizuire a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor din cadrul Analizei de materialitate a
inclus si ajustari, astfel in zona de mediu, tema Schimbadrilor climatice a fost reconfirmata ca materiala,
iar anumite riscuri si oportunitati au fost reclasificate in sub-tema ,Atenuarea schimbarilor climatice”. De
asemenea, un aspect important al revizuirii a fost analiza sub-temei ,Poluarea aerului’, aferenta ESRS
E2.

In cadrul exercitiului, tema a fost evaluata prin identificarea unui potential impact negativ asociat
emisiilor de oxizi de azot (NOx) si particule fine (PM) generate de utilizarea vehiculelor cu motoare cu
combustie interna, precum si a unui impact pozitiv legat de imbundtatirea calitatii aerului prin tranzitia
graduala catre mobilitate electrica si solutii cu emisii reduse. De asemenea, a fost identificat un risc
potential privind restrictiile urbane aplicabile vehiculelor poluante, care ar putea conduce la deprecierea
anumitor active din flota. Analiza a ardtat ca aceste impacturi si riscuri sunt concentrate in principal in
lantul valoric aval, in etapa de utilizare a vehiculelor de catre clienti, in timp ce contributia operatiunilor
proprii ale companiei este limitatd, utilizarea interna a flotei reprezentand o proportie redusa din total.
Avand in vedere structura flotei, compusa predominant din vehicule conforme standardului EURO 6 si in
contextul strategiei de reinnoire continud si electrificare a flotei, evaluarea a indicat ca impacturile,
riscurile si oportunitatile asociate nu depasesc pragurile de materialitate stabilite pentru exercitiul de
raportare 2025, motiv pentru care tema ,Poluarea aerului” a fost clasificata ca nemateriala. Mai multe
informatii sunt include siin sectiunea IRO 2 |a pagina 57.

De asemenea, in cadrul ESRS E5 au fost confirmate ca materiale atat un impact negativ asociat utilizarii
resurselor pentru intretinerea flotei, cat si un impact pozitiv privind extinderea duratei de viata a
vehiculelor prin revanzare.

SBM-3_48 (a, b, ¢) In ceea ce priveste zona de social, urmare a procesului de revizuire a IROs din cadrul
analizei de dubla materialitate, Autonom a reconfirmat materialitatea temelor ESRS S1 si ESRS S4,
precum si relevanta unei teme specifice entitatii privind implicarea in comunitati. Impacturile, riscurile si
oportunitatile identificate sunt legate de modelul de afaceri al companiei si se manifestd atat in
operatiunile proprii, cat siin relatiile cu clientii si comunitatile in care compania opereazd.

In aria fortei de munca proprii, impacturile pozitive materiale deriva din practicile companiei privind
stabilitatea locurilor de munca, nivelul competitiv al remuneratiei, conditiile de munca si oportunitatile de
dezvoltare profesionala oferite angajatilor. Aceste impacturi se manifesta in cadrul operatiunilor proprii
ale companiei si sunt asociate cu mentinerea unui nivel ridicat de retentie a angajatilor, cu cresterea
satisfactiei profesionale si cu consolidarea capacittilor organizationale pe termen lung. in acelasi timp,
oportunitatile identificate sunt legate de consolidarea echilibrului dintre viata profesionala si cea
personald, de dezvoltarea competentelor angajatilor si de promovarea egalitatii de gen si a diversitatii in
pozitiile de conducere.
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L
S1

Stabilitate &
dezvoltare

Locuri de munca stabile,
remuneratie  competitivd,
formare si beneficii extinse.

LOCALIZARE
O

ORIZONT

®piSc MATERIAL

@ RISC

S4
Lipsa competente
EV

Specialisti insuficienti
pentru service-ul EV.

LOCALIZARE
S SE—

ORIZONT

® OPORTUNITATI MATERIALE

® OPORTUNITATE
S1

Echilibru &
diversitate
Echilibrul munca-viatd,
diversitate in conducere.
LOCALIZARE

A

ORIZONT
EE— . Cs—

@ IMPACT POZITIV
S4

Transparenta &
informatii

Informatii clare privind
serviciile; contracte accesibile;
incredere consolidata.

LOCALIZARE

ORIZONT

NOTA METODOLOGICA

@ IMPACT POZITIV
Comunitati

Dezvoltarea
comunitatilor

Proiecte sociale &
educationale direct si prin
Fundatia Autonom.

LOCALIZARE

ORIZONT

Riscul privind lipsa de competente EV este transversal —

afecteaza atat forta de munca proprie (S1), cat si capacitatea

de suport tehnic pentru clienti (S&).

In revizuirea DMA 2025, confidentialitatea datelor a fost

evaluata si clasificata ca nemateriald pentru modelul de

afaceri Autonom.

Sursa: paragraf SBM-3_48 — zona 51, S4 si Implicare in comunitati.

@ OPORTUNITATE
S4

Digitalizare &
experienta
Digitalizarea  proceselor,
experientd imbunatatitd.
LOCALIZARE

F- e

ORIZONT
ST e re———

Legenda bare: Localizare: upstream - operatiuni proprii - downstream

Orizont: 0—1: 1-5 - 5+ ani - Culoarea Gri = neaplicabil

In relatia cu clientii si utilizatorii finali, impacturile si oportunititile identificate sunt concentrate in lantul
valoric din aval, in special in etapa de interactiune cu clientii si furnizare a serviciilor de mobilitate.
Acestea sunt asociate cu transparenta informatiilor furnizate clientilor, accesibilitatea contractelor si
digitalizarea serviciilor, care contribuie la cresterea increderii clientilor si la imbunatdtirea experientei
utilizatorilor. in acelasi timp, a fost identificat un risc legat de disponibilitatea limitatd a competentelor
tehnice specializate in domeniul vehiculelor electrice, care ar putea afecta capacitatea companiei de a
oferi suport tehnic adecvat pe masura ce flota de vehicule electrice se extinde.

in plus, avand in vedere implicarea companiei in initiative educationale si sociale, analiza a evidentiat
impacturi pozitive asociate contributiei Autonom la dezvoltarea comunitatilor locale. Aceste impacturi
sunt generate prin proiecte sociale si educationale desfasurate atat direct de companie, cat si prin
intermediul fundatiei Autonom, si se manifesta in relatia cu comunitatile locale si organizatiile partenere.

SBM-3_48 (b) Impacturile si oportunitatile sociale identificate influenteaza modelul de afaceri si
strategia companiei, in special in ceea ce priveste gestionarea capitalului uman, dezvoltarea
competentelor angajatilor si relatia cu clientii. Pe partea de resurse umane, mentinerea unor conditii de
munca stabile, a unui nivel competitiv al remuneratiei si a unor programe extinse de beneficii contribuie
la cresterea retentiei angajatilor si la consolidarea capacitdtii operationale a companiei.

Totodatd, oportunitatile identificate in zona dezvoltarii competentelor angajatilor si a digitalizarii
proceselor interne determina investitii in programe de formare profesionald, sisteme digitale si
instrumente de management al resurselor umane.

in relatia cu clientii, digitalizarea serviciilor si imbunititirea accesului la informatii contribuie la
consolidarea pozitiei Autonom pe piata serviciilor de mobilitate si la cresterea gradului de satisfactie al
clientilor. Tn acelasi timp, extinderea flotei de vehicule electrice determind necesitatea dezvoltirii
competentelor tehnice interne, pentru a asigura suport adecvat clientilor si pentru a facilita adoptarea
solutiilor de mobilitate cu emisii reduse.

Impacturile pozitive identificate influenteaza bundstarea angajatilor si dezvoltarea profesionala a
acestora. Practicile companiei privind stabilitatea locurilor de muncd, remuneratia competitiva,
programele de beneficii si oportunitatile de formare contribuie la imbunatatirea stabilitatii economice a
angajatilor, la cresterea satisfactiei profesionale si la consolidarea competentelor acestora.

SBM-3_48 (c) Aceste impacturi deriva din modelul de afaceri al companiei, care se bazeaza pe furnizarea
de servicii de mobilitate la nivel national si pe mentinerea unei retele extinse de sucursale si operatiuni
logistice. Tn acest context, disponibilitatea unei forte de munca stabile si bine pregatite reprezintd un
element important pentru mentinerea calitatii serviciilor si pentru sustinerea cresterii pe termen lung.

in ceea ce priveste clientii si utilizatorii finali, impacturile identificate sunt asociate in principal cu accesul
la informatii clare si transparente privind serviciile oferite si cu imbunatdtirea experientei utilizatorilor
prin digitalizarea proceselor. Aceste impacturi se manifesta in lantul valoric din aval, in etapa de
interactiune cu clientii si furnizare a serviciilor.

Impacturile asociate implicarii in comunitati se manifesta in principal pe termen mediu si lung si sunt
generate prin programe educationale, initiative sociale si proiecte de voluntariat.
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SBM-3_48 (g) in cadrul exercitiului de revizuire a analizei de dubld materialitate pentru anul 2025, in
cadrul standardului ESRS S1, au fost incluse 5 sub-sub-teme noi referitoare la siguranta locurilor de
munca, timpul de lucru, salarii adecvate, echilibrul dintre viata profesionala si cea personala si egalitatea
de gen. in aria ESRS S4, au fost analizate suplimentar sub-temele privind confidentialitatea si accesul la
informatii de calitate. In urma evaludrii, nu au fost identificate IRO-uri materiale in legdturd cu
confidentialitatea, insa a fost confirmat un impact pozitiv material si o oportunitate asociata cresterii
transparentei si digitalizarii informatiilor furnizate clientilor.

Revizuirea din 2025 a condus si la introducerea unei teme specifice entitdtii privind ,/mplicarea in
comunitdti”. n acest context, anumite IRO-uri identificate anterior au fost reclasificate pentru a reflecta
mai fidel natura lor, iar unul dintre impacturile asociate programelor educationale si de implicare
comunitara a fost evaluat ca material in urma noii analize.

SBM-3_48 (a, b, c) In zona de guvernanta, in urma procesului de analiza a dublei materialitati pentru
anul de raportare 2025, a identificat ca fiind materiala tema conduitei in afaceri, in cadrul ESRS G1.
Impacturile si oportunitatile identificate sunt legate in principal de modul in care cultura organizationald,
politicile etice si mecanismele de guvernanta influenteaza comportamentul organizational, relatiile
comerciale siincrederea partilor interesate.

Un impact pozitiv material deriva din promovarea unei culturi organizationale bazate pe valori solide,
responsabilitate individuala si dezvoltare continua a angajatilor. Aceasta cultura este sustinutd prin
politici si proceduri privind etica in afaceri, prevenirea coruptiei, achizitiile responsabile, diversitatea si
incluziunea, mecanismele de raportare a neregulilor (whistleblowing) si sandtatea si securitatea in
munca. Impactul pozitiv se manifesta in principal in operatiunile proprii ale companiei si in relatiile cu
partenerii din lantul valoric.

in acelasi timp, a fost identificate oportunitati asociate consolidarii practicilor de guvernanta corporativa
si a politicilor de integritate. Prin intdrirea mecanismelor de control intern, prin programe de formare
dedicate eticii in afaceri si prin procese de audit si raportare, compania poate consolida increderea
investitorilor, a partenerilor comerciali si a altor parti interesate. Aceste oportunitati sunt relevante atat
pentru operatiunile proprii, cat si pentru relatiile din lantul valoric, in special in interactiunea cu furnizorii
si partenerii de afaceri.

Totodata, implementarea unei politici stricte de prevenire a coruptiei si spalarii banilor, sustinuta de
programe de formare obligatorii pentru angajati si de mecanisme transparente de raportare si
investigare a incidentelor, genereaza un impact pozitiv asupra mediului de afaceri in care compania
opereaza. Prin adoptarea unei abordari de toleranta zero fata de mita si coruptia, Autonom contribuie la
promovarea unor practici comerciale etice si la consolidarea unui climat economic transparent si
echitabil.

Impacturile si oportunitdtile identificate influenteazda modelul de afaceri si procesele de decizie ale
companiei. Cultura organizationala bazatd pe integritate si responsabilitate reprezinta un element
important al modului in care Autonom isi desfasoara activitdtile si isi gestioneaza relatiile comerciale.

Politicile privind prevenirea coruptiei, conflictelor de interese si spaldrii banilor sunt integrate in procesele
operationale siin relatiile contractuale cu partenerii de afaceri.

® |MPACTURI POZITIVE MATERIALE

#® IMPACT POZITIV
G1 - Cultura corporativa

Cultura & etica

Valori solide, responsabilitate individuala,
politici etice aplicate in operatiunile proprii
siin relatiile cu partenerii comerciali.

LOCALIZARE
—— E—

QRIZONT__

® RISCURI MATERIALE

Niciun risc material identificat pe zona G1

ORIZONT

® |[MPACT POZITIV

G1: Coruptie & mita (nou)
Prevenire coruptie
Toleranta zero fata de mitd si coruptie;

formare obligatorie pentru angajati;
mecanisme transparente de raportare.

LOCALIZARE
— —

@ Analiza de dubla materialitate 2025 nu a identificat riscuri semnificative in domeniul

guvernantei.

Sursa: SBM-3_ 48 — conduita in afaceri.

# OPORTUNITATE MATERIALA

® OPORTUNITATE
G1-incredereESG
Guvernanta consolidata

Audit intern si raportare;
acces la finantare sustenabila.

LOCALIZARE

ORIZONT

PAR'[I INTERESATE VIZATE

MECANISME CONCRETE

, Politici de etica in afaceri

« Whistleblowing - raportare nereguli
* Achizitii responsabile

“ Programe anti-coruptie obligatorii
: Audit intern consolidat

Sistem de management conflicte de
interese

Angajati Clienti Parteneri & furnizori
Mediu de lucru Incredere in companie i Standarde etice in relatiile
transparent si sigur reputatie comerciale

Legenda bare: Localizare: upstream - operatiuni proprii - downstream

Orizont: 0—1-1-5- 5+ ani - Culoarea Gri = neaplicabil
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De asemenea, consolidarea practicilor de guvernanta corporativa poate facilita accesul companiei la
instrumente de finantare sustenabila si poate sprijini dezvoltarea parteneriatelor comerciale, in special in
contextul cresterii interesului investitorilor pentru criteriile ESG.

Impacturile identificate in domeniul guvernantei se manifestd asupra mai multor categorii de parti
interesate, inclusiv angajati, clienti, furnizori si parteneri de afaceri. Astfel:
o Pentru angajati, existenta unor politici privind etica in afaceri si mecanismele de raportare a
neregulilor contribuie la crearea unui mediu de lucru transparent si sigur,
o Pentru clienti, consolidarea practicilor de guvernanta contribuie la cresterea increderii in
companie si la consolidarea reputatiei acesteia pe piata serviciilor de mobilitate,
O Pentru partenerii de afaceri si furnizori, politicile de integritate contribuie la promovarea unor
standarde etice ridicate in relatiile comerciale.

In cadrul exercitiului de actualizare a IROs din cadrul analizei de dubld materialitate, cu privire la ESRS G1,
a fost inclusa sub-tema referitoare la coruptie si mitd, pentru care a fost identificat un impact pozitiv
material privind promovarea practicilor etice de afaceri. Totodatd, sub-tema privind cultura corporativa a
fost revizuitd, fiind formulate impacturi si oportunitdti materiale asociate consoliddrii unei culturi
organizationale responsabile si cresterii increderii partilor interesate.

Conform ESRS 2, SBM 3, paragraful 48 (e), pentru anul financiar 2025, Autonom nu raporteaza efectele
financiare anticipate legate de schimbarile climatice, deseuri, forta de munca proprie, consumatori si
utilizatori finali si guvernantd, evaluarea fiind bazata pe o analiza calitativa a impacturilor si riscurilor.
Societatea analizeaza oportunitatea integrarii indicatorilor financiari in ciclurile viitoare de raportare.

SBM-3_48 (f) Strategia si modelul de afaceri al Autonom sunt concepute pentru a fi rezistente,
adaptabile si pregdtite pentru viitor, asigurandu-ne ca putem atenua in mod eficient riscurile
semnificative, ca putem aborda impactul social si de mediu si ca putem profita de oportunitatile de
crestere din sectorul in continua evolutie al mobilitatii. Rezilienta noastra se bazeaza pe o combinatie de
previziune strategica, flexibilitate financiara, adaptabilitate operationald si angajament continuu cu
partile interesate.

Mentinerea unei rate lunare fixe de leasing pe intreaga perioada contractuala este o decizie strategica
menitd sd asigure predictibilitatea si competitivitatea clientilor. Cu toate acestea, aceasta abordare poate
expune intreprinderea la riscuri financiare, in special in scenarii de crestere a costurilor serviciilor (de
exemplu, rate ale dobanzii, cheltuieli de intretinere).

Fluctuatiile pietei si factorii macroeconomici, cum ar fi cresterea preturilor la energie si ratele lunare fixe
de leasing , necesita un model de afaceri rezilient din punct de vedere financiar. Tranzitia noastra de la un
model traditional de leasing la un furnizor de mobilitate durabila ne asigura reducerea proactiva a
riscurilor asociate emisiilor de gaze cu efect de sera provenite de la flota noastra si a riscului de esuare a
activelor. Capacitatea de a anticipa si de a respecta reglementarile UE in continud evolutie minimizeaza
riscurile cum ar fi cresterea costurilor de reglementare legate de emisii si ne asigura ca valorificam
oportunitdtile de finantare. In acest sens, utilizarea instrumentelor de finantare sustenabild, precum
obligatiunile (bondurile) legate de criterii de sustenabilitate, reprezinta un pilon central al rezilientei
noastre, asigurand capitalul necesar pentru finantarea directd a tranzitiei flotei cdtre vehicule electrice si
hibride.

Gestionam in mod proactiv riscurile lantului de aprovizionare legate de volatilitatea costurilor pieselor de
schimb si de generarea de deseuri din anvelope uzate prin parteneriate mai puternice cu furnizorii si
initiative de economie circulara. Tranzitia catre mobilitatea electrica si digitala necesita o forta de munca
inalt calificata, ceea ce face esentiald solutionarea problemei lipsei de specialisti in domeniul vehiculelor
electrice si valorificarea oportunitatilor de formare si perfectionare profesionala.

Autonom considera ca strategia si modelul sau de afaceri sunt reziliente in raport cu impacturile, riscurile
si oportunitatile materiale identificate. Aceasta evaluare a rezilientei, in special in ceea ce priveste
schimbarile climatice, este sustinutd de obligatiunile mentionate mai sus si se fundamenteaza si pe
analiza TCFD realizata de Autonom in anul 2023. Pentru prezentul exercitiu de raportare, compania nu a
realizat un studiu specific de riscuri si vulnerabilitati climatice conform cerintelor metodologice detaliate
ale ESRS E1 si ale Taxonomiei UE, rezilienta fiind evaluata prin mecanisme interne de planificare
strategica si monitorizare a indicatorilor de performantd, dublate de angajamentele asumate prin
emisiunile de bonduri corelate cu obiective de mediu.

SBM-3_48 (h) Impacturi, riscuri si oportunitati acoperite de cerintele ESRS sunt prezentate in cadrul
capitolelor tematice capitolele

o E1- Schimbarile climatice,

O E5 - Utilizarea resurselor si economia circulara,

© S1 - Forta de munca proprie, Implicarea in comunitate, Consumatorii si utilizatorii finali,
o0 G1 - Conduita profesionala.
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Autonom trece in mod activ de la un model traditional de inchiriere si leasing la un furnizor
de mobilitate sustenabila complet integrat, concentrandu-se pe extinderea flotei noastre
de vehicule electrice si hibride pentru a satisface cererile in crestere in materie de
durabilitate. Aceastd transformare necesita o adaptare strategica a lantului nostru valoric,
consolidarea angajamentului furnizorilor pentru a asigura conformitatea cu standardele
ESG si incurajarea parteneriatelor cu furnizorii de energie regenerabila si dezvoltatorii de
infrastructuri de incdrcare pentru a sprijini trecerea la solutii de mobilitate cu emisii reduse.

Pentru a finanta aceasta tranzitie, extindem optiunile de finantare legate de ESG, incercand
sa aliniem investitiile noastre cu Taxonomia UE pentru a accesa oportunitati de finantare
verde. Tn plus, crestem investitile in cercetare si dezvoltare, stimuland progresele in
digitalizarea flotei, solutiile de mobilitate inteligenta si inovatiile economiei circulare care
sporesc eficienta si durabilitatea.
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La nivel operational, optimizam strategiile de intretinere si ratele de utilizare pentru a
reduce costurile si a imbunétati disponibilitatea vehiculelor. in acelasi timp, accelerdm
transformarea digitald a sistemelor noastre de urmarire a flotei, imbunatatind eficienta
operationala si implicarea clientilor prin informatii in timp real si decizii bazate pe date.

Prin aceste initiative strategice, Autonom isi pregateste modelul de afaceri pentru viitor, isi
consolideaza rezilienta intr-un peisaj al mobilitatii care evolueaza rapid si se pozitioneaza
ca lider in solutiile de flote durabile, bazate pe tehnologie.
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IRO-1 - Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor
si a oportunitatilor semnificative

IRO-1_53 (a)

Analiza de dubla materialitate pentru Autonom s-a realizat respectand aceleasi limite de raportare
utilizate pentru situatiile financiare.
Analiza de dubld materialitate a luat in considerare si lantul valoric al companiei.

in anul 2024, procesul de analiza de dubld materialitate a inclus urmétoarele activitati:

e Utilizarea unei platforme digitale (denxpert) pentru consolidarea si documentarea datelor legate de
raportarea de sustenabilitate, cu extragerea si structurarea informatiilor relevante intr-un fisier
centralizat de tip excel.

® Realizarea unei mapari intre temele GRI din raportarea aferentd 2023 si cele din AR. 16 din
Standardele Europene de Raportare privind Sustenabilitate (ESRS).

¢ Initierea procesului de identificare a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor aferente listei de teme
materiale rezultate in urma procesului de mapare pornind de la standardele europene ESRS, urmata
de rafinarea acestei liste impreuna cu reprezentanti si experti de specialitate ai companiei.

e Desfasurarea unui proces de consultare cu partile interesate interne si externe prin intermediul unor
chestionare pentru a obtine o perspectivd extinsa asupra prioritatilor de sustenabilitate ale
companiei.

IRO 1-53 (b)

in cadrul acestei analize au fost evaluate impacturile pozitive si negative, actuale si potentiale, pe termen
scurt, mediu si lung, precum si riscurile si oportunitatile cu potential efect financiar. Metodologia a inclus
utilizarea unor criterii cantitative si calitative, praguri de materialitate si un instrument dedicat de analiza
(fisier Excel), iar rezultatele au fost sintetizate intr-o matrice de dubla materialitate.

IRO 1-53 (c)

O descriere detaliata a procesului de analizd de dubla materialitate desfasurat in 2024 este disponibila in
Raportul administratorilor 2024, pagina 46.

in anul 2025, Autonom a realizat o revizuire a analizei de dubld materialitate, avand ca obiectiv
verificarea relevantei si actualitatii temelor materiale identificate in cadrul procesului de analiza de
materialitate 2024 (DMA 2024) si determinarea eventualelor modificari rezultate din evolutii ale
contextului de reglementare, schimbarile semnificative din activitatea, strategia, modelul de afaceri si
lantul valoric al companiei, lectiile invdtate pe parcursul procesului de raportare aferent anului 2024,
precum si asteptarile partilor interesate

Exercitiul din 2025 s-a bazat pe metodologia si instrumentele de documentare (fisier Excel) validate de
cdtre auditor in 2024. Avand in vedere ca nu au existat modificari operationale semnificative a cadrului
de afaceri sau a structurii de guvernanta a companiei, nu a fost reluat procesul formal de consultare a
partilor interesate.

In schimb, s-a realizat o evaluare interna a temelor materiale si a IROs asociate, asa cum au fost definite
in 2024, corelata cu:
e evolutiile sectorului (benchmark agentii de rating ESG si peers analysis);
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e Qactualizarile ale cadrului de reglementare a raportarii de sustenabilitate;
e sidirectiile interne privind Strategia de Sustenabilitate a companiei.

Procesul de revizuire a IRO's a fost abordat dupa cum urmeaza:

® Revizuirea listei existente de impacturi, riscuri si oportunitdti, tinand cont de evolutia cerintelor de
reglementare la nivel european.

e Definirea/redefinirea IRQ’s, acolo unde a fost cazul, cu stabilirea relatiei directe dintre acestea si
temele prioritare identificate in urma consultarilor si a mapadrilor efectuate.

® Integrarea in sistemul de analizd a noilor teme materiale specifice entitdtii, precum ,Implicarea in
comunitate” si ,Poluarea aerului’, pe baza analizei de context si a feedbackului echipelor interne.

e FEvaluarea IRO's corespunzatoare temelor materiale identificate pe baza analizei de benchmarking.

Procesul de revizuire a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor (IRO) pentru anul financiar 2025 a fost
initiat odatd cu sedinta de kick-off din 13 noiembrie 2025. in cadrul acesteia au fost prezentate
obiectivele proiectului, structura echipei de lucru, metodologia aplicatda in exercitiul de revizuire si
calendarul etapelor, precum si responsabilitatile fiecarui membru al echipei. Tot in aceastd etapd a fost
confirmat faptul ca procesul din 2025 va porni de la rezultatele DMA 2024, integrand actualizarile
relevante din sector si a actualizarilor legislative si a directiilor strategice ale companiei. (IRO 1-58 (h)).

In data de 26 noiembrie 2025, echipa de proiect a Autonom, Tmpreuna cu consultantul extern, a
desfasurat o sesiune de analiza si validare a listei de teme materiale. In aceasta sesiune au fost evaluate:

e rezultatele exercitiului de benchmarking cu companii similare la nivel local si european;
e temele materiale validate si raportate in cadrul DMA 2024;
e eventualele schimbari relevante in contextul operational si strategic al companiei.

Pe baza acestei analize, lista temelor materiale a fost reconfirmatad, iar pentru exercitiul din 2025 au fost
introduse 8 noi sub-sub-teme considerate in special in zona sociala (ESRS S1 si ESRS S4) si guvernanta
(ESRS G1). Acestea fac parte din teme principale care erau deja materiale in analiza precedentad, insa noul
exercitiu a evidentiat necesitatea evaluarii unor sub-sub-teme suplimentare ce au fost analizate in
detaliu in instrumentul DMA, iar pentru fiecare dintre ele au fost formulate impacturi, riscuri si
oportunitati. Un aspect important al revizuirii a fost analiza sub-temei ,Poluarea aerului’, aferenta ESRS
E2. In urma aplicirii metodologiei interne de evaluare Si a pragurilor de materialitate stabilite, IROs
identificate pentru acesta sub-tema nu au depasit nivelul de materialitate.

De asemenea, IRO-urile existente din 2024 au fost revizuite si reformulate acolo unde informatiile
actualizate sau clarificarile metodologice au impus acest lucru. IROs identificate au fost evaluate de
echipa de proiect in cadrul unui workshop organizat la data de 05 decembrie 2025. Toate modificarile au
fost documentate in campurile dedicate din instrumentul de DMA, asigurand trasabilitatea completd a
deciziilor

IRO 1- 53 (d)

Procesul decizional referitor la identificarea, prioritizarea si validarea impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor materiale este gestionat de Departamentul de Sustenabilitate, cu sprijinul
departamentelor specifice implicate in proces. Consiliul de Administratie evalueaza rezultatele si
supravegheaza integrarea in sistemele de gestionare a riscurilor si in strategia de afaceri de baza. DMA
acopera principalele activitati comerciale ale Autonom Services SA (leasing operational, inchiriere, masini

uzate si serviciile suplimentare incluse la nivel national) si extinde cea mai buna analiza posibila la lantul

sau valoric din amonte si din aval.

Analizam indeaproape activitatile noastre si impactul acestora in lantul valoric, amploarea interactiunilor

cu diferite parti interesate, precum si problemele semnificative sau subiectele relevante in fiecare etapa

a lantului, luand in considerare si perspectiva riscurilor si a oportunitatilor. Pe baza conceptului de dubla

materialitate, am evaluat atat:

e |mpactul activitatii noastre asupra mediului si ¢ influentele, riscurile si oportunitatile externe
a societatii (perspectiva interioara si care ar putea afecta activitatea noastra din
exterioara) punct de vedere financiar (perspectiva

outside-in)

In conformitate cu actuala practicd internd a dublei semnificatii, DMA (Double Materiality Assessment),
analiza impactului a fost efectuata prin luarea in considerare a impacturilor potentiale sau reale, pozitive
sau negative, si evaluarea acestora in conformitate cu criteriile CSRD si cu prevederile ESRS 1 privind
semnificatia impactului. Pentru a evalua semnificatia impacturilor, evaluate pe o scara de la 1 la 4, au
fost utilizate criteriile de severitate si probabilitate. Severitatea s-a bazat pe amploarea, domeniul de
aplicare si caracterul iremediabil al impactului real negativ si pe amploarea si domeniul de aplicare al
impactului real pozitiv. Pentru impacturile potentiale, s-a analizat, de asemenea, probabilitatea de
aparitie.

Pentru a evalua semnificatia riscurilor si oportunitatilor, evaluate, de asemenea, pe o scara de la 1 la 4,
analiza s-a bazat pe praguri cantitative si/sau calitative adecvate corelate cu probabilitatea de
materializare si efectele financiare anticipate asupra performantei, pozitiei financiare, fluxurilor de
numerar si accesului la finantare, inclusiv costul capitalului. Aceste praguri au fost utilizate pentru a
determina relevanta financiarad a riscurilor si oportunitatilor si pentru a sprijini identificarea aspectelor de
durabilitate semnificative in scopul raportarii.

Lista finala a IRO semnificative, cuprinzand 17 impacturi, 5 riscuri si 9 oportunitati, a fost discutata si
aprobata de Consiliul de Administratie. Pe o scara de la 1 la 4, pragul de materialitate pentru Autonom,
atat pentru materialitatea impactului, cat si pentru cea financiard, este stabilit la 2,5 si aprobat de
conducere.

Rezultatele finale ale revizuirii cu privire la teme si sub-teme materiale sunt prezentate in lista de mai
jos.

Tema Sub-Tema

E1 Schimbatrile climatice Eficienta energetica

Atenuarea schimbarilor climatice

E1 Schimbarile climatice

E1 Schimbarile climatice Adaptarea la schimbarile climatice

E5 Economia circulara Deseurile

E5 Economia circulara Intrarile de resurse, inclusiv utilizarea resurselor

E5 Economia circulara lesirile de resurse legate de produse si servicii
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S1 Forta de munca

Conditii de munca

S1 Forta de muncd Egalitatea de tratament si de sanse pentru toti

Impacturile legate de informare pentru consumatori si/sau

S4 Consumatorii si utilizatorii finali o e
‘ utilizatorii finali

ST @ EL] RN [=1]R{IEUMM Incluziunea sociald a consumatorilor si/sau a utilizatorilor finali

G1 Conduita profesionala Cultura corporativa

G1 Conduita profesionala Coruptia si mita

Subiect specific companiei Implicarea in comunitatile locale

Echipa va efectua actualizari periodice, va reevalua subiectele importante anual sau atunci cand apar
schimbari semnificative si va actualiza metodologia, daca este necesar, pe baza feedback-ului din partea
autoritatilor de reglementare si a partilor interesate.

in acelasi timp, echipa va monitoriza eficacitatea actiunilor intreprinse, va evalua impactul DMA asupra
procesului decizional si asupra calitdtii raportarii si va ajusta guvernanta si procesele pentru a solutiona
eventualele deficiente. in plus, echipa va identifica resursele necesare pentru a maximiza impactul
pozitiv si a atenua riscurile asociate.

Autonom recunoaste importanta tot mai
mare a integrarii riscurilor ESG in cadrul
sau general de gestionare a riscurilor si
este in curs de imbunatdtire a abordarii
sale pentru a asigura o evaluare mai
cuprinzatoare a riscurilor si oportunitatilor
legate de durabilitate. in prezent, riscurile
ESG sunt evaluate separat de riscurile
financiare si operationale traditionale, in
principal prin intermediul procesului de
evaluare a dublei semnificatii (DMA).

Procesul DMA reprezinta principalul instrument utilizat de companie pentru identificarea si evaluarea
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor legate de durabilitate care pot avea efecte asupra performantei
financiare, pozitiei financiare si fluxurilor de trezorerie. Analiza acopera intregul model de afaceri si lantul
valoric al companiei, incluzand operatiunile proprii, furnizorii, partenerii comerciali si utilizatorii finali ai
serviciilor de mobilitate oferite de Autonom.

in cadrul acestui proces, compania analizeaza legatura dintre impacturile asupra mediului si societatii,
dependentele operationale ale modelului de afaceri si riscurile sau oportunitatile financiare care pot
apdrea ca rezultat al acestor interactiuni. De exemplu, dependenta companiei de combustibili fosili
pentru operarea unei parti semnificative din flota genereaza atat impacturi asupra mediului, cat si riscuri
financiare asociate volatilitdtii preturilor la energie sau tranzitiei citre mobilitate cu emisii reduse. in mod
similar, tranzitia cdtre vehicule electrice genereaza atat oportunitati de acces la finantare sustenabild, cat

si riscuri operationale asociate disponibilitatii competentelor tehnice necesare pentru mentenanta
acestora.

Identificarea riscurilor si oportunitatilor se realizeaza printr-o combinatie de surse interne si externe.
Sursele interne includ analiza datelor operationale, politicile si procedurile companiei, evaludrile interne
ale managementului si feedback-ul angajatilor. Sursele externe includ evolutii legislative europene si
nationale, analize de piatd, rapoarte sectoriale, tendinte tehnologice si consultdri cu partile interesate
relevante.

Autonom analizeaza modul in care impacturile si dependentele asociate modelului sdu de afaceri pot
genera riscuri sau oportunititi financiare. In sectorul mobilitatii si leasingului operational, principalele
dependente ale companiei includ accesul la resurse energetice, disponibilitatea vehiculelor si a
componentelor acestora, infrastructura de service si competentele tehnice ale fortei de munca.

Aceste dependente sunt corelate cu impacturile identificate in analiza de dubla materialitate si pot
genera riscuri financiare precum cresterea costurilor operationale cauzata de volatilitatea preturilor la
combustibili si energie, deprecierea acceleratda a vehiculelor cu motoare cu combustie interna in
contextul tranzitiei catre mobilitate cu emisii reduse sau cresterea costurilor de conformare la
reglementarile europene de mediu. in acelasi timp, evolutiile legislative si tehnologice pot genera
oportunitati pentru companie, inclusiv accesul la instrumente de finantare sustenabild, dezvoltarea
serviciilor de mobilitate electrica si imbunatatirea eficientei operationale prin digitalizare si dezvoltarea
competentelor angajatilor.

Riscurile si oportunitatile identificate in cadrul analizei de dublda materialitate sunt prioritizate in functie
de scorul obtinut in urma evaluarii probabilitatii si magnitudinii efectelor financiare. Aceasta prioritizare
permite integrarea treptata a riscurilor legate de durabilitate in procesele interne.

In practica, riscurile legate de durabilitate sunt analizate in paralel cu alte riscuri operationale si
financiare ale companiei, fiind luate in considerare in procesul de luare a deciziilor strategice, inclusiv in
planificarea investitiilor, gestionarea flotei si dezvoltarea serviciilor de mobilitate. De exemplu, riscurile
asociate cresterii costurilor energiei sau tranzitiei catre mobilitate cu emisii reduse sunt analizate
impreuna cu oportunitdtile generate de electrificarea flotei, accesul la finantare verde si digitalizarea
serviciilor.

Procesul DMA este revizuit anual pentru a reflecta evolutiile din mediul de reglementare, dinamica pietei
si schimbarile strategice ale companiei. Aceastd abordare permite Autonom sa monitorizeze in mod
continuu riscurile si oportunitdtile relevante si sa isi adapteze strategia pentru a sprijini rezilienta
modelului de afaceri pe termen lung.

IRO-1_53 (f-g) Autonom integreaza procesul de identificare, evaluare si gestionare a impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor (IRO) legate de durabilitate in procesele generale de management al riscurilor
si de planificare strategica ale companiei. Rezultatele evaludrii dublei semnificatii (DMA) sunt analizate la
nivel de management si utilizate pentru a informa deciziile privind strategia de afaceri, planificarea
investitiilor, gestionarea riscurilor operationale si prioritizarea initiativelor de durabilitate. in acest mod,
oportunitatile identificate, cum ar fi electrificarea flotei, eficienta operationala sau dezvoltarea de solutii
de mobilitate sustenabild, sunt integrate in procesele decizionale ale companiei si monitorizate in cadrul
sistemelor interne de management si raportare.
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Procesul de identificare si evaluare a IRO utilizeazd o combinatie de parametri de intrare cantitativi si
calitativi, proveniti din mai multe surse interne si externe. Acestea includ cerinte de reglementare
relevante la nivel european, precum Taxonomia UE, Directiva CSRD, Standardele ESRS si alte initiative
legislative privind tranzitia climatica, care sunt monitorizate pentru a evalua potentialele implicatii
asupra operatiunilor, costurilor de conformare si modelului de afaceri al companiei. Analiza este
sustinuta de implicarea partilor interesate relevante, inclusiv investitori, clienti, angajati si furnizori, prin
intermediul chestionarelor si consultdrilor realizate in cadrul procesului de evaluare a dublei semnificatii.
Feedback-ul colectat contribuie la validarea temelor materiale si la identificarea riscurilor si
oportunitatilor emergente. Datele financiare si economice joacd, de asemenea, un rol esential in
evaluarea impactului material si a riscurilor. Analizele cost-beneficiu si situatiile financiare ofera o
perspectivd asupra implicatiilor economice potentiale ale riscurilor legate de durabilitate, permitand o
evaluare structurata a cheltuielilor de capital, a impactului asupra veniturilor si a modificdrilor costurilor
operationale. In plus, costurile de tranzitie a flotei, volatilitatea preturilor la energie si tendintele de
depreciere a activelor ajuta la determinarea importantei financiare a deciziilor legate de durabilitate si la
valorificarea oportunitatilor.

Datele de mediu si climatice sunt importante in evaluarea riscurilor fizice si de tranzitie. Calculele
emisiilor de gaze cu efect de sera (Categoria 1, 2 si 3) permit cuantificarea impactului climatic, asigurand
alinierea strategiei de electrificare a flotei Autonom la obiectivele de reducere a intensititii carbonului. in
plus, modelarea scenariilor de risc climatic sprijina planificarea pe termen lung a investitiilor in
durabilitate si a strategiilor de atenuare a riscurilor.

L. . %‘ SUSTAINALYTICS

ecovadis -

==/ Synesgy UCDP

Trez glsbCraloi Ny ramagk
Pentru a evalua performantele si a identifica cele mai bune practici, Autonom incorporeaza indicatori de
referintd din industrie si comparatii intre egali. Rapoartele de durabilitate si informatiile ESG ale
concurentilor si ale liderilor din industrie sunt analizate pentru a se asigura ca compania ramane in
concordantd cu asteptdrile pietei si cu prioritatile investitorilor. in plus, ratingurile ESG ale evaluatorilor
externi, precum EcoVadis, CDP, Synesgy si Sustainalytics, ajuta la evaluarea atractivitatii investitiilor si a
pozitiei intreprinderilor in materie de durabilitate.

Datele operationale si parametrii de performanta oferd informatii valoroase cu privire la impactul real al
initiativelor de durabilitate. Ratele de utilizare a flotei, datele privind eficienta combustibilului si costurile
de intretinere ajutd la masurarea eficientei operationale si la identificarea domeniilor de optimizare.
Dezvoltarea fortei de munca este, de asemenea, un obiectiv-cheie, ratele de participare a angajatilor la
cursuri de formare si statisticile privind retentia fortei de munca informand deciziile privind
perfectionarea profesionald, sprijinind in acelasi timp angajatii sd evolueze zilnic.

Cerinte de

prezentare

IRO-2 - Cerinte de prezentare de informatii din ESRS acoperite de Raportarea privind

Durabilitatea intreprinderii
RO-2_56

Informatiile referitoare la gestionarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor semnificative ale Autonom
sunt prezentate in fiecare capitol specific al prezentei Declaratii de sustenabilitate si sunt corelate cu
cerintele minime de raportare (dezvaluire) privind politicile, actiunile si obiectivele stabilite la nivelul
companiei. Cerintele de prezentare pentru acest raport sunt incluse in Anexa 2 - Indexul ESRS.

Pentru primul an de raportare a informatiilor privind durabilitatea, in conformitate cu CSRD/ESRS, au
fost incluse cerintele minime de publicare conform ESRS 2, precum si cerintele obligatorii aplicabile din
primul an de raportare.

Cerintele de publicare si punctele de date asociate temelor si subtemelor care au fost evaluate ca nefiind
materiale in cadrul analizei de dubla materialitate nu au fost incluse in prezenta declaratie si sunt
prezentate in tabelul de mai jos. Determinarea informatiilor publicate s-a realizat pe baza criteriilor
stabilite in sectiunea 3.2 din ESRS 1, asigurand alinierea cu impacturile, riscurile si oportunitatile
semnificative identificate.

Trimitere la

legislatia Semnificativ
UE privind | (Da/Nu)
clima

Referinta la
regulamentul
de referinta

Referinta | pilon 3 de

Informatii
‘ SFDR referinta

Diversitatea de gen a
Consiliului de

ESRS 2 GOV-1 X X Da

administratie alineatul
(21) litera (d)

Procentul de membri ai
consiliului care sunt

ESRS 2 GOV-1 X Da

independenti alineatul
(21) litera (e)

Declaratie privind
diligenta necesara X Da
alineatul (30)

Implicarea in activitati
legate de activitatile

S PR VBN |egate de combustibilii X X X Da

fosili alineatul (40) litera
(d)i

32

32

34

38
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Cerinte de
prezentare

ESRS E1-4

Informatii

Implicarea in activitati
legate de productia
chimica alineatul (40) litera
(d) punctul (ii)

Implicarea in activitati
legate de arme
controversate alineatul
(40) litera (d) iii

Implicarea in activitati
legate de cultivarea si
productia de tutun
alineatul (40) litera (d)
punctul iv

Plan de tranzitie pentru
atingerea neutralitatii
climatice panain 2050
alineatul (14)

intreprinderi excluse din
alinierea la Paris alineatul
16(g)

Obiective de reducere a
emisiilor de gaze cu efect
de sera alineatul (34)

Consumul de energie din
surse fosile dezagregat pe
surse (numai sectoarele cu
impact climatic ridicat)
alineatul (38)

Consumul si mixul de
energie alineatul (37)

Intensitatea energetica
asociatd activitatilor din
sectoarele cu impact
climatic ridicat punctele
40-43

Emisiile brute de gaze cu
efect de serd de domeniul
1,2, 3 si totale alineatul 44

Intensitatea emisiilor brute
de GES punctele 53-55

Referinta
SFDR

Pilon 3
de
referinta

Referinta la
regulamentul
de referinta

Trimitere la
legislatia
UE privind clima

Semnificativ
(Da/Nu)

Nu

Nu

Nu

Da

Da

Da

Da

Da

Da

Da

Da

Cerinte de
Pagina i

prezentare

ESRS E1-7
N/A

=
: n
71

ESRS E3-1
72

ESRS E3-1
72 ESRS E3-1

ESRS E3-4
73-78

Informatii

Eliminarea GES si creditele
de carbon alineatul (56)

Expunerea portofoliului de
referinta la riscurile fizice
legate de clima punctul 66

Dezagregarea sumelor
monetare in functie de
riscul fizic acut si cronic
alineatul (66) litera (a)

Localizarea activelor
semnificative care prezinta
un risc fizic semnificativ
alineatul (66) litera (c)

Defalcarea valorii contabile
a activelor sale imobiliare
pe clase de eficienta
energetica punctul 67
litera (c)

Gradul de expunere a
portofoliului la oportunitati
legate de clima alineatul
69

Cantitatea fiecdrui poluant
enumerat in anexa ll la
Regulamentul EPRTR
(Registrul european al
emisiilor si transferului de
poluanti) emisa in aer, apa
si sol, punctul 28

Resursele acvatice si
marine alineatul (9)

Paragraful 13 din politica
dedicata

Oceane si mari durabile
alineatul (14)

Total apa reciclata si
reutilizata alineatul (28)
litera (c)

Consumul total de apain
m3 per venit net din
operatiuni proprii alineatul
29

Referinta
SFDR

Pilon 3
de
referinta

Referinta la
regulamentul
de referinta

Trimitere la
legislatia
UE privind clima

Semnificativ
(Da/Nu)

Da

Nu

Nu

Nu

Nu

Nu

Nu

Nu

Nu

Nu

Nu

Nu

Pagina

78

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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Cerinte de
prezentare

ESRS 2- 1RO 1
-E4
ESRS 2-IRO 1
-E4

ESRS E4-2
ESRS E4-2
ESRS E4-2

ESRS 2-
SBM3 - S1
ESRS 2-
SBM3 - S1

ESRS S1-1

Referinta

Informatii SFDR
alineatul (16) litera (a) X
alineatul (16) litera (b) X
alineatul (16) litera (c) X

Practici sau politici privind
terenurile/agricultura
durabile alineatul (24) litera

(b)

Practici sau politici privind
oceanele/ marile durabile X
alineatul (24) litera (c)

Politici de combatere a
defrisarilor alineatul (24) X
litera (d)

Deseuri nereciclate alineatul
(37) litera (d)

Deseuri periculoase si
deseuri radioactive alineatul = x
(39)

Riscul de incidente de
munca fortatd alineatul (14)  x
litera (f)

Riscul de incidente legate de
munca copiilor alineatul (14) = x
litera (g)

Angajamentele privind
politica in domeniul
drepturilor omului alineatul
(20)

Politici de due diligence
privind aspectele abordate
de Conventiile fundamentale
1-8 ale Organizatiei
Internationale a Mundii,
alineatul 21

Procese si masuri de
prevenire a traficului de X
fiinte umane alineatul (22)

Pilon 3
de
referinta

Referinta la
regulamentul
de referinta

Trimitere la
legislatia
UE privind clima

Semnificativ
(Da/Nu)

Nu

Nu

Nu

Nu

Nu

Nu

Da

Da

Da

Da

Da

Da

Da

Cerinte de
prezentare

Pagina

N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

94

95

98 ESRS S1-17

98 ESRS S1-17
102 ESRS 2-

SBM3 - S2
v E

103

Referinta

Informatii SEDR

Politica de prevenire a
accidentelor la locul de
munca sau sistemul de
management alineatul (23)
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semnificatii, compania a analizat sub-tema ,Poluarea aerului” aferenta standardului ESRS E2, luand in
Material. considerare impacturile, riscurile si oportunitdtile asociate operarii flotei de vehicule. Analiza a identificat
Regulamentul Raportare un potential impact negativ legat de emisiile de oxizi de azot (NOx) si particule fine (PM) generate de
realizatd in . o . . . o s e e
delegat (UE) formitat vehiculele cu motoare cu combustie interna, precum si un impact pozitiv asociat imbunatatirii calitatii
conformitate
2020/1816, aerului urban prin tranzitia cdtre solutii de mobilitate cu emisii reduse. De asemenea, a fost evaluat
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2020/1818, U se In urma evaludrii severitatii (bazata pe amploare, domeniu de aplicare si caracterul iremediabil conform
articolul 12 raporteazi cerintelor ESRS 1), probabilitatii si a materialitatii financiare, aceste elemente nu au depasit pragurile de
alineatul (1) pentru anul materialitate stabilite de companie. Impactul direct al operatiunilor Autonom asupra poluarii
2025
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aerului este limitat, avand in vedere cd flota companiei este compusa in proportie de aproximativ 96% din
vehicule conforme standardului EURO 6 (Regulamentul CE nr. 715/2007) si aproximativ 4% vehicule
electrice, iar emisiile asociate utilizarii vehiculelor sunt generate in principal de utilizarea acestora de
cdtre clienti. Din perspectiva tehnicd, vehiculele EURO 6 prezintd cele mai scazute limite de emisii pentru
poluantii atmosferici reglementata, reducand structural severitatea impactului per unitate.

Emisiile asociate utilizarii vehiculelor sunt generate in principal de utilizarea acestora de catre clienti
(care detin controlul asupra rutei, stilului de condus si zonelor de operare in proportie de 99%), ceea ce
limiteaz& capacitatea Autonom de a influenta direct nivelul de poluare locald. in plus, modelul de afaceri
al companiei nu implica operarea directa a vehiculelor in activitati de transport comercial si nici procese
industriale generatoare de emisii atmosferice.

Activitatea Autonom se concentreazd pe leasing si servicii de mobilitate, unde impactul este difuz si
distribuit pe intreaga retea rutiera.

Analiza a indicat, de asemenea, cd riscurile financiare asociate acestei teme sunt limitate si sub pragul de
materialitate, intrucat reinnoirea flotei face parte din ciclul operational normal al companiei. in
consecinta, tema ,Poluarea aerului” a fost clasificatda ca nemateriala pentru exercitiul de raportare
curent. Compania va continua insa sa monitorizeze evolutiile relevante privind reglementarile, structura
flotei si disponibilitatea datelor pentru a reevalua aceasta temad in cadrul exercitiilor viitoare de evaluare
a dublei semnificatii.

intretinerea vehiculelor din flota noastrd, precum si gestionarea deseurilor aferente, sunt efectuate de
partenerii nostri autorizati. Deoarece aceste activitati pot duce la o potentiala poluare accidentala a apei,
solului sau subsolului, ne asigurdm ca acestia respecta cerintele legislatiei in domeniu, astfel incat
probabilitatea de aparitie este foarte scazuta.

In acest context, gestionam relatiile cu clientii pentru a incuraja trecerea la vehicule mai putin poluante si
mentinem parteneriate stranse cu atelierele mecanice pentru a minimiza poluarea potentiala prin
gestionarea necorespunzdtoare a proceselor de intretinere.

Pana in prezent, nu am identificat niciun incident rezultat din operatiunile noastre cu un potential major
de a polua aerul, solul sau apa.

In urma analizei TCFD (Task Force on climate - related financial disclosures) privind riscurile si
oportunitatile legate de schimbarile climatice, realizata in 2022, am identificat mai multe riscuri fizice
care prezinta un risc scdzut si care se vor manifesta probabil pe termen foarte lung. Printre riscurile
climatice cronice care ar putea avea un impact negativ asupra activitdtii noastre, cu potentiale implicatii
financiare pentru societate, s-ar numadra scdderea nivelului precipitatiilor, care ar putea duce la reducerea
volumului acviferelor, ceea ce ar putea duce la limitarea consumului de apa si la cresterea preturilor de
aprovizionare cu apd, ceea ce ar duce la o potentiala crestere a costurilor de operare pentru utilitati si
spalarea vehiculelor.

Intensitatea precipitatiilor este, de asemenea, un factor care contribuie la stresul hidric in zona analizata.
Astfel, am utilizat Aqueduct Water Risk Atlas pentru a evalua stresul hidric prezent in cele doud locatii
analizate. Portalul este dezvoltat de World Resources Institute (WRI) pentru a oferi un context regional
privind stresul hidric la care sunt supuse locatiile. Bucurestiul se afla in prezent sub un nivel ridicat de
stres hidric (resursele naturale de apad din aceasta zonad sunt exploatate in proportie de 40-80%),

ajungand pe termen lung la un nivel foarte ridicat de stres hidric in scenariul Business-as-usual (>80%
din resursele de apa sunt exploatate). in scenariul optimist, pe termen lung, nivelul rimane acelasi ca’in
prezent. In prezent, Piatra Neamt se afla sub un stres hidric mediu-inalt (20-40% din resursele de apa
sunt exploatate), iar in 2030 stresul hidric este asteptat sa devina ridicat (40-80%) in ambele scenarii. Cu
toate acestea, gradul de risc este scdzut, deoarece aceasta evolutie, in contextul activitatii Autonom, nu
este de natura sa aduca un impact semnificativ asupra activitatii, consumul de apa reprezentand un
procent scazut din costurile operationale, astfel ca Resursele de apa si marine nu au fost clasificate ca
semnificative.

Industria transporturilor, inclusiv utilizarea automobilelor sub forma serviciilor de mobilitate, are multiple
efecte negative asupra biodiversitatii, atat din cauza productiei de vehicule cat si prin utilizarea lor
directa. Desi minore, cele mai relevante legaturi sunt fragmentarea habitatelor prin dezvoltarea
infrastructurii rutiere si de tarifare si impactul asupra ecosistemelor de flora si faund prin zgomot si
lumina artificiald, poluarea aerului, degradarea solului si poluarea apei. Vehiculele si traficul suplimentar
cresc, de asemenea, riscul de accidente rutiere, care pot fi devastatoare pentru speciile de animale
salbatice, in special cele pe cale de disparitie.

In 2023, am cartografiat, de asemenea, impactul asupra potentialelor situri protejate adiacente sau in
apropierea agentiilor Autonom. In urma analizei succinte, am ajuns la concluzia ci activitatile noastre,
fiind in cea mai mare parte activitate de birouri, nu conduc la un impact major asupra biodiversitatii si
zonelor protejate. Pentru mai multe detalii privind aceasta cartografiere, va rugam sa consultati paginile
93-95 din Raportul de Sustenabilitate 2023.

Fiind un lant in sectorul serviciilor de mobilitate si avand vehiculele ca principale active, principalii nostri
furnizori sunt companii medii si mari care functioneaza in conformitate cu o guvernanta independenta si
cu reglementarile UE, precum si cu legi ale muncii puternice. Avem o politica pentru furnizori. Astfel,
consideram ca impactul si controlul nostru sunt limitate, iar capacitatea de a determina schimbari este
minima.

Avem un portofoliu diversificat de furnizori si clienti, iar riscurile legate de forta de munca din lantul
valoric (de exempluy, greve, costuri de conformitate, daune de reputatie) nu au un impact financiar asupra
veniturilor, costurilor sau operatiunilor companiei. Nu au existat preocupari exprimate de partile
interesate (de exemplu, investitori, autoritati de reglementare, ONG-uri sau grupuri industriale) cu privire
la conditiile de munca din lantul nostru valoric.

IRO-2_59 Autonom a determinat informatiile care trebuie prezentate in legatura cu impacturile, riscurile
si oportunitatile semnificative (IRO) printr-un proces de evaluare structurat, bazat pe date, aliniat la
cerintele ESRS. Procesul de determinare se bazeaza pe analiza dublei materialitati (DMA), conformitatea
cu reglementarile, implicarea partilor interesate si evaluarea riscurilor financiare, asigurandu-se ca toate
informatiile prezentate sunt relevante, fiabile si utile pentru luarea deciziilor de catre pdrtile interesate.

Metodologia DMA a implicat punctarea severitatii riscurilor si analiza probabilitatii pentru a prioritiza cele
mai importante riscuri si oportunitati, clasificarea in functie de subiectele si sub-temele ESRS,
asigurarea alinierii la cele mai bune practici de raportare ESG si compararea cu standardele de referinta
din industrie si cu informatiile furnizate de omologi pentru a asigura relevanta in sectorul mobilitatii.
Pentru a asigura conformitatea deplina cu cadrele UE de raportare privind durabilitatea, determinarea
informatiilor importante a luat in considerare cerintele de informare CSRD si ESRS, raportarea
Taxonomiei UE, in special pentru investitiile durabile si riscurile legate de clima si directivele UE specifice
sectorului, cum ar fi Fit for 55.
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Principala noastra preocupare este reducerea emisiilor medii de carbon ale flotei de autoturisme cu 55%
pana in 2030, in special prin cresterea ponderii autovehiculelor verziin flota operationala.

o Reducerea intensitatii operationale a
5 5 /o emisiilor de CO, pentru autoturisme
cu 55% pana in anul 2030.

Pana la finalul anului 2025, am redus intensitatea

(1) medie a emisiilor cu 12,13% fata de anul de referinta
r o 2020, ajungand la o medie WLTP de

in 2025, ponderea vehiculelor ecologice (HEV, PHEV, BEV) a crescut la din care sunt complet

electrice.
Am continuat sd ne extindem flota prin achizitia de noi loturi de automobile electrice de la producatorii

Ford, Volvo, Nissan si Hyundai Flota.
Acestea contribuie in mod direct la reducerea mediei WLTP si a cresterii ponderii de vehicule ecologice.

Prin parteneriatul cu Si
A 6 3 Oo/ , am compensat in 2025 echivalentul a
| | 0 , totalizand pana acum
reduse, eliminate sau evitate.
Ne concentram pe un consum responsabil i
Ponderea energiei regenerabile in consumul total nNe propunem sa atingem obiectivul
este de cu aproximativ 1,5 ori mai mare in activitatile operationale pana in
decat in anul precedent, cand ponderea era de 2030.

Mentinem contracte nationale pentru reciclarea hartiei, plasticului, metalului, sticlei, anvelopelor si
DEEE-urilor (deseuri electrice si electronice).

Proiectele si programele noastre de reducere a impactului negativ asupra mediului, atat prin reducerea
emisiilor directe si indirecte cat si prin incurajarea unui consum responsabil de resurse si tranzitia cdtre
un model de economie circulard, considerate prin Strategia de Sustenabilitate a fi parte din pilonul de
mediu, contribuie la urmatoarele obiective de dezvoltare durabila*:

e |
aell

13 16 mi
o &

*Asocierea proiectelor si programelor Autonom cu Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD) este realizata la nivel descriptiv, pe baza legaturii
generale dintre ariile de actiune ale companiei si tematica acestor obiective. Aceasta asociere nu se bazeaza pe o analiza structurata sau
cantitativa realizata in conformitate cu metodologiile sau indicatorii oficiali ai Organizatiei Natiunilor Unite pentru ODD-uri si nu reprezinta o
evaluare formala a contributiei Autonom la atingerea acestora.
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ESRS E1 - Schimbarile climatice

Strategie

E1-1 - Planul de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice

E1-1_14 Autonom nu dispune de un plan de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice, elaborat
conform cerintelor specifice ale standardului ESRS E1. Actualul plan de decarbonare este integrat in
Strategia de Sustenabilitate 2021-2030 care a stabilit initial o tinta de reducere a emisiilor medii de
carbon pentru intreaga flotd operationala (leasing operational si rent-a- car) cu 25% pana in 2025 si cu
51% pand in 2030, in principal prin cresterea ponderii vehiculelor ecologice in flota noastra.

25% 51%

panadin 2025 panain 2030

In anul 2024, am revizuit strategia pentru a asigura alinierea cu recomandarile Green Deal si pentru a
reflecta realitatile pietei auto. Aceastd influentd a Pactului Verde European s-a tradus prin integrarea
obiectivelor pachetului legislativ ,Fit for 55 care vizeazd reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera si
accelerarea tranzitiei catre mobilitatea cu emisii zero, oferind astfel cadrul normativ pentru setarea
noilor noastre ambitii. Aceasta actualizare a presupus trecerea la anul de referinta (baseline) 2021 (ales
ca punct de reper post pandemic relevant), alinierea obiectivului de reducere a GES la 55% similar cu
recomandarile Green Deal si restrangerea ariei de aplicare a obiectivelor pe termen lung (2026-2030)
exclusiv la flota de autoturisme (care reprezintd anual ~80-85% din totalul flotei noastre) avand in vedere
lipsa unor solutii electrice viabile pe segmentul vehiculelor comerciale usoare (categorie care reprezinta
anual sub 20% din flota).

Desi am actualizat strategia in 2024, Autonom continud sa urmdreasca si obiectivele stabilite in 2021.
Acest lucru este necesar pentru a informa corect investitorii care au sustinut emisiunea de obligatiuni a
companiei, acestia primind raportari periodice despre progresul reducerii emisiilor fata de nivelul de
referintd din 2020. Chiar daca tinta de reducere de 25% (pragul de 115,13 g CO2/km) nu a fost atinsa
pana in 2025, monitorizarea ramane activa pand la finalizarea obligatiilor contractuale in noiembrie
2026.

Monitorizarea acestor tinte este un proces continuu; lunar, se realizeaza exporturi de date din sistemul
intern (ERP) pentru a verifica evolutia emisiilor medii pe total flota si pe divizii, rezultatele fiind analizate
intern pentru a identifica potentiale actiuni corective.

Datele istorice din ultimii 5 ani indica o structura stabild a flotei, in care autoturismele detin o pondere de
peste 85%. Intrucat nu planificim modificiri de fond ale modelului nostru de afaceri, estimam cd aceasts
pondere (de minim 85% pentru autoturisme) va ramane constanta in orizontul de timp 2025-2030,
permitandu-ne sa ne concentram principalele obiective de reducere a emisiilor pe acest segment
majoritar.

Ca urmare a ajustarilor din 2024, , obiectivele pentru 2025 ar reprezenta o reducere de 23% fata de
situatia de referintd din 2021, mentinand totodatd acelasi nivel de ambitie® pentru 2025 stabilit la
115,13 CO2g/km WLTP (conform Strategiei de Sustenabilitate initiale).

*Nivelul de ambitie al Autonom este definit prin procentul de reducere raportat la anul de referintd, si nu prin valoarea nominald absoluta. Astfel,
obiectivul de 106 g CO2/km stabilit in 2024 pentru flota de autoturisme reprezinta aceeasi scadere relativa de 23% fata de baseline-ul din 2021,
similar obiectivului general anterior (autoturisme + autoutilitare) de 115,13 g CO2/km. Recalibrarea valorii asigurd o monitorizare precisa a

performantei pe segmente specifice de flotd, fara a diminua efortul de decarbonizare asumat.

Pentru orizontul intermediar 2028, am stabilit o tinta de reducere de 30% pentru flota de autoturisme
fata de nivelul 2021, echivalentul unei valori de 96 g CO2/km WLTP.

Obiectivele stabilite prin Roadmap WLTP (g/km) conform revizuirii din 2024 a Strategiei de

Sustenabilitate Autonom pot fi regasite in tabelul urmator:
OBIECTIVE WLTP

Unitate 2021 2022 2028* | 2030*

(g/km) EoY

Flota activa totala

(autoturisme + gCo2/km 153,57 149,32 143,78 142,06 136,62 115,13 - 75,87

camionete)

%Reducere fata

de valoarea de % Referinta = -2,77% -6,37%  -7,49%  -11,04% -25% - -51%
referinta 2020
%Reducere fata o

o Referinta
de noul nivel de e

L noua
referinta 2021
Flota activa,
i gCo2/km 141 137 132 130 126 106 96 62

autoturisme

%Reducere fata
de noul nivel de
referintd 2021

Referinta

noua

Real 2020 - 2023, *Obiectiv estimat 2024 - 2030*

Nota: Prezentul tabel reflecta evolutia obiectivelor de decarbonizare ale flotei Autonom, integrand atat valorile stabilite in
strategia initiald din 2021, cat si noile tinte recalculate conform strategiei revizuite in 2024. Revizuirea a fost necesara pentru a
alinia traiectoria Autonom cu noile reglementdri europene si cu progresele tehnologice din sectorul mobilitatii electrice.

Definitie indicator: ,Average WLTP gCO2/km of the operational passenger cars fleet” reprezintda media emisiilor de dioxid de
carbon, mdsurate conform standardului international WLTP (Worldwide Harmonised Light Vehicles Test Procedure), pentru
toate autoturismele aflate in flota activd (operationald) a companiei Ia finalul fiecdrui an raportat.

Prin revizuirea tintei pentru anul 2030 la o reducere cu 55% a emisiilor pentru flota de autoturisme

(avand ca an de referinta 2021), comparativ cu obiectivul initial de 51% pentru intreaga flotd (raportat la

2020), ne asiguram ca traiectoria noastra de decarbonizare rdmane riguroasa. Aceastd recalibrare
vizeaza sa mentina nivelul nostru de ambitie climatica ridicat.

n 2021, folosind metodologia GHG Protocol pentru calcularea amprentei de carbon, am evaluat pentru
prima data emisiile de gaze cu efect de serda pe categorii Categoria 1 / (emisii directe), Categoria 2 /
(emisii indirecte) si Categoria 3 / (emisii indirecte), limitat |a flota operationald, cea mai importanta parte
a lantului valoric in ceea ce priveste utilizarea directa de catre clientii nostri (inchiriere - termen scurt si
mediu si leasing operational - termen lung).

Aceastd initiativa a fost un moment foarte bun pentru a intelege structura emisiilor din amprenta de

carbon si limitele impactului pe care il putem avea, deoarece a reiesit ca peste 99% din amprenta noastra

de carbon se incadreaza in Categoria 3 si este legata de flota utilizata direct de clientii nostri.
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Ne-am stabilit obiective ambitioase de reducere a emisiilor de CO2 ca rezultat direct si indirect al
activitatii pe care o desfasuram si am continuat sa monitorizam si sd evaluam emisiile de la an la an in
cadrul celor trei domenii de aplicare.

Compania si-a asumat un rol constient in integrarea si intensificarea tranzitiei cdtre o flotd cu emisii
reduse, prin intermediul unui plan concret pentru anii urmadtori, care rezulta din scenariile de substitutie
si din analiza comparativa pe termen mediu (2025) si lung (2030), intensificand in acelasi timp cresterea
nivelului de intelegere si constientizare a impactului la nivel global in randul partenerilor nostri.
Bineinteles, obiectivele au luat in considerare si perspectivele de evolutie a pietei automobilelor si
reglementarile europene din sectorul transporturilor.

In cazul inchirierilor pe termen scurt, posibilitatea de a interveni in decizia de cumpérare si de a inlocui o
masind alimentata cu combustibili fosili cu un vehicul cu emisii reduse este mai mare, desi preferintele
clientilor din zona de inchiriere indica schimbdri minore de comportament in ultimii ani. Optiunea de a
alege o astfel de masina in primul rand pentru naveta zilnica este incd scazuta, in special in cazul
inchirierilor pe distante mai lungi, care depind in mod direct de infrastructura de incarcare electrica la
nivel national si de timpul de inactivitate asociat incarcarii.

In plus, flota destinata inchirierii pe termen lung, deja angajata in contracte de leasing operational, are o
vitezd de inlocuire mai micd, generata atat de preferintele clientilor, de cresterea timpului de incarcare in
detrimentul timpului necesar desfasurdrii activitdtii productive, cat si de capacitatea retelei electrice si a
infrastructurii de incarcare la nivel geografic in Romania.

Un argument care sustine necesitatea tranzitiei, pe langa impactul redus asupra mediului, este
intretinerea redusa a vehiculelor electrice in comparatie cu combustibilul fosil, care poate echilibra
celelalte costuri operationale. Desigur, luam in considerare si riscurile mai mari ale valorii reziduale, in
conditiile in care piata vehiculelor electrice nu este inca matura pentru a face previziuni exacte, din cauza
istoriei scurte de stabilire a tendintelor si a ratei de crestere exponentiala a tehnologiei asociate
vehiculelor electrice, in special autonomia bateriei si elementele legate de confort si securitate.

Luand in considerare aspectele mentionate mai sus, precum si relatia stransa cu partenerii din lantul
valoric din amonte (furnizorii de vehicule) si din aval (clientii pe termen scurt, mediu si lung) si cu
autoritdtile publice, am considerat ca cel mai adecvat indicator pentru a cuantifica atat impactul nostru
operational, cat si relatia cu partenerii din lantul valoric este intensitatea medie a emisiilor WLTP
(Worldwide Harmonized Light Vehicle Test Procedure), masurata in gCO,/km. Acest indicator se bazeaza
pe o metodologie de testare standardizata dezvoltatd de Comisia Economicd pentru Europa a
Organizatiei Natiunilor Unite (UNECE), care inlocuieste fostul NEDC (New European Driving Cycle) si este
conceput pentru a reflecta mai exact conditiile reale de conducere. Valoarea WLTP este o valoare
standardizata, stabilita pentru fiecare vehicul si inclusa in mod consecvent atat in documentatia tehnica,
cat si in certificatul de inmatriculare. Datele sunt agregate de la vehicule individuale folosind surse
oficiale si furnizate de producator. Aceastd alegere reprezinta o decizie de management, bazata pe
disponibilitatea si relevanta datelor privind CO, in intregul lant valoric. Prin monitorizarea acestei valori
pentru toate vehiculele si prin prioritizarea intrarii in flota a vehiculelor cu emisii reduse, se poate obtine
o reducere masurabila a mediei generale a flotei.

Ca urmare, scenariile de reducere a impactului asupra mediului pentru orizontul de timp 2021 - 2030 au
avut ca ICP media WLTP a flotei operationale active, constand in rent-a-car si leasing operational, la
sfarsitul fiecdrui an.

Evolutia indicatorului WLTP si progresul cdtre obiectivele stabilite in Strategia noastra de Sustenabilitate

publicata in 2021 pot fi gasite in urmatorul tabel:

Flota operationaldla  Referintd  Real

sfarsitul anului 2020 2021

Media WLTP CO2 153,57 14932 143,78
g/km

%reducere - -3% -6,40%

Real Obiectiv
2025 2030

139,83 134,95 75,87

-8,95% -12,13% -51%

Desi compania a inregistrat progrese in directia decarbonizarii flotei, atingand o pondere de aproximativ

31% a vehiculelor cu emisii reduse (hibride si electrice), obiectivul stabilit pentru anul 2025 privind

reducerea mediei emisiilor WLTP la 115,13 gCO,/km nu a fost atins, valoarea inregistrata fiind de

aproximativ 135 gCO,/km. Analiza internd a identificat o serie de factori externi si operationali care au

limitat ritmul tranzitiei:

Bariere identificate in tranzitia spre zero emisii

Infrastructura nationala insuficient
dezvoltata:

Reteaua publica de statii de incarcare
din Romania este inca insuficientd si
distribuita inegal geografic pentru a
asigura o mobilitate neintrerupta la
nivel national.

Nevoile operationale B2B:
Flotele IMM-urilor necesita
mobilitate extinsa, care in prezent
nu poate fi acoperita eficient de
vehiculele electrice fara a afecta
timpul productiv.

Deficitul de specialisti in service:
Lipsa specialistilor calificati
pentru vehicule electrice poate
duce la perioade mai lungi de
nefunctionare (downtime).

Reticenta si comportamentul de
consum (Range Anxiety):
Intampindm o rezistenta din partea
clientilor care ezita sa faca o tranzitie
rapida catre mobilitatea 100%
ecologicd, alimentata de anxietatea
de autonomie si timpul de inactivitate
asociat incarcarii.

Factori economici:

Costurile de achizitie ridicate, incertitudinea
privind valoarea reziduald a masinilor
electrice rulate si variabilitatea stimulentelor
guvernamentale.
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in ceea ce priveste ponderea autoturismelor cu emisii reduse in parcul total si progresul catre obiectivele
asumate, tendinta de crestere s-a consolidat pe parcursul anului 2024 si continua in 2025. Acest
rezultat a fost sustinut de activitatile demarate in 2023, cu privire la integrarea primului lot de 200 de
autoturisme electrice TESLA, extinsa in 2024 si sustinuta in 2025 prin achizitia de noi loturi de
automobile electrice de la producatorii Ford, Volvo, Nissan si Hyundai.

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2030

Flota HEV, PHEV, BEV  3,75% 6,42% 12,91% 14,21% 23,11% 31,14% | 41,13%

din care, electrice 0,49% 1,68% 2,21% 3,46% £4,20% 5,06% 27,39%

Motorizarea flotei | 2024 2025 Nota: flota ca baza de raportare pentru %
este in continud crestere pe o baza anuala

Motorina (%) 36% 31%

Benzina (%) 41% 38%

Hibrid (%) 19% 26%

Electric (%) 4% 5%

In 2024, compania a estimat c& vehiculele 100% electrice vor reprezenta aproximativ 9% din flota totald
pani la finalul anului 2025. Tn anul de raportare, ponderea reald a vehiculelor electrice a fost de 5%,
reprezentand o crestere de 0,86 puncte procentuale fata de nivelul de 4,2% inregistrat in 2024.

Ritmul de adoptie mai redus decat cel estimat in 2024 este determinat in principal de factori externi de
piata si de contextul operational explicat mai sus.

in acelasi timp, structura flotei a inregistrat o crestere in segmentul vehiculelor hibride (HEV/PHEV), a
cdror pondere a crescut de la aproximativ 19% in 2024 la 26% in 2025. Aceasta evolutie reflecta
orientarea treptata a clientilor catre solutii de mobilitate cu emisii mai reduse si este considerata de
companie o etapa intermediara in procesul de tranzitie catre electrificarea completa a flotei.

Compania considera cd aceasta evolutie reprezinta o incetinire

Electric
5% temporara a ritmului de adoptie a vehiculelor electrice si

_ . depune in continuare eforturi pentru a sustine tranzitia cdtre
Motorind ' :

Hibrid 31% mobilitatea cu emisii reduse, inclusiv prin activitati de

26% informare si consultare a clientilor, testarea solutiilor de
mobilitate electrica si promovarea beneficiilor economice si de
mediu asociate. In acest stadiu, deviatia fatd de estimarea
initiald pentru anul 2025 nu este considerata a afecta in mod
semnificativ.  atingerea  obiectivelor  strategice  de

decarbonizare stabilite pentru orizontul anului 2030.

Prin cele 53 de locatii situate la nivel national, compania

Benzina
38% intelege impactul direct pe care il poate genera in ceea ce

priveste consumul de energie (electricitate, gaz si combustibil).

Astfel, pentru operatiunile proprii, ne propunem sa monitorizam si sa reducem consumul de energie.

in majoritatea locatiilor, modul de lucru in 2025 a fost predominant de la birou, fiind necesar atat pentru
interactiunea directa cu clientii la sediul companiei, cat si pentru interactiunea eficienta in cadrul
echipelor, indiferent de mdrimea acestora. Suprafata totala inchiriata a birourilor a crescut cu 3% fata de
anul precedent, datorita schimbarii anumitor sedii. Cu toate acestea, datorita focusului companiei pentru
reducerea utilizarii resurselor, consumul de energie si gaze naturale in locatiile Autonom a scazut fatd de
anul precedent asa cum rezulta si din datele furnizate mai jos in capitolul E1-5.

In plus, am incorporat surse de energie regenerabild in consumul propriu, sediul din Piatra Neamt avand
instalate panouri solare cu o putere de 342 kW.

.‘l
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Prin activitatea principala de furnizare de solutii de mobilitate pentru diversi clienti, in principal sub forma

inchirierii de masini pe termen scurt, mediu si lung, intelegem impactul asupra mediului al emisiilor de

gaze cu efect de serd (GES). Ne straduim in mod constant sa optimizam consumul de combustibil si
kilometrajul in flota proprie.

In ceea ce priveste managementul flotei, mentinem varsta medie sub 48 de luni pentru intreaga flota

administrata (proprie si leasing operational). Ne asiguram ca masinile sunt bine intretinute, prelungindu-
le fiabilitatea. Atunci cand parasesc flota Autonom ca masini rulate, acestea reprezinta o optiune tehnica
optima pentru piata secundard, fiind vehicule cu standarde de emisii moderne si istoric de service
controlat.

E1-1_16 (a) Autonom, a initiat integrarea analizei de scenarii ca instrument intern de planificare
strategicd pentru a evalua compatibiltatea modelului sau de afaceri cu traiectoriile globale de
decabonizare.

Astfel, in 2022, am evaluat rezilienta organizatiei prin modelarea unor scenarii bazate pe instrumentele
de calcul puse la dispozitie de initiativa Science Based Targets (SBTi). Aceastd analiza a vizat intelegerea
efortului de decarbonizare necesar pentru a alinia flota noastra la obiectivele Acordului de la Paris
(limitarea incalzirii globale sub 2°C, cu eforturi cdtre 1,5°C).

Este important de mentionat ca, la data prezentei raportdri, Autonom nu detine tinte de reducere a
emisiilor validate oficial de catre SBTi. Desi utilizam instrumentele metodologice ale acestei organizatii
pentru modeldri interne, decizia de asumare a unui angajament formal a fost recalibrata pentru anul
2027.

Aceasta etapizare este necesara pentru a asigura:

e (onsolidarea datelor pentru Categoria 3: Peste 99% din amprenta noastra de carbon provine din
faza de utilizare a vehiculelor de catre clienti. Stabilirea unor tinte ,fundamentate stiintific” (science-
based) necesita o baza de date robusta si completa pe intreg lantul valoric, proces aflat in prezentin
curs de finalizare.

e Definirea Strategiei Net Zero: Anul 2027 reprezinta termenul estimat pentru publicarea strategiei
noastre pe termen lung si evaluarea depunerii obiectivelor spre validare oficiala.

Rezultatele analizelor de scenariu (Scenariul 2DS): Analiza internd bazata pe scenariul de 2°C (2DS)
indica potentialul de reducere a intensitatii emisiilor prin accelerarea ratelor de substitutie a flotei
actuale cu vehicule cu emisii scazute si zero.

Modelarea compara traiectoria actuala a emisiilor WLTP ale flotei cu panta de reducere liniara sugerata
de modelele climatice internationale. Rezultatele confirma o tendinta descrescatoare a emisiilor la
nivelul flotei operationale, insa atingerea ratelor de conformitate optime depinde direct de viteza de
electrificare si de factorii externi (infrastructura si piatd) detaliati in sectiunile anterioare.

Graficul de mai jos prezinta comparatia intre valorile reale WLTP ale flotei Autonom si proiectia teoretica
bazata pe scenariul 2DS (SBTi Tool), asa cum sunt ele incluse in Strategia de Sustenabilitate, servind ca
indicator intern pentru monitorizarea progresului:

WLTP vs SBTI reduction pathway 2020-2030

164,67
AR 1l5.-.'-"l5
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Legenda:

Bare albastre - valori WLTP ; bare verzi - SBTi scenariul 2DS

E1-1_16 (b) Autonom a identificat urmatoarele parghii de decarbonizare iar actiunile planificate sunt
explicate in sectiunile urmatoare:

Categorie Parghii de decarbonizare

Tranzitia catre vehicule cu emisii reduse si zero (LEV), sprijinirea

infrastructurii de incarcare si produse dedicate celor care adopta vehiculele
Schimbatri climatice electrice.

Credite de carbon/compensatii
Solutii bazate pe natura (proiecte de impadurire si reimpadurire)

Gestionarea consumului de energie, modernizarea iluminatului cu LED-uri,
Energie trecerea la electricitate regenerabila acolo unde este posibil pentru
operatiunile proprii.

Economiacircularasi  Reciclare, reutilizare, prelungirea duratei de viata a produselor, evitarea
deseurile emisiilor de la depozitele de deseuri

Gestionarea inteligenta a energiei, monitorizarea datelor pentru reducerea

Solutii digitale T oo _ _
emisiilor, semnaturi electronice pentru procesele operationale

Actiuni strategice si Strategia Net Zero in curs de elaborare, screening SBTi, actualizari SLB
de guvernantd Achizitii durabile, implicarea partilor interesate si a personalului
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E1-1_16 (c) Ca parte a strategiei de decarbonizare si a angajamentului nostru de atenuare a schimbarilor
climatice, Autonom a alocat resurse financiare pentru sprijinirea tranzitiei serviciilor de mobilitate, cu
accent pe transformarea flotei si a infrastructurii suport. Avand in vedere modelul nostru de afaceri,
principalele alocdri de capital (CapEx) si cheltuieli operationale (OpEx) sunt directionate catre activele
auto.

au fost alocati cheltuielilor de au fost investitiin

1 54-882.306 exploatare pentru intretinerea 574_470_997 modernizarea flotei,

parcului auto siimplementarea prioritizand vehiculele
RON tehnologiilor de crestere a R electrice (BEV) si hibride
eficientei energetice. (PHEV/HEV).

1. Cheltuieli de exploatare (OpEx)

in anul fiscal 2025, suma de 154.882.305,77 RON a fost alocatd cheltuielilor de exploatare pentru
intretinerea parcului auto si implementarea tehnologiilor de crestere a eficientei energetice.

Digitalizare si Telematica: Am intensificat utilizarea solutiilor digitale de optimizare a flotei.
Implementarea sistemelor de telematica si monitorizarea comportamentului soferilor ne permit nu doar
cresterea sigurantei rutiere, ci si colectarea unor date precise privind consumul de combustibil si emisiile
de GES, fundamentale pentru raportarea Categoria 3.

2. Investitii de capital (CapEx)

Investitiile de capital au fost prioritizate catre achizitia de vehicule cu emisii zero si scazute (ZLEV), dupa

cum urmeaza:

e Dezvoltarea flotei verzi: in anul fiscal 2025, am investit 574.470.997,42 RON in modernizarea flotei,
prioritizand vehiculele electrice (BEV) si hibride (PHEV/HEV). Aceste investitii contribuie direct la
reducerea emisiilor din Categoria 3 (Bunuri inchiriate in aval), reprezentand principala noastra
parghie de atenuare a impactului climatic.

3. Indicatori de performanta corelati (KPls)
Eficienta acestor alocari financiare este monitorizata prin indicatori specifici de impact:
e Compozitia flotei: La finalul anului 2025, am atins o cota de 31% de vehicule hibride si electrice) in
flota activa.
¢ |Intensitatea emisiilor: Investitiile in tehnologii noi au permis scaderea intensitatii medii WLTP CO, a
flotei totale de la 153,57 g/km (nivelul de referintda 2020) la 134,95 g/km la sfarsitul anului 2025, si
a flotei de autoturisme de la 137g/km (nivel de referinta 2021) la 119 g/km la sfarsitul anului 2025.

Autonom evalueaza anual eligibilitatea si alinierea activitatilor sale cu Taxonomia UE, in special pentru
activitatea 6.5. Transport cu motociclete, autoturisme si vehicule comerciale usoare in anul fiscal 2025, o
proportie semnificativa a investitiilor in flota (CapEx) este considerata eligibila, reflectand achizitia de
vehicule electrice si hibride.

Mai multe detalii despre procesul de evaluare a activitatilor economice pe baza criteriilor tehnice de
examinare sunt prezentate in sectiunea,, Taxonomia UE".

3 1 % Intensitatea medie WLTP CO, a vehiculelor a scazutde la

153,57 g/km ol 34,95 g/km

la sfarsitul anului 2020

a fost cota de vehicule
hibride si electrice in

flota activa a Autonom. sfarsitul anului 2025

E1-1_16 (d) Printre activele cheie ale societatii se numara o flota de vehicule, care contribuie la emisiile
de gaze cu efect de sera (GES) potential blocate din cauza duratei lor de viatda operationale si a
dependentei de combustibilii fosili. Avand in vedere rata medie de rotatie a flotei, se preconizeaza ca
vehiculele actuale vor ramane in uz pentru o perioada medie de 4 ani, timp in care vor continua sa emita
CO, si alti poluanti. Aceste emisii blocate reprezinta o provocare pentru atingerea obiectivelor de
reducere a emisiilor de gaze cu efect de sera, deoarece tranzitia catre vehicule cu emisii reduse sau
electrice depinde de factori precum disponibilitatea infrastructurii, fezabilitatea financiara si progresele
tehnologice. Pentru a atenua acest impact, punem in aplicare o strategie de inlocuire treptata a
vehiculelor, acordand prioritate adoptarii de vehicule electrice sau alternative cu emisii reduse, alaturi de
o ratd de utilizare ridicata si de imbunatatirea eficientei combustibilului. Aceste mdsuri vizeaza reducerea
progresiva a amprentei de carbon, aliniindu-se in acelasi timp obiectivelor noastre de reducere a
intensitatii emisiilor.

E1-1_16 (g) Autonom Services nu este exclusa din obiectivele de referintd ale UE aliniate la Paris,
deoarece nu genereaza venituri din activitati legate de carbune, petrol si gaze naturale si nu este
implicatd in producerea sau distribuirea de arme controversate. Autonom Services a devenit membru al
UN Global Compact in 2022, angajandu-se sa respecte cele zece principii privind drepturile omului,
mediul, buna guvernanta si combaterea coruptiei. Nu au existat controverse semnificative de mediu,
sociale sau de guvernanta asociate cu compania noastra. Avand in vedere aceste informatii, Autonom
Services se aliniaza criteriilor de eligibilitate pentru includerea in Criteriile de referinta ale UE aliniate la
Paris.

L
HA O,

;@H&E UnitEd NEtiﬂﬂE Autonom Services a devenit

/ membru al UN Global Compact

N\ Global Compact 505

E1-1_16 (h) Strategia noastra de decarbonizare pentru atenuarea schimbarilor climatice este integrata
in strategia generald de afaceri si in planificarea financiara, asigurand rezilienta pe termen lung,
conformitatea cu reglementarile si competitivitatea in sectorul in continua evolutie al mobilitatii. Aceasta
aliniere este reflectata in trei domenii-cheie:

Integrarea strategica cu modelul de afaceri de baza

In calitate de societate de servicii de mobilitate specializatd in inchirieri si leasing operational, strategia
noastra de afaceri se concentreaza pe furnizarea de solutii de mobilitate durabile, eficiente din punct de
vedere al costurilor si pregdtite pentru viitor. Electrificarea flotei noastre si investitiile in vehicule cu
emisii reduse sunt esentiale pentru satisfacerea cererii in crestere a clientilor pentru alternative mai
ecologice si pentru mentinerea conformitatii cu reglementdrile de mediu in continua evolutie. Sprijinirea
extinderii infrastructurii de incarcare imbunatateste experienta clientilor.
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Crearea de valoare pe termen lung si atenuarea riscurilor

Prin tranzitia cdtre o flota cu emisii reduse de carbon, atenuam riscurile asociate cu reglementdrile mai
stricte privind emisiile, cresterea costurilor combustibilului si potentialele taxe pe carbon, asigurand
durabilitatea financiara. Consolidarea acreditarilor noastre ESG ne sporeste atractivitatea pentru
investitori, institutii financiare si clienti corporativi cu politici de achizitii aliniate la durabilitate. Strategia
de decarbonizare contribuie |a dovedirea activitatii noastre prin pozitionarea noastrd ca lider in domeniul
mobilitatii durabile, asigurand relevanta continud pe piatd si avantajul competitiv. Aceasta abordare
integrata asigura faptul ca strategia noastra de decarbonizare nu este o initiativa de sine statdtoare, ci
un element central al strategiei noastre de crestere, al deciziilor de investitii si al sustenabilitatii
financiare.

Planificarea financiara si prioritizarea investitiilor

Planificarea noastra financiara include eliminarea treptata a vehiculelor cu motor cu combustie interna
(ICE), implicand investitii (CapEx) dedicate reinnoirii flotei, infrastructurii si tehnologiei.

Am alocat cheltuieli operationale (OpEx) masurilor de eficientizare a flotei, gestionarii digitale a flotei si
formarii angajatilor pentru a facilita tranzitia catre masini electrice si operatiuni rentabile.

E1-1_16 (i) Strategia de decarbonizare este o componenta integrantd a Strategiei noastre de
Sustenabilitate, care a fost aprobata in mod oficial si publicata cu sprijinul tuturor organismelor de
conducere relevante. Supravegherea planului este asigurata de Comitetul de Sustenabilitate, care
functioneaza sub conducerea CEO si este responsabil de revizuirea periodica a acestuia si de alinierea la
obiectivele corporative si de reglementare.

E1-1_16 (j)

In 2025, ponderea vehiculelor hibride din
flota noastra a crescut de la

19% MmO 26%

la sfarsitul la sfarsitul
anului 2024 anului 2025

In 2025, ponderea vehiculelor electrice din
flota noastra a crescut de la

4,2%  mmmmy D
a sfarsitu la sfarsitul
Ianuluilzi)zlh anului 2b25

Intensitatea emisiilor medii WLTP ale flotei noastre active au
scazut, de asemenea, de la 139,83 gC02/km la 134,95 gC0O2/km.

In 2025 avem si o crestere
a flotei totale cu 4%

E1-1_17 Autonom se afld in proces de elaborare a unui plan de tranzitie climatica complet, structurat in
conformitate cu cerintele ESRS E1 si obiectivele Acordului de la Paris de a limita incalzirea globala la
1,5°C

Strategia actuala de decarbonizare a companiei constituie fundamentul tehnic al viitorului plan de
tranzitie. in cursul anului 2025, am realizat progrese semnificative in pregatirea acestui document prin
consolidarea guvernantei datelor: Am optimizat procesele interne de colectare si monitorizare a emisiilor
de GES si a indicatorilor de performanta ai flotei (WLTP), asigurand o baza de date robusta pentru
modelarile viitoare.

In conformitate cu cerintele de raportare, confirmam urmatoarele termene specifice pentru finalizarea
planului de tranzitie:

e Planul de tranzitie climatica complet va fi aprobat si publicat pana la sfarsitul anului 2026.

e Acest plan va extinde actualul orizont (2030) pana in 2050, definind traiectoria catre (Net Zero), in
linie cu evolutiile tehnologice ale pietei de mobilitate si cu reglementdrile europene.

e Aliniereala 1,5°C: Planul va include o evaluare a compatibilitatii traiectoriei noastre de reducere a
emisiilor cu scenariul limitarii cresterii temperaturii globale la 1,5°C.

ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea
acestora cu strategia si modelul de afaceri

SBM-3_18, 19

In contextul schimbdrilor climatice si al cerintelor tot mai stricte privind sustenabilitatea, Autonom a
realizat o analiza care integreaza evaluarea riscurilor si oportunitdtilor legate de clima avand in vedere
atat riscurile fizice generate de evolutia conditiilor climatice, cat si riscurile de tranzitie asociate trecerii
catre o economie cu emisii reduse de carbon.

Analiza a fost elaborata in anul 2022, in baza recomandarilor formulate de Grupul Operativ pentru
Publicarea Informatiilor Financiare privind Schimbarile Climatice (Task Force on Climate-related Financial
Disclosure — TCFD). Analiza a acoperit principalele locatii operationale ale companiei, inclusiv sediul
administrativ din Bucuresti si sediul din judetul Neamt (Piatra Neamt), considerate locatiile cu potentialul
cel mai ridicat impact financiar in cazul materializarii unor riscuri climatice. Evaluarea a luat in
considerare atat operatiunile proprii, cat si elemente relevante din lantul valoric, inclusiv utilizarea flotei
de vehicule si consumurile de energie si combustibili asociate activitatilor companiei.

Orizonturile de timp utilizate pentru evaluarea riscurilor fizice si de tranzitie au fost definite astfel:
termen scurt (0-1 ani), termen mediu (1-2 ani), termen lung (2-5 ani) si termen foarte lung (peste 5 ani).
in cadrul analizei, au fost luate in considerare urméatoarele categorii de riscuri:

Termen scurt Termen mediu

0-1ani

Termen lung
2-5ani

Termen foarte lung

1-2ani peste 5 ani

Riscuri climatice fizice

Riscuri acute (orizont de timp: termen mediu si lung) — includ fenomene meteorologice extreme, precum
furtuni, vanturi puternice sau grindind, care pot conduce la deteriorarea vehiculelor, intreruperi
temporare ale activitatilor sau cresterea costurilor de reparatii si asigurari.

Masuri analizate: asigurarea flotei de vehicule, colaborarea cu retele de service partenere pentru
interventii rapide si monitorizarea evolutiei fenomenelor meteorologice extreme.

Riscuri cronice (orizont de timp: termen lung) — includ cresterea temperaturilor medii, valurile de caldura
si modificarea regimului precipitatiilor. Aceste fenomene pot genera uzura accelerata a vehiculelor,
cresterea costurilor de operare sau intreruperi temporare ale activitatilor ca urmare a deteriordrii
infrastructurii rutiere.

Acum 1an 2 ani 5 ani 5+ ani

N4
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Masuri analizate: monitorizarea performantei flotei, planificarea inlocuirii treptate a vehiculelor si
adaptarea operatiunilor pentru a reduce expunerea la astfel de riscuri.

Riscuri climatice de tranzitie

Riscurile de tranzitie sunt generate de schimbarile economice, tehnologice si de reglementare asociate
tranzitiei catre o economie cu emisii reduse de carbon.

Riscuri legislative si de reglementare (orizont de timp: termen scurt si mediu) — generate de
dezvoltarea unor politici si reglementari mai stricte privind reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera,
inclusiv extinderea mecanismelor de stabilire a pretului carbonului sau introducerea unor cerinte
suplimentare de raportare privind sustenabilitatea.

Masuri analizate: monitorizarea evolutiei cadrului legislativ european si national si adaptarea proceselor
interne de raportare si management al emisiilor.

Riscuri de piata (orizont de timp: termen mediu si lung) — includ cresterea preturilor pentru carburanti si
energie, precum si schimbarea preferintelor clientilor catre solutii de mobilitate cu emisii reduse de
carbon.

Masuri analizate: reinnoirea progresiva a flotei cu vehicule cu emisii reduse de gaze cu efect de sera si
optimizarea consumului de energie si combustibil.

Riscuri tehnologice (orizont de timp: termen mediu) — asociate cu necesitatea implementdrii unor
tehnologii noi pentru reducerea emisiilor, care pot presupune investitii initiale semnificative.

Masuri analizate: evaluarea oportunitatilor de investitii in vehicule cu emisii reduse si integrarea acestora
in planurile de achizitii pe termen lung.in cadrul analizei au fost evaluate si oportunititile asociate
tranzitiei energetice, inclusiv dezvoltarea serviciilor de mobilitate sustenabila si cresterea interesului
clientilor pentru solutii de transport cu emisii reduse.

Nu au fost identificate riscuri materiale care sa fi fost excluse intentionat din analiza. Principalele
incertitudini sunt legate de evolutia viitoare a politicilor climatice, a preturilor energiei si a ritmului de
dezvoltare a tehnologiilor cu emisii reduse de carbon.

Rezultatele analizei contribuie la evaluarea rezilientei modelului de afaceri al companiei in contextul
tranzitiei catre o economie cu emisii reduse de carbon si al cresterii frecventei fenomenelor climatice
extreme. In acest sens, concluziile analizei sunt integrate in procesul de planificare strategicd si in
deciziile de investitii privind modernizarea flotei si dezvoltarea serviciilor de mobilitate cu emisii reduse.

Compania analizeaza capacitatea de a-si adapta operatiunile si portofoliul de servicii la evolutiile
climatice si de reglementare, inclusiv prin realocarea treptatd a investitiilor catre tehnologii cu emisii
reduse si prin optimizarea utilizarii activelor existente. Totodatad, evaluarea riscurilor climatice este luata
in considerare in procesele interne de management al riscurilor si in dialogul cu institutiile financiare,
pentru a asigura mentinerea accesului la finantare in conditii sustenabile si la un cost competitiv al
capitalului pe termen mediu si lung.

Analiza detaliatd a riscurilor si oportunitatilor climatice realizata conform cerintelor TCFD este disponibila
pe pagina de web a companiei si poate fi consultata pentru informatii suplimentare aici.

Gestionarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor

ESRS 2 IRO-1 — Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a
riscurilor si a oportunitatilor semnificative legate de clima

Compania noastrd, prin procesul de analiza de dubla materialitate (DMA) si studiul de riscuri si
oportunitdti climatice realizat in 2022, conform cadrului TCFD, a identificat o serie de impacturi, riscuri si
oportunitdti legate de schimbadrile climatice. Procesul de analizd de dubla materialitate (DMA) a
impacturilor, riscurilor si oportunitdtilor legate de clima este descris in detaliu in capitolul aferent ESRS 2
- Prezentdri de informatii cu caracter general. Subiectele materiale identificate au fost integrate in
Strategia de Sustenabilitate a Autonom.

Analiza impacturilor, riscurilor si oportunitatilor legate de schimbarile climatice a evidentiat faptul ca
principalele impacturi directe ale Autonom sunt generate de operarea flotei auto, in special prin emisiile
de gaze cu efect de sera asociate vehiculelor cu motor cu combustie interna, precum si de consumul de
energie al agentiilor si operatiunilor logistice. Emisiile din Domeniile 1, 2 si 3 sunt monitorizate, iar
informatii detaliate sunt prezentate in capitolele dedicate ESRS E1.

In vederea reducerii acestor impacturi, compania a implementat masuri precum cresterea ponderii
vehiculelor cu emisii reduse in flotd, includerea informatiilor privind emisiile de CO, in ofertele de leasing
operational, utilizarea energiei din surse regenerabile acolo unde este posibil si extinderea capacitdtii de
productie a energiei fotovoltaice in locatiile proprii.

Analiza a identificat riscuri de tranzitie asociate indspririi reglementarilor climatice, schimbarilor in
cererea clientilor si volatilitdtii costurilor energetice, care pot influenta costurile operationale si valoarea
activelor din flotd. Tn acelasi timp, tranzitia citre mobilitatea cu emisii reduse de carbon genereazi
oportunitati, inclusiv acces la finantari sustenabile, consolidarea relatiilor cu clientii si dezvoltarea unor
solutii de mobilitate mai eficiente si mai durabile.

in urma procesului de revizuire aferent exercitiului de raportare 2025, nu au fost identificate impacturi,
riscuri sau oportunitati materiale noi asociate subiectului schimbarilor climatice. Pentru asigurarea
claritatii si coerentei, anumite impacturi, riscuri si oportunitati au fost redefinite si/sau reformulate, fara
a afecta concluziile privind materialitatea.

In continuare sunt prezentate principalele impacturi, riscuri si oportunitati identificate in cadrul acestui
proces.
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Adaptarea la schimbarile
climatice

Atenuarea schimbarilor
climatice

Eficienta energetica

Legenda:

Localizarea impactului

activitate proprie

in aval, activitate proprie

in amonte, in aval, activitate
proprie

Provenien,ta

) ! Orizont de timp
impactului

F B
M, F S A
F B

Tipul impactului: F=impact financiar, M = impact material, MF = impact material si financiar

Orizon de timp: A = impact actual (anul de raportare), P = impact potential (termen mediu si lung)

Provenienta impactului: S = impact care provine din strategie si model de afaceri, B = impact care sta la baza strategiei

Impacturi negative (I-)

Operarea flotei Autonom,
compusa preponderent din
vehicule cu motor cu combustie
internd, genereaza emisii de gaze
cu efect de sera (GES) care
contribuie la schimbarile
climatice.

Indsprirea reglementsrilor
climatice ale Uniunii
Europene si schimbdrile de
pe piatd pot reduce cererea
pentru vehiculele cu motor
cu combustie interna (ICE),
generand riscul aparitiei de
active blocate si al scaderii
valorilor reziduale pentru o
parte a flotei.

Reglementdrile mai stricte
ale Uniunii Europene privind
emisiile si protectia mediului
pot conduce la cresterea
obligatiilor de conformare, a
costurilor operationale sia
sanctiunilor financiare,
generand riscuri de tranzitie
de natura reglementara
pentru companie.

Volatilitatea externa a
preturilor la combustibili si
energie determina cresterea
costurilor de operare ale
flotei si ale facilitatilor
companiei, afectand direct
marjele de profit si
capacitatea de a mentine
preturi competitive pentru
clienti.

Oportunitati (0)

Tranzitia cdtre mobilitatea cu
emisii reduse de carbon sporeste
accesul Autonom la finantari
sustenabile si la investitori, in
special prin adoptarea timpurie a
tehnologiilor pentru vehicule
electrice si eligibilitatea pentru
instrumente financiare corelate cu
obiective de sustenabilitate.
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E1-2 - Politici legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea

E1.MDR-P_65 (a-c) Politica noastrd privind atenuarea schimbdrilor climatice si adaptarea la acestea
subliniaza angajamentul stabilit prin Strategia de Sustenabilitate acela de a atenua impactul schimbarilor
climatice si de a spori rezistenta prin masuri de adaptare. in calitate de furnizor relevant in domeniul
servicilor de mobilitate, in special al inchirierii si al leasingului operational, recunoastem
responsabilitatea de a reduce emisiile de gaze cu efect de sera (GES) si de a integra riscurile si
oportunitatile legate de clima in strategia de afaceri.

Aceasta politica se aplica tuturor operatiunilor comerciale, inclusiv gestionarii flotei, investitiilor in
infrastructura, lantului de aprovizionare si birourilor noastre din toate locatiile. Aceasta este in
concordanta cu Pactul Verde European, cu obiectivele Acordului de la Paris si cu Standardele europene de
raportare privind durabilitatea (ESRS). Concordanta cu Pactul Verde European este asiguratd prin
integrarea obiectivelor de decarbonizare a transporturilor in modelul nostru de afaceri, in timp ce
alinierea cu Acordul de la Paris se reflecta in intentia companiei de reducere a emisiilor care sa sprijine
limitarea incalzirii globale la 1,5°C. Totodata, politica respecta cerintele Standardelor ESRS prin stabilirea
unui cadru de guvernanta si raportare a impacturilor, riscurilor si oportunitdtilor (IRO) legate de clima.
Asiguram transparenta informatiilor legate de climd, inclusiv progresele inregistrate in reducerea
emisiilor de gaze cu efect de serd, impactul financiar si masurile de adaptare.

Ne angajdam sa ne reducem amprenta de carbon si sa sprijinim tranzitia globala catre o economie cu
emisii reduse de carbon prin:

Decarbonizarea parcului auto: Eficienta energetica:

Tranzitia catre un parc de vehicule cu emisii reduse  Punerea in aplicare a initiativelor de economisire a
pana la zero, vizand o reducere cu 55% a emisiilor  energiei in operatiunile flotei si in birouri, inclusiv
medii de CO, ale parcului de autoturisme pand in  dezvoltarea infrastructurii de incdrcare si a
2030, in special prin cresterea ponderii parcului  sistemelor inteligente de gestionare a flotei.
ecologic.

Achizitii durabile:
Prioritizarea  furnizorilor si  partenerilor cu  Utilizarea strategiilor de optimizare a flotei bazate

Eficienta operationala:
acreditari de mediu si angajamente net-zero. pe date pentru a reduce consumul de combustibil

Adoptarea energiei regenerabile: si a imbunatati eficienta resurselor.

Cresterea  ponderii  surselor de energie

regenerabila in operatiunile noastre de birou si de

flota.

Comitetul de Sustenabilitate, prezidat de CEO, supravegheaza punerea in aplicare a politicilor, asigurand
alinierea cu Strategia noastra de Sustenabilitate si cu strategia noastra de decarbonizare. Progresele
inregistrate in raport cu obiectivele climatice vor fi monitorizate, raportate si prezentate anual, in
conformitate cu standardele ESRS si cu alte standarde si legislatia relevanta. Ne angajam sa ne
imbunatatim continuu, integrand cele mai bune practici emergente si evolutiile de reglementare in
strategia noastra privind clima. Politica este un document intern, dar este disponibil, la cerere, tuturor
partilor interesate externe relevante.

Autonom recunoaste ca implementarea cu succes a strategiei sale de decarbonizare este influentata de
evolutia conditiilor de piatd, in special in ceea ce priveste disponibilitatea, costul si performanta
vehiculelor cu emisii zero si reduse (ZLEV), infrastructura de incarcare si sursele de energie ecologica.
Desi nu a fost incd efectuatd o evaluare formala a pietei, rdmanem indeaproape informati cu privire la
evolutiile din industrie, gradul de pregatire al furnizorilor si schimbarile de reglementare, care sunt luate
in considerare in calendarul investitiilor si in scenariile de tranzitie a flotei. Aceasta constientizare se
reflecta in stabilirea flexibila a obiectivelor si in abordarea noastra treptatd privind electrificarea si
aprovizionarea cu energie regenerabila.

E1-3 - Actiuni si resurse legate de politicile privind schimbarile climatice

E1-3_29 (a) (b) (c) Pornind de la evaludrile efectuate in cadrul analizei de dubla materialitate si pe baza
Strategiei de sustenabilitate, Autonom a continuat sa implementeze o serie de actiuni menite sa
contribuie la atenuarea schimbarilor climatice si la adaptarea modelului de afaceri la tranzitia catre
mobilitate cu emisii reduse de carbon. Aceste actiuni abordeaza impacturile, riscurile si oportunitatile
materiale identificate, in special:

¢ emisiile de gaze cu efect de sera generate de operarea flotei de vehicule;

e riscurile de tranzitie asociate inaspririi reglementarilor climatice si evolutiei pietei mobilitatii;

e volatilitatea preturilor energiei si combustibililor;

e riscul aparitiei de active blocate asociate vehiculelor cu motor cu combustie interna;

¢ oportunitatile de acces la finantari sustenabile.

Masurile implementate vizeaza in principal operatiunile proprii si serviciile oferite clientilor si sunt
monitorizate prin indicatori operationali si de mediu, precum evolutia emisiilor de GES, structura flotei si
consumul de energie.

In anul de raportare, Autonom a continuat implementarea unui set de masuri care contribuie la
decarbonizarea activitatilor companiei si la pregdtirea tranzitiei cdtre mobilitate cu emisii reduse.

,;5% Tranzitia flotei catre vehicule cu emisii reduse

Un element principal al strategiei de decarbonizare il reprezinta tranzitia graduala a flotei catre vehicule
cu "emisii reduse de carbon" In acest sens ponderea vehiculelor electrice, hibride si hibride plug-in din
totalul flotei operationale a crescut de la 23% in 2024 la 31% in 2025. Asadar tinta stabilita pentru 2028 a
fost atinsa. Pentru perioada urmatoare compania urmadreste in functie de evolutiile pietei si ale
infrastructurii, un potential obiectiv de 40-45% pana in 2030.

Aceasta actiune vizeaza direct atenuarea impactului material asociat emisiilor de gaze cu efect de sera
din Categoria 3 (utilizarea vehiculelor vandute/inchiriate). Eficacitatea acestei actiuni este monitorizata
trimestrial prin indicatorul ponderii ZLEV in flota, succesul fiind definit de alinierea cu traiectoria de
decarbonizare asumata in cadrul SLB (Sustainability-Linked Bonds)

Urmatorul scenariu posibil a fost prevdzut in ceea ce priveste ritmul de inlocuire a parcului auto cu
vehicule cu emisii reduse de carbon, daca conditiile de pe piata o vor permite:
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Aceasta tranzitie contribuie la reducerea emisiilor generate de operarea flotei si la diminuarea riscului de
active blocate asociate vehiculelor cu motor cu combustie interna.

% Promovarea mobilitatii cu emisii reduse in randul clientilor

Compania a continuat campaniile de constientizare a clientilor si dezvoltarea produselor care incurajeaza
adoptarea vehiculelor cu emisii reduse (LEV) pentru flotele operationale inchiriate sau in leasing. Aceste
initiative includ prezentarea avantajelor de mediu si economice ale vehiculelor electrice si hibride si
sprijinirea clientilor in procesul de tranzitie catre mobilitate sustenabila. Rezultatul preconizat al acestor
initiative este reducerea intensitatii emisiilor per kilometru parcurs de clientii nostri, facilitand astfel
atingerea tintelor de mediu ale acestora si, implicit, reducerea emisiilor noastre indirecte.

Un exemplu relevant poate fi considerat Autonom Green Tour, un program prin care partile interesate
relevante sunt invitate sa testeze vehiculele electrice din flota noastra, pentru a sprijini deciziile din
cadrul companiei lor de a adopta aceste vehicule in flota lor. Pe langa acest program, compania
promoveaza clientilor actuali si potentiali oportunitatea de a testa autovehicule electrice.

De asemenea, compania a continuat includerea informatiilor privind emisiile de CO2 in fiecare oferta de
leasing operational emisa pe parcursul anului. Aceasta masura are rolul de a sprijini clientii in evaluarea
impactului climatic al optiunilor de mobilitate si de a stimula adoptarea vehiculelor cu emisii reduse.
Compania intentioneaza sd extinda aceasta practica si la ofertele standard de inchiriere a vehiculelor in
perioada urmatoare.

Pe baza Strategiei de Sustenabilitate Autonom si-a propus ca in anul 2025 sd comunice datele de
amprenta de carbon si tintele asumate catre SBTi in vederea evaludrii. Avand in vedere cd amprenta de
carbon Categoria 3 pentru anul 2024 nu a cuprins unele categorii aplicabile Autonom, compania a decis
recalibrarea calendarului de asumare a angajamentului SBTi si de publicare a Strategiei Net Zero, fixand
anul 2027 ca nou termen limita. Pentru a respecta acest nou angajament, incepand cu anul 2025,
Autonom a extins calculul amprentei de carbon pentru Categoria 3 pentru toate categoriile aplicabile.
Astfel pentru anul 2027 angajamentele asumate se vor baza pe date mai granulare si cu un grad de
certitudine ridicat datorita procesului de auditare a amprentei de carbon pentru doi ani consecutivi.

Digitalizarea si monitorizarea datelor de sustenabilitate

Compania a continuat planul de digitalizare si automatizare a modelarii financiare pentru impactul
asupra substituirii previzionate si reale, deja monitorizate in fiecare lund ianuarie, incepand cu 2022. in
2025 am inceput colaborarea cu un furnizor pentru realizarea unei solutii digitale, integrate de colectare,
monitorizare si raportare a datelor legate de sustenabilitate, cu scopul de a imbunatati calitatea datelor
utilizate in analiza emisiilor si in procesele decizionale interne. Aceasta investitie software este esentiala
pentru a asigura trasabilitatea datelor necesare raportarii ESRS si pentru a permite ajustdri rapide ale
strategiei de decarbonizare in functie de performanta reala a flotei.

% Dezvoltarea infrastructurii pentru mobilitate electrica

in ceea ce priveste infrastructura necesard pentru tranzitia cdtre mobilitatea electrica, compania a
continuat integrarea statiilor de incdrcare in oferta de leasing operational, acestea fiind disponibile ca
optiuni suplimentare in pachetele destinate clientilor. Studiul de prefezabilitate realizat in 2022 pentru
instalarea statiilor de incarcare in locatiile companiei a stat la baza instalarii infrastructurii initiale in anii
anteriori, inclusiv a celor trei statii de incarcare rapida instalate in 2024.

in anul 2025 nu au fost instalate noi statii de incdrcare, insd compania continud si analizeze
oportunitdtile de extindere a infrastructurii in functie de disponibilitatea spatiilor si de evolutia cererii
pentru vehicule electrice. Pentru sediile existente sau viitoare, amplasarea de noi statii de incarcare va fi
evaluata ori de cate ori conditiile tehnice si operationale permit.

Q Utilizarea energiei din surse regenerabile (RES)

Autonom continud sa exploreze solutii pentru reducerea impactului climatic al operatiunilor sale prin
utilizarea energiei din surse regenerabile.

Compania a continuat negocierea contractelor cu furnizorii de energie pentru obtinerea de garantii de
origine pentru energia electrica provenita din surse regenerabile, iar in 2025 au fost achizitionate 474
certificate de garantie de origine pentru energia utilizata in operatiunile companiei, aproape similar cu
anul 2024 (475 certificate de garantie de origine).

De asemenea, Autonom a continuat cresterea capacitatii instalate de panouri fotovoltaice in spatiile pe
care le detine ajungand la 342 kW, in 2025 si a continuat sensibilizarea proprietarilor pentru spatiile
inchiriate. Agentiile din Craiova si lasi functioneaza in locatii in care energia este consumata in principal
din panouri fotovoltaice instalate de proprietarii spatiilor.

3
@ Initiative de compensare a emisiilor
Compania a continuat proiectul realizat in parteneriat cu OMV si Climate Partner care vizeaza
compensarea emisiilor provenite de la combustibilul utilizat de flota alimentata de la acest furnizor. Mai

multe detalii pot fi gdsite in capitolul E7-7_56 (b).

Proiectele de compensare nu sunt luate in considerare in compensarea directa a amprentei corporative
de carbon. Ca parte a activitatilor CSR, compania continua sa sprijine diferite ONG-uri in diferite proiecte
de impadurire si reimpddurire. Acestea sunt descrise pe larg in capitolul “/mplicare in comunitate’.

Pentru a sintetiza mai bine actiunile de mai sus pe parghii de decarbonizare, va rugam sa consultati
rezumatul de mai jos:
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1. Mobilitate cu emisii reduse sau

zero emisii

2. Eficienta energetica

3. Surse de energie regenerabila

4, Electrificarea si infrastructura
deincdrcare

5. Circularitatea/eficienta
resurselor

6. Credite de carbon sau
compensatii

7. Actiuni strategice si de
guvernanta

8. Solutii bazate pe natura

Punct de date

Tranzitia flotei ZLEV, inchirierea si leasingul EV, ofertele clientilor
EV

Programe privind comportamentul soferilor (conducere eficienta
- eco-driving, parte din training conducere defensiva), telematica
(monitorizarea consumului/emisiilor si analiza stilului de condus,
precum si optimizarea rutelor si mentenanta predictiva),
instrumente digitale, iluminat LED

Instalatii fotovoltaice, achizitii de energie verde (GoOs), trecerea
la energie regenerabild, acolo unde este posibil

Incarcatoare EV, sprijin pentru furnizorii externi

Reutilizarea si reciclarea, evitarea emisiilor de la depozitele de
deseuri, gestionarea eficientd a flotei, prelungirea duratei de
viata a produselor

Compensarea prin OMV/Partener de clima

Strategia Net Zero in curs de elaborare, screening SBTi,
actualizari SLB, credit ESG sindicalizat, semnatura digitala,
achizitii durabile, implicare stakeholders

Proiecte de impadurire si reimpadurire

Rezumatul dezvaluirii

MDR _A, 68

Actiunile implementate in 2025 includ: electrificarea graduala a flotei, campanii
de constientizare a clientilor privind mobilitatea cu emisii reduse, integrarea
informatiilor privind emisiile de CO, in ofertele comerciale, dezvoltarea
(@) Actiuni-cheie si instrumentelor digitale pentru modelarea decarbonizarii, , aprovizionarea cu
rezultate energie regenerabild (474 GoOs), extinderea instalatiilor fotovoltaice, sprijinirea

preconizate

infrastructurii de incdrcare a vehiculelor electrice si explorarea compensarii

emisiilor de carbon. Aceste initiative contribuie la reducerea emisiilor
operationale si la sprijinirea tranzitiei catre mobilitate cu emisii scazute de

carbon.

(b) Domeniul de
aplicare al

Se aplica intregii flote operationale de leasing si inchiriere din Romania; include
educarea clientilor, procese interne, parteneriate cu furnizorii si imbundtatiri ale

actiunilor infrastructuri.

Pe termen scurt (2026): tranzitia si infrastructura flotei, campanii pentru clienti,

constientizarea ZLVE si produse dedicate, instrumente de modelare digitala;
(c) Orizonturi

temporale pentru  Termen mediu (2027-2030): tranzitia flotei si infrastructura; stimulente ZLEV;
actiuni publicarea strategiei Net Zero si un potential angajament SBTi.

Pe termen lung (incepand cu 2030): peste 45% din flota ZLEV.

In 2025 nu au fost identificate efecte semnificative legate de clima care sa
necesite remediere. Nu au fost declansate procese de remediere in cadrul
activitatilor de atenuare a schimbarilor climatice.

(d) Remedierea
impactului material

Ponderea parcului de vehicule hibride si electrice a crescut de la 23 % (2024) la
31 % (2025); cresterea capacitatii instalate de panouri fotovoltaice in spatiile pe
care le detinem de la 314kW in 2024 ajungand la 342 kW in 2025; GoO-urile de
energie electrica ecologica au rdmas aproximativ constante (de la 475 1n 2024
la 4741n 2025); a fost obtinut un credit sindicalizat legat de obiectivele de
sustenabilitate in valoare de 300 milioane de EUR.

(e) Progres fata de
perioadele
anterioare

Punct de date
MDR-A, 69

Rezumatul dezvaluirii

CapEx: 120,51 milioane RON (ZLEV-uri),
(@) Tipul de resurse OpEx: 151,25 milioane RON (intretinerea flotei si digitalizarea). Se
financiare actuale; utilizeaza fonduri interne si linii de leasing; Obligatiuni corelate cu
instrumente; dependente  obiectivele de sustenabilitate; depinde de disponibilitatea ZLVE si de
sprijinul politic.

(b) Resurse financiare
actuale si legdatura cu
situatiile financiare

CapEx si OpEx raportate se aliniaza cu adaosurile de active si cheltuielile
de exploatare din situatiile financiare.

Estimare de 570,92 milioane RON pentru continuarea decarbonizarii
flotei pana in 2027; Estimare 100.000 EUR pentru extinderea
infrastructurii de incarcare pand in 2028.

(c) Resurse financiare
viitoare

E1-3_AR21 Implementarea cu succes a actiunilor Autonom de atenuare a schimbarilor climatice - in
special cele legate de electrificarea flotei, infrastructura VE si instrumentele digitale de decarbonizare -
depinde de disponibilitatea continua a resurselor financiare si de conditiile favorabile ale pietei. In timp ce
investitiile actuale sunt acoperite prin capital intern si modele de finantare bazate pe leasing, capacitatea
noastrd de a extinde eforturile de electrificare si de a desfdsura capacitate suplimentard de energie
regenerabila poate fi afectata de:

e Accesul la capital la preturi accesibile, in e Disponibilitatea pe piata a vehiculelor ZLEV,
special in contextul cresterii preturilor care afecteaza atat achizitiile, cat si adoptarea

vehiculelor si echipamentelor; de catre clienti;
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e Evolutia facilitdtilor guvernamentale pentru e Pregatirea furnizorilor de a indeplini criteriile
mobilitatea electrica si energia regenerabila, noastre de durabilitate pentru active cu emisii

care joaca un rol in calendarul investitiilor; reduse si energie verde.

in anul de raportare, nu a fost intdmpinata nicio constrangere materiald in ceea ce priveste finantarea.

Cu toate acestea, ramanem atenti la dinamica pietei si a reglementdrilor care ar putea afecta
fezabilitatea sau ritmul foii noastre de parcurs privind decarbonizarea. Unele initiative, cum ar fi
dezvoltarea de instrumente digitale de modelare a emisiilor de carbon si integrarea infrastructurii
pregdtite pentru vehiculele electrice, sunt sustinute de investitii in cercetare si dezvoltare si de utilizarea
finantarii legate de durabilitate, care leaga si mai mult accesul la resurse de performanta climatica.

Indicatori §i '[inte

E1-4 - Tinte legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea

E1-4_33 Autonom a stabilit tinte de reducere a intensitatii emisiilor de CO, pentru flota operationala de
autoturisme, in conformitate cu Strategia de Sustenabilitate actualizata in 2024 si cu traiectoriile de
decarbonizare relevante pentru sectorul transporturilor la nivelul Uniunii Europene.

in 2021, compania s-a angajat si reducd media emisiilor de carbon ale flotei operationale (leasing
operational si rent-a-car) cu 25% pana in 2025 si cu 51% pana in 2030, in principal prin cresterea ponderii
vehiculelor cu emisii reduse in flota.

in urma revizuirii Strategiei de Sustenabilitate in 2024, obiectivul pentru anul 2030 a fost recalibrat
pentru a reflecta o reducere de 55% a intensitatii emisiilor pentru flota de autoturisme (categoria M1)
fata de anul de referintda 2021, in concordanta cu traiectoriile de decarbonizare ale Uniunii Europene.

Aceasta tinta este exprimata ca indicator de intensitate (gCO./km WLTP) pentru flota operationala de
autoturisme si reflecta specificul modelului de afaceri al companiei, in care expansiunea activitatii este
corelata cu extinderea flotei. Prin urmare, stabilirea unor tinte de intensitate a emisiilor a fost
considerata mai adecvata decat stabilirea unor tinte absolute de reducere a emisiilor de GES.

In prezent, compania nu a stabilit inca tinte absolute de reducere a emisiilor de GES, insa intentioneaza
sa analizeze aceasta posibilitate in cadrul procesului de dezvoltare a Strategiei Net Zero pana la sfarsitul
anului 2027.

E1-4_AR 25 (a) Anul de referinta 2020 din Strategia de Sustenabilitate initiald, publicata in 2021, a fost
stabilit analizand un set de date istorice pe 3 ani privind emisiile medii ale flotei intreprinderii (2018-
2020). Atunci cand pachetul "Fit for 55" si legislatia UE privind clima au fost adoptate (2021-2022),
inventarele de emisii din 2021 au fost cele mai actuale seturi de date disponibile in toate statele
membre ale UE, prin intermediul AEM (Agentia Europeana de Mediu) si Eurostat, fiind astfel un an de
referinta practic pentru punerea in aplicare a obiectivului obligatoriu din punct de vedere juridic al UE de
reducere cu 55% a emisiilor nete de GES pana in 2030 (comparativ cu 1990). Acest lucru a permis UE sa
stabileasca un punct de plecare comun si consecvent pentru toate tdrile si sectoarele, reflectand o
normalizare post-pandemica a emisiilor si servind drept referintd consecventa in cadrele climatice la
nivelul UE. Urmand aceasta abordare, am dorit ca obiectivele noastre principale sa fie aliniate.

E1-4_AR 25 (b) Astfel, in 2024, am revizuit anul de referinta 2020 cu anul de referinta 2021 si am
ajustat obiectivul pentru 2030 la o reducere de 55% fata de anul de referinta 2021, pentru flota de
autoturisme.

E1-4_34 (a), (b) Tintele noastre de decarbonizare sunt exprimate prin indicatori de intensitate
(gCO2/km WLTP) si vizeaza cu prioritate flota de autoturisme (categoria M1), care reprezinta peste 85%
din portofoliul operational. Obiectivul pentru anul 2025 a fost stabilit la 115,13 gCO2/km WLTP,
reprezentand o reducere de 23% fata de referinta din 2021, insa aceasta tinta nu a fost atinsa in
exercitiul curent.

Pentru a asigura alinierea cu obiectivele pe termen lung, am introdus anul 2028 ca reper intermediar, cu
o ratd de reducere de 30% fata de 2021 (tinta: 96 gCO2/km WLTP). Aceste obiective sunt corelate direct
cu emisiile din Categoria 3 (utilizarea vehiculelor de cdtre clienti), reprezentand cea mai semnificativa
categorie din inventarul nostru GES. Detaliile complete privind roadmap-ul WLTP, valorile istorice si
proiectiile pentru 2030 sunt prezentate in tabelul centralizator din sectiunea E1-1: Planul de Tranzitie
pentru atenuarea schimbadrilor climatice], iar limitele acestor emisii sunt conforme cu inventarul
prezentatin cerinta E1-6.

E1-4_34 (e), 16 (a) Tintele de reducere a intensitatii emisiilor stabilite de companie nu sunt in prezent
certificate ca tinte bazate pe stiinta. Cu toate acestea, in cadrul procesului intern de analiza, traiectoriile
de reducere au fost comparate cu scenarii climatice disponibile public, utilizand instrumente online si
repere sectoriale relevante.

Aceste analize au avut ca punct de referintd scenarii compatibile cu limitarea cresterii temperaturii
globale la aproximativ 2°C, in conformitate cu obiectivele Acordului de la Paris. Compania analizeaza
posibilitatea asumarii unui angajament formal in cadrul Science Based Targets initiative (SBTi), in
contextul elabordrii Strategiei Net Zero.

E1-4_34 (f), 16 (b) AR 30 (c) in stabilirea obiectivelor, au fost analizate 3 scenarii pentru diferite parghii
de decarbonizare. Am ales scenariul 1 ca fiind cel care se potriveste cel mai bine cu abordarea de afaceri,
aliniindu-se in acelasi timp si la obiectivele UE.
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SICLETEN Tranzitie progresivad si echilibratd: O traiectorie constanta de decarbonizare care combina

L investitii moderate si o crestere echilibrata a numadrului de vehicule hibride si electrice,
atingand o reducere de 51% a emisiilor medii de CO,g/km WLTP pana in 2030. Vehiculele
cu emisii reduse reprezinta 18% din parc pana in 2025 si 41% din parc pana in 2030, CAPEX
LVE atingand un maxim de 60%.

SICLETTEN Ambitie medie optimizata in functie de costuri: O traiectorie de reducere a emisiilor usor

2 mai lentd, cu investitii initiale mai mici in LVE (15% pana in 2025), optimizata pentru o
adoptare treptatd, cu un CAPEX LVE sub nivelul scenariului 1 pana in 2026.

Scenariul
3

Decarbonizare accelerata cu o capacitate mai mare: Reducere mai rapida si mai ambitioasa
la 76,4 g CO,/km pana in 2030 (reducere de 50,2%), permisa de investitii mai mari in LVE si
un parc de 25.000 de vehicule. Ponderea vehiculelor ecologice atinge 45% pand in 2030, cu
o pondere maxima a investitiilor CAPEX in LVE de peste 70% pand in 2025-2026.

E1.MDR-T_80 (a-g) Obiectivele noastre privind emisiile au fost comparate cu cele ale altor intreprinderi
similare si cu obiectivele SBTi 2030, dar nu s-a format inca niciun angajament oficial.

E1.MDR-T_80 (h) La stabilirea obiectivului pentru 2030 si a nivelurilor intermediare, au fost luate in
considerare, de asemenea, potentialul pietei si dorinta clientilor de a se aldtura planului nostru de
tranzitie climatica. Cu sprijinul echipei noastre de vanzari, am efectuat un sondaj informal in randul
principalilor clienti cu privire la dorinta de a trece la vehicule cu emisii mai reduse, iar acestia considerd ca
ar trebui sa treaca la un model hibrid, dar nu inca la un vehicul electric. Aceasta ratd de adoptie (5%) si
preferintele lor pot fi reconciliate si cu ponderea crescutd a vehiculelor hibride si a vehiculelor electrice in
flota noastra. Cu toate acestea, am optat sa mentinem alinierea la obiectivul european ambitios de
reducere a emisiilor cu 55%, ceea ce ar conduce la o pondere a vehiculelor electrice de cel putin 40% in
flota noastra.

E1.MDR-T_80 (i) Informatii despre modificari legate de tinte si indicatorii aferenti au fost prezentate in
cerinta E1_1_14.

E1.MDR-T_80 (j) Performanta cdtre atingerea tintelor a fost prezentata in cerintele E1_1_176 (c) si
E1_1_16()).
E1-5 - Consumul de energie si mixul energetic

Recunoastem importanta optimizarii continue a consumului de energie si combustibil in operatiunile
noastre zilnice. Pentru a realiza acest lucru, mentinem in mod activ un sistem eficient de gestionare a
instrumentelor si a bazelor de date, care ofera o imagine de ansamblu clara a nivelurilor noastre de
consum si identifica domeniile cheie de imbunatatire.

Consumul de energie in activitdtile operationale ale agentiilor si sediului Autonom este sub forma de
energie necesara pentru iluminatul, incalzirea si racirea spatiilor de lucru, precum si pentru functionarea
echipamentelor de birou si a altor echipamente specifice activitatii noastre. Pentru a-si desfasura
activitatile pe teren si a vizita diverse locatii si parteneri, unii dintre angajatii nostri utilizeaza vehicule din
flota proprie, generand astfel un consum de combustibil (motorind, benzina sau electricitate) care
constituie un impact direct asupra mediului in numele companiei noastre. in plus, oferim vehicule
clientilor nostri prin leasing operational sau rent-a-car, iar consumul aferent reprezinta un impact
indirect pentru Autonom din perspectiva lantului valoric.

E1-5_37, 37 (a-b), (c) i, (c) ii,(c) iii, 38 (a-e), AR 34

Consumul si mixul de energie

(1) Consumul de combustibil din carbune si produse din carbune
(MWh)

(2) Consumul de combustibil din titei si produse petroliere
(MWh)

(3) Consumul de combustibil din gaze naturale (MWh)
(4) Consumul de combustibil din alte surse fosile (MWh)

(5) Consumul de energie electricd, cdldurd, abur si racire
achizitionate sau cumparate din surse fosile (MWh)

(6) Consumul total de energie fosilda (MWh) (calculat ca suma a
liniilor 1-5)

Ponderea surselor fosile in consumul total de energie (%)
(7) Consumul din surse nucleare (MWh)

Ponderea consumului din surse nucleare in consumul total de
energie (%)

(8) Consumul de combustibil din surse regenerabile (MWh)

(9) Electricitate, caldurd, abur achizitionate/achizitionate din
surse regenerabile de energie (MWHh)

(10) Energie regenerabila necombustibild autogenerata (MWh)

(11) Consumul total de energie regenerabila (MWh) (calculat ca
suma a liniilor 8-10)

Ponderea surselor regenerabile Th consumul total de energie (%)

Consumul total de energie (MWh) (calculat ca suma a liniilor 6, 7
si 11)

1.218,10

606,64

93,32

1.918,06

67,90%

75,15

2,66%

75,06

579,42

177,01

831,50

29,44%

2.824,71

423,37

510,21

72,73

1.006,31

52,04%

59,74

3,09%

25,71

683,81

158,14*

867,66

L4,87%

1.933,71

0,35

0,84

0,78

0,52

0,77

0,79

0,89

1,04

1,52

0,68
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*Energia totala generata de Autonom prin sistemele fotovoltaice amplasate la sediul societatii in 2025 a
fost de 317,98 MWHh. Din aceastd cantitate, 158,14 MWh au fost utilizati pentru consumul propriu
(autoconsum), in timp ce diferenta de 159,84 MWh a reprezentat excedent de productie injectat in
reteaua electricd nationala.

In perioada de raportare 2025, Autonom a inregistrat o evolutie pozitiva a profilului energetic, marcatd
de o reducere a consumului total de energie cu aproximativ 32% (de la 2.824,71 MWh in 2024 la
1.933,71 MWh in 2025). Scdderea a fost sustinuta de reducerea la mai mult de jumatate a consumului
de combustibili fosili (benzina si motorina) aferenti masinilor de companie, ca urmare a tranzitiei catre o
flotd mai eficienta si electrica. Totodata, rezultatul este sustinut de implementarea unor mdsuri de
optimizare a utilizarii resurselor la nivelul sediilor si al flotei, fiind sustinutd totodata de o monitorizare
mai riguroasa a datelor de consum.

Modificdrile observate in mixul energetic (ponderea surselor fosile, nucleare si regenerabile) nu sunt
generate de schimbari in procesele operationale ale companiei, ci sunt influentate in mod direct de
mixul energetic al furnizorilor specific anului 2025. Astfel, cresterea ponderii energiei nucleare in
consumul total, de la 2,73% la 3,19%, reflecta structura mixului de energie comercializat de partenerii
nostri in perioada de raportare, acestia raportand o componenta nucleara superioara celei din anul
precedent.

Prin corelarea optimizarii consumului total cu utilizarea eficienta a energiei produse din surse
regenerabile proprii, Autonom isi mentine directia de reducere a intensitatii energetice si a amprentei de
carbon, in ciuda fluctuatiilor structurale din mixul furnizorilor de energie.

Pentru sediul central de birouri din Piatra Neamt, unde activeaza cel mai mare numdr de angajati,
consumul este dupa cum urmeaza:

Consumul de energie pe amplasament (MWh) 325,76 438,44
Energie regenerabila produsa pe amplasament (MWh) 318,11 317,98
% din consum din surse regenerabile 98% 73%

in anul 2025, se observi o crestere a consumului de energie pe amplasament (de la 325,76 MWh la
438,44 MWHh), in timp ce productia de energie regenerabild proprie a ramas constantd (aproximativ 318
MWh). Tn acest context, desi productia de energie din surse regenerabile proprii a rdmas constanta
(aproximativ 318 MWh), gradul de acoperire a consumului din surse regenerabile a scazut de la 98% la
aproximativ 73%.

Aceasta variatie este determinatd de intensificarea activitatii la sediul central, dar mai ales de cresterea
necesarului de energie pentru incdrcarea flotei de vehicule electrice (EV). Aceasta crestere reflecta atat
extinderea numdrului de masini de companie electrice alocate sediului, cat si utilizarea punctelor de
incarcare de cdtre colegii din tara aflati in tranzit. Necesarul suplimentar de energie a fost acoperit prin
achizitii de la furnizori externi. Este important de mentionat ca structura surselor de energie depinde de
mixul energetic specific fiecdrui furnizor, conform etichetelor acestora, care pot include ponderi diferite
de surse regenerabile, nucleare sau fosile.

E1-5_40, 43 intreprinderea nu desfasoard activitati in sectoare cu impact climatic ridicat; prin urmare,
aceste informatii conditionate nu sunt aplicabile.

E1-6 — Emisiile brute de GES de Categoriile 1, 2, 3 si emisiile totale de GES

E1-6_44 In cadrul elaborrii Strategiei de Sustenabilitate in 2021, utilizAnd metodologia GHG Protocol
Standard pentru calcularea amprentei de carbon, am evaluat pentru prima data emisiile de gaze cu efect
de sera in functie de Categoria 1 / (emisii directe), Categoria 2 / (emisii indirecte) si Categoria 3 / (emisii
indirecte) limitate |a flota operationala, utilizata direct de clientii nostri (inchiriere - termen scurt si mediu
si leasing operational - termen lung).

Am reluat anual exercitiul de calculare a amprentei de carbon a societatii, folosind acelasi tip de date de
intrare si aceeasi metodologie de calcul utilizate in anii anteriori, dar cu o abordare descriptiva bazata pe
o granularitate mai mare la nivelul categoriei 3. Informatii detaliate sunt prezentate in cele ce urmeaza.

Emisiile brute de GES de Categoria 1

Raportarea emisiilor directe de GES Categoria1 se bazeaza pe ,GHG Protocol: A
Corporate Accounting and Reporting Standard” si include toate emisiile
generate de surse detinute sau controlate de Autonom.

Acestea acopera consumurile provenite din:

e Surse stationare: consumurile de gaze naturale utilizate pentru functionarea centralelor termice,
inregistrate la toate agentiile Autonom.

e Surse mobile: consumurile de combustibili (motorina si benzind) inregistrate pentru flotele auto
detinute sau operate de fiecare agentie a Autonom. (Consumul de energie pentru flota de
autovehicule electrice a fost inclus in Categoria 2).

¢ Emisii fugitive: provenite de la:

o Sistemele de climatizare detinute la agentiile locale.
o Sistemele de climatizare ale autovehiculelor din flota detinuta sau operata de Autonom.

Metodologie de calcul

Emisiile din surse stationare au fost calculate pe baza consumurilor totale de gaze naturale raportate la
nivelul intregii retele de agentii Autonom, aplicand factorii de emisie relevanti pentru acest tip de
combustibil.

Emisiile din surse mobile sunt determinate prin monitorizarea consumului de combustibili fosili (benzina
si motorind) si aplicarea factorilor de emisie in functie de tipul de combustibil utilizat.

Emisiile fugitive sunt estimate conform metodologiei GHG Protocol, utilizand datele extrase din
documentele financiar-contabile sau din rapoartele de service pentru flota auto si imobile. S-a utilizat
ipoteza ca intreaga cantitate de freon completata in instalatii in timpul interventiilor de mentenanta este
egald cu emisiile fugitive eliberate in atmosferd. In cazurile in care tipul de agent frigorific nu a fost
mentionat explicit in documentatie, s-a presupus utilizarea agentului R1234YF (specific flotei auto
moderne).

Surse factori de emisie:
Pentru sursele stationare si mobile s-a folosit: DEFRA, 2025 - Departamentul pentru Mediu,
Alimentatie si Afaceri Rurale al Regatului Unit (Department for Environment, Food and Rural Affairs).
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Pentru emisiile fugitive s-a utilizat: DEFRA, 2025, precum si IPCC, AR4 & AR6 - Grupul
Interguvernamental de Experti privind Schimbdrile Climatice (Intergovernmental Panel on Climate
Change).

Emisiile brute de GES de Categoria 2

Raportarea emisiilor indirecte de GES Categoria 2 se bazeaza pe ,GHG Protocol:
A Corporate Accounting and Reporting Standard” si include emisiile generate din
consumul de energie electrica achizitionata si utilizata de catre Autonom.
Acestea acopera:
e Consumurile totale de energie electrica (kWh) inregistrate la toate agentile Autonom,
raportate in functie de furnizorul contractat si sursa energiei (conventionald sau regenerabila).
¢ Energia regenerabila produsa si consumata prin intermediul panourilor fotovoltaice instalate la
sediul social din Piatra Neamt.
e Consumurile totale de energie electrica (kWh) inregistrate la punctele de incarcare pentru
autovehiculele electrice din flota Autonom.

Metodologie de calcul:

e Emisiile asociate consumului de energie au fost calculate utilizand atat metoda bazata pe locatie
(location-based), cat si metoda bazata pe piatd (market-based).

e Deoarece factorii de emisie pentru anul 2025 nu au fost publicati pana la data realizarii calculului, s-
au utilizat factorii de emisie publicati de furnizorii contractati pentru anul 2024. Pentru agentiile
locale unde furnizorul nu a fost identificat, s-a aplicat factorul de emisie national pentru ambele
metode de calcul.

e in anul 2025, intreaga cantitate de energie furnizatd de E-on Energie Romania S.A. a provenit din
surse regenerabile, pentru care Autonom a obtinut Garantiile de Origine emise de ANRE.

e Iintreaga cantitate de energie furnizati de DKV in punctele de incircare a autovehiculelor electrice a
fost de provenienta regenerabild, conform informatiilor oficiale publicate de furnizor.

Surse factori de emisie:

e Raport anual privind activitatea ANRE pentru anul 2024.

e FEticheta Energiei Electrice pentru anul 2024 publicatd de furnizorii de energie electrica contractati.

e Portalul oficial DKV Mobility pentru datele privind alimentarea flotei electrice.

Emisiile brute de GES de Categoria 3

Pentru anul 2025, Autonom a extins calculul emisiilor de GES pentru Categoria 3, pentru a acoperi
toate categoriile aplicabile. Acest lucru a fost posibil ca urmare a imbunatatirilor realizate de catre
Autonom in ceea ce priveste sistemele digitale de colectare si gestionare a datelor pe parcursul
anului 2025. Ca atare datele pentru 2024 nu pot fi recalculate cu aceeasi granularitate pentru a
permite prezentarea de date comparative. Precizam ca metodologia de calcul nu s-a schimbat iar
tintele legate de atenuarea schimbarilor climatice prezentate in capitolul E1-4 sunt independente
de amprenta de carbon. Limitele de raportare luate in considerare, metodele de calcul pentru
estimarea emisiilor de gaze cu efect de sera si instrumentele de calcul aplicate pentru fiecare
categorie semnificativa de GES din Categoria 3 sunt prezentate in tabelul de mai jos:

1. Bunuri si
Sservicii
achizitionate

2. Bunuride
capital

3. Activitati
legate de
combustibili si
de energie
(neincluse in
S1sauS2)

Perimetrul de raportare luat in

considerare

Lista bunurilor si a serviciilor
achizitionate in anul 2025, pe
baza situatiilor financiare.

Lista bunurilor de capital
achizitionate in anul 2025, pe
baza situatiilor financiare.

Cantitatile de combustibili, gaze
naturale si energie electrica
incluse in categoriile 1 si 2.

Consumurile de combustibili si
energie electrica inregistrate de
flota auto aflatda in leasing
(S3.13).

Consumurile de combustibili si
energie electrica inregistrate de
autovehiculele  vandute, pe
durata de viatd ramasa (53.11).

Metode de calcul pentru estimarea
emisiilor de GES

Emisiile au fost calculate prin metoda de
calcul bazatd pe cheltuieli ("spend
based").

Cheltuielile au fost clasificate pe baza
conturilor contabile si a descrierii, si in
functie de categorile de activitati
economice incluse in lista SIC (Standard
Industrial Classification) publicata de
DEFRA.

Pentru a evita dubla contabilizare, din
listele cu bunuri si servicii achizitionate
au fost eliminate cheltuielile aferente
unor categorii de servicii care nu sunt
aplicabile, sau a unor bunuri sau servicii
care au fost incluse in alte categorii de
surse de emisie.

Conversia RON - GBP a fost realizata
utilizand cursul valutar mediu publicat de
BNR pentru anul 2025.

Emisiile au fost calculate prin metoda de
calcul bazata pe cheltuieli ("spend
based").

Cheltuielile au fost clasificate pe baza
conturilor contabile si a descrierii si in
functie de categorile de activitati
economice incluse in lista SIC (Standard
Industrial Classification) publicata de
DEFRA.

Conversia RON - GBP a fost realizata
utilizand cursul valutar mediu publicat de
BNR pentru anul 2025.

Pentru combustibilii fosili (motorind si
benzina) au fost calculate emisiile din
amonte (WTT).

Pentru gazele naturale consumate au
fost calculate emisiile din amonte (WTT).

Pentru energia electrica achizitionata de
la furnizori (ex: Hidroelectrica, Electrica
Furnizare, etc.) au fost calculate atat
emisiile din amonte (WTT), cat si emisiile
asociate pierderilor de energie electrica
inregistrate in reteaua de transport si
distributie (T&D loss).

Instrumente
de calcul
aplicate

Au fost
utilizati
factorii de
emisie
publicati de
DESNZ si
DEFRA
pentru anul
2025.

Au fost
utilizati
factorii de
emisie
publicati de
DESNZ si
DEFRA
pentru anul
2025.

IEA (2025),
Emission
Factors
Package
DEFRA,
2025
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Activitate

4. Transport si
distributie in
amonte

5. Deseuri
generate in
cadrul
operatiunilor

6. Calatorii de
afaceri (zboruri,
cazari,
transferuri, etc)

7. Naveta
angajatilor

8. Active
inchiriate in
amonte

9. Transport
in aval

Perimetrul de raportare luat in
considerare

N/A

Raportul centralizat intocmit de
ExpertDeseuri.ro privind
cantitatile de deseuri generate
de Autonom in anul 2025.

Raportul include tipul si codul
deseurilor Si cantitatea
colectata de la agentiile
Autonom.

Cantitatile de deseuri de uleiuri
uzate si anvelope uzate din
centralizatoarele interne ale
Autonom.

Au fost luate in calcul informatii
privind deplasarile in scop de
business cu avionul (transport
aerian), cu alte mijloace de
transport (transferuri realizate
cu taxi, Uber, companii de
transfer, sau deplasari cu
trenul), si cazdrile realizate in
tara siin straindtate.

Pentru determinarea modului si
a mijloacelor de transport
utilizate de angajatii Autonom
pentru deplasarea la locul de
muncd, a fost realizat un
chestionar intern la care au
rdspuns 416 angajati (72,52%)
din totalul de 615 angajati.

N/A

N/A

Metode de calcul pentru estimarea
emisiilor de GES

Activitatea nu este aplicabild Autonom

Categoriile de deseuri generate au fost
incadrate in functie de natura acestora in
categorile de deseuri publicate de
DEFRA.

Factorii de emisie au fost alocati in
functie de metoda de gestionare
(valorificare/eliminare)

Pentru transportul aerian, atat distantele
parcurse (km) cat si emisile au fost
furnizate de agentile de turism
contractate.

Emisiile asociate serviciilor de cazare au
fost calculate utilizand aplicatia Hotel
FootprintingTool.

Pentru deplasarile realizate in scop de
business cu alte mijloace de transport
(autovehicule pentru pasageri sau tren)
emisiile au fost calculate utilizand factorii
de emisie pentru "Average car",
combustibil "Unknown".

Pentru cei 169 de angajati (27,48%) care
nu au raspuns la chestionar, au fost
realizate estimari pe baza rezultatelor
obtinute in urma prelucrarii rezultatelor
chestionarului.

Activitatea nu este aplicabild Autonom

Activitatea nu este aplicabila
Autonom

Instrumente

de calcul
aplicate

N/A

DEFRA,
2025

Aplicatia
Hotel
Footprinting
Tool DEFRA,
2025

DEFRA,
2025

N/A

N/A

10. Prelucrarea
produselor
vandute

11. Utilizarea
produselor
vandute

12. Tratarea
produselor
vandute la
sfarsitul ciclului
de viata

13. Active
inchiriate in aval

Perimetrul de raportare luat in

considerare

N/A

Calculul s-a efectuat pe baza

listei de autovehicule vandute

clientilor Autonom, care ainclus

urmatoarele informatii  sau

estimari realizate de

reprezentantii Autonom:

e seria  de sasiu a
autovehiculelor vandute

e estimarea  duratei  de
utilizare dupa vanzare

e estimarea distantei totale
parcurse cu autovehiculele
vandute in perioada de
utilizare ramasa

e estimarea privind consumul
de combustibil in perioada
de utilizare ramasa

A fost utilizata lista
autovehiculelor vandute
clientilor Autonom, furnizata
pentru activitatea 11 (utilizarea
produselor vandute)

Lista autovehiculelor inchiriate
clientilor Autonom, numarul de
zilein flota Autonom, tipul de
combustibil si distantele
parcurse cu fiecare autovehicul
in anul 2025

Metode de calcul pentru estimarea
emisiilor de GES

Activitatea nu este aplicabila Autonom

Emisile  generate din utilizarea
autovehiculelor vandute au fost calculate
utilizand factorii de emisie publicati de

DEFRA pentru fiecare tip de combustibil

utilizat.

Emisiile fugitive inregistrate in perioada

de utilizare ramasa, au fost folosite

urmatoarele ipoteze:

e cantitatea medie de
freon/autovehicul: 0,5
kg/autovehicul.

e freonul utilizat pentru instalatia de
climatizare a autovehiculelor este
R1234yf, cel mai des utilizat pentru
astfel de instalatii.

e rata emisiilor fugitive este de 10%
conform raportului "Environmental
Reporting Guidelines" publicat de
DEFRA in anul 2019.

Pentru alocarea corecta a factorilor de
emisie specifici fiecarui tip de material
care intra in compozitia autovehiculelor, a
fost utilizata urmdtoarea compozitie a
autovehiculelor, disponibila pe site-ul
organizatiei Recycling Europe
(https://recyclingeurope.org/branch/end-
of-life-vehicles/): metale - 71%, plastic -
15%, cauciuc - 5%, sticla - 3% alte
materiale - 6%.

Pentru calculul ponderilor totale pentru
fiecare tip de material, s-a folosit masa
medie de 1.500 kg/autovehicul.

Pentru activele inchiriate in aval au fost
contabilizate  emisiile  generate in
perioada de utilizare a autovehiculelor si
emisiile fugitive rezultate in perioada de
raportare.

Pentru autovehiculele electrice a fost
utilizat factorul de emisie national
(location based) publicat de ANRE pentru
anul 2024.

Instrumente
de calcul
aplicate

N/A

DEFRA,

2025

DEFRA,

2025

Raport anual
privind
activitatea
ANRE pentru
anul 2024

2025

DEFRA,
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Instrument
Perimetrul de raportare Metode de calcul pentru estimarea emisiilor de
2 : e de calcul
luat in considerare GES .
aplicate
13. Active Pentru calculul emisiilor fugitive inregistrate in
inchiriate in perioada de utilizare ramasd, au fost folosite
aval ipotezele descrise la activitatea 11 - utilizarea

produselor vandute:

e cantitatea medie de freon/autovehicul: 0,5
kg/autovehicul.

e freonul utilizat pentru instalatia de
climatizare a autovehiculelor este R1234yf,
cel mai des utilizat pentru astfel de instalatii.

e rata emisiilor fugitive este de 10% conform
raportului "Environmental Reporting
Guidelines" publicat de DEFRA in anul 2019.

e emisiile au fost calculate raportat la
perioada in care autovehiculele inchiriate au
facut parte din flota Autonom.

14. Francize N/A Activitatea nu este aplicabilda Autonom N/A

15. Investitii N/A Activitatea nu este aplicabila Autonom N/A

Datele analizate indica urmatoarele rezultate privind amprenta de carbon a companiei:
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AR 48 o . 2025 Obiectivul anual % / Anul
An dereferinta | Comparativ 2024 /2024 de bazi

Emisii de gaze cu efect de sera din Categoria 1

Emisiile brute de GES din Categoria 1 (tCO2eq 457 239,28 52,36%

Procentul de emisii de GES din Categoria 1 provenite din sistemele reglementate de
comercializare a certificatelor de emisii (%)

Emisii de gaze cu efect de sera din Categoria 2

Emisiile brute de gaze cu efect de serd din Categoria 2, bazate pe locatie (tCO2eq) 145 97,65 67,34%

Emisiile brute de gaze cu efect de sera din Categoria 2, bazate pe piata (tCO2eq) 71 78,84 111,04%

Emisii semnificative de gaze cu efect de sera din Categoria 3

Total Emisii de gaze cu efect de serd brute indirecte (Categoria 3) (tCO2eq)’ 78.700 300.819,54 382,24%

1. Bunuri si servicii achizitionate 451 11.603,35 2.572,80%

(Subcategorie optionala: Servicii de cloud computing N/A N/A N/A

si centre de date (subcategorie optionald)

2.Bunuri de capital - 63.458,25 -

3.Combustibil si activitati legate de energie (neincluse in Categoria 1 sau Categoria 2) 10.105 45.111,55 L46,43%

4.Transport si distributie in amonte N/A N/A N/A

5.Deseuri generate in timpul operatiunilor - 109,60 -

6.Calatorii de afaceri - 80,33 -

7.Naveta angajatilor N/A - 253,51 -

8.Active inchiriate in amonte N/A N/A N/A

9.Transport in aval N/A N/A N/A N/A

10.Prelucrarea produselor vandute N/A N/A N/A N/A

11.Utilizarea produselor vandute N/A - 112.437,21 -

12.Tratarea la sfarsitul ciclului de viata a produselor - 20,23 -

13. Active inchiriate in aval 68.144 67.745,50 99,42%

14. Francize N/A N/A N/A

15. Investitii N/A N/A N/A
p————

Emisiile totale de GES (in functie de locatie) (tCO2eq) 79.301 301.156,48 379,76%

Emisiile totale de GES (bazate pe piatd) (tCO2eq) 79.228 301.137,67 380,09% 77
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*Pentru categoriile de emisii din Categoria 3 unde nu sunt prezentate date pentru anul 2024 (marcate cu
.~), calculul a fost initiat incepand cu anul de raportare 2025. Aceste categorii nou introduse in calcul
sunt: Bunuri de capital, Deseuri generate in timpul operatiunilor, Caldtorii de afaceri, Naveta angajatilor,
Utilizarea produselor vandute si Tratarea la sfarsitul ciclului de viatd a produselor vandute. in ceea ce
priveste categoriile marcate cu N/A (ex. Transport si distributie in amonte, Francize, Investitii etc.),
acestea au fost evaluate ca fiind neaplicabile pentru modelul de business al Autonom.

In structura amprentei de carbon pentru anul 2025, emisiile de Categoria 1 (emisii directe) au totalizat

239,28 tCO2eq, mentinand o traiectorie descendentd sustinuta de optimizarea flotei proprii. Aceasta
evolutie este marcata de reduceri la nivelul principalelor surse de emisii:
e Emisiile din consumul de benzina au ajuns la 81,27 tCO2eq (o scadere de aproximativ 54% fatd de
cele 181 tone din 2024).
e Emisiile din consumul de motorind au inregistrat o scadere de 71%, totalizand 40,03 tCO2eq (fatd de
138 tone in anul anterior).
e Sursele stationare (gazele naturale) au generat 96,96 tCO2eq, in scadere cu 21% fata de 2024.
e Emisiile fugitive de freon au generat 21,02 tCO2eq, in crestere cu 36% fata de anul 2024, datorita
implementarii unui sistem de monitorizare mai riguros al mentenantei parcului auto.
Scaderea emisiilor directe din combustibili fosili este direct corelatd cu tranzitia catre mobilitatea
electrica, aspect vizibil in analiza Categoriei 2 (emisii indirecte din energia achizitionata).
Pentru anul 2025, emisiile bazate pe locatie (Location-based) au totalizat 97,65 tCO2e, marcand o
scadere importanta fatd de cele 145 tCO2eq din 2024. Aceasta evolutie este determinatd de o scadere a
emisiilor provenite din consumul propriu de energie al sediilor si birourilor, care au ajuns la 47,66 tCO2eq
(fata de 133 tCO2eq in anul anterior). in paralel, emisiile atribuite flotei de vehicule electrice (EV) prin
metoda Location-based au fost de 49,99 tCO2eq. Desi aceasta cifra indica o crestere a consumului de
energie electrica pentru mobilitate (corelata cu extinderea flotei verzi), ea este compensata de reducerea
mai mare a emisiilor directe (Categoria 1), demonstrand succesul strategiei noastre de decarbonizare a
flotei.
Prin metoda bazatd pe piatd (Market-based), emisiile totale au fost de 78,84 tCO2e, cu urmdtoarea
distributie: 31,62 tCO2e pentru consumul propriu al sediilor si 47,23 tCO2e aferente flotei de vehicule
electrice. Variatia fata de metoda bazata pe locatie reflecta structura mixului energetic raportat de
furnizoriin etichetele energiei electrice pentru anul 2025.
Cea mai mare parte a impactului ramane concentrata in Categoria 3, responsabila pentru peste 99% din
emisiile totale ale companiei. Cresterea valorii absolute in acest an (301.156,48 tCO2eq) este datorata in
principal de extinderea perimetrului de calcul. in plus fatd de categoriile calculate si prezentate in tabelul
de mai sus pentru anul de raportare 2024, pentru prima data in anul de raportare 2025, au fost calculate
si incluse in tabelul de mai sus emisiile aferente Bunurilor de Capital (63.458,25 tone) si Utilizarii
produselor vandute (112.437,21 tone). Aceste doua categorii au cea mai mare contributie in calcului
emisiilor din Categoria 3 asociat lantului valoric
Emisiile generate de utilizarea parcului auto de cdtre clienti (Active inchiriate in aval) raman stabile la
aproximativ 67.745 tone, insa ponderea lor in totalul Categoriei 3 a scdazut procentual datorita includerii
noilor categorii de cheltuieli operationale si bunuri achizitionate. De asemenea, calculul emisiilor din
amonte legate de combustibil si energie au inclus si vehiculele vandute sau inchiriate, reprezentand 15%
din acest scop. Aceastda abordare metodologica mai complexd ne permite o mai buna prioritizare a
eforturilor de decarbonizare in lantul valoric in anii urmatori.

E1-6_50 Autonom aplica abordarea controlului operational pentru contabilizarea GES. Emisiile sunt
clasificate in functie de Categoria 1 (combustibil direct si incalzire), Categoria 2 (energie electrica

achizitionatd) si Categoria 3 (in special din utilizarea de cdtre clienti a vehiculelor inchiriate si in leasing).
E1-6_53

Venituri nete (Mil RON) 841,30 939,73 1,1

Intensitatea GES bazata pe

: _ 94,25 320,47 3,40
locatie (tCo2/mil RON)

Intensitatea GES bazata pe
piata (tCo2/mil RON)

320,45 3,40

Desi veniturile au crescut la 939,73 Mil RON in 2025, indicatorii de intensitate a emisiilor arata o crestere
de la aproximativ 94 la peste 320 tCO2e/Mil RON. Aceasta diferenta mare nu este cauzatd de o scddere
a eficientei companiei, ci de faptul ca in calculul amprentei de carbon pentru anul 2025 am inclus mai
multe categorii de emisii in Categoria 3 fatd de anul trecut, ceea ce a dus la cresterea cifrei totale fatd de
raportarea din 2024.

E1-7 — Absorbtii de GES si proiecte de atenuare a emisiilor de GES finantate prin
credite de carbon

E1-7_56 (a) In 2025, nu am avut proiecte de eliminare si stocare a GES in cadrul operatiunilor/ lantului
valoric.

E1-7_56 (b) Autonom utilizeaza produse neutre din punct de vedere climatic de la OMV si contribuie la
parteneriatul acestora cu Climate Partner. Aceasta ne-a permis, de asemenea, sa compensam o parte
din emisiile legate de combustibilul consumat prin intermediul acestui furnizor in proiecte climatice din
portofoliul OMV la nivel mondial si energie regenerabila in India, care pot fi urmarite si verificate in
portalul Climate Partner, folosind aceasta referinta: climatepartner.com/14866-2502-1006. Certificatul
pe care il primim, si care poate fi accesat aici, confirma contributia financiara pentru clima, inseamna, de
asemenea, ca amprenta de carbon a produsului sau serviciului a fost calculata si ca un proiect climatic
certificat a fost finantat pentru suma rezultata. Pentru 2025, echivalentul estimat al compensatiilor de
carbon este de 7.941 tCO2e, dintr-un total de 28.197 tCO2 reduse, eliminate sau evitate pana in prezent.
Aceste compensatii nu sunt luate in considerare in cadrul obiectivelor noastre de reducere a GES, dar
reprezintd o contributie voluntara la eforturile de atenuare a schimbarilor climatice.

E1-8 Stabilirea pretului intern al carbonului
E1-8 Autonom nu utilizeazd in prezent un sistem intern de stabilire a pretului carbonului.

E1-9 Efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice si de tranzitie semnificative si
ale oportunitatilor potentiale legate de clima

E1-9 Autonom aplica principiile introducerii treptate, conform prevederilor din Apendicele C a ESRS 1,
pentru raportarea cerintei ESRS E1-9. Astfel, in acest stadiu, compania nu prezinta informatii detaliate
privind efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice si de tranzitie materiale, precum si ale
oportunitatilor legate de clima.
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Taxonomia
UE -

’ Autonom Services SA capitolul Taxonomia UE prezintd informatiile referitoare la activitatile eligibile si aliniate
‘.L ! pentru anul fiscal 2025, astfel cum este prevdzut in Regulamentul UE privind taxonomia (Regulamentul (UE)
2020/852),

Obiectivul principal al companiei este:

Reducerea mediei emisiilor de carbon Reducerea mediei emisiilor de carbon
ale flotei operationale de autoturisme ale flotei operationale de autoturisme cu

> —_— in special prin cresterea ponderii masinilor ecologice in flota operationala.
' g in prezent, flota companiei a ajuns la:

*

Autonom se angajeaza sa aplice practici de afaceri responsabile si recunoaste importanta critica a
- integrarii consideratiilor privind durabilitatea in procesele sale decizionale. Prin aceasta analiza
- cuprinzatoare, Autonom isi propune sa ofere partilor interesate o intelegere clara a gradului in care
activitatile sale contribuie la un viitor durabil si rezilient.
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Determinarea eligibilitatii activitatilor economice ale Autonom

Evaluarea activitatilor desfasurate de Autonom a fost realizata pentru fiecare din cei trei indicatori
financiari (Cifra de afaceri, CapEx si OpEx) pe baza situatiilor financiare anuale intocmite de reprezentantii
Societatii in conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr. 2844/2016 , pentru
exercitiul financiar 2025. Analiza situatiilor financiare a fost realizata cu scopul identificarii activitatilor
economice eligibile si a proportiilor de eligibilitate ale acestora, in conformitate cu prevederile Actului
delegat nr. 2021/2178 (,Disclosure Delegated Act"), si cu comunicarile ulterioare ale Comisiei Europene
privind interpretarea si punerea in aplicare a anumitor cerinte ale Regulamentului privind Taxonomia UE
sia Actelor delegate subsecvente.

De asemenea, in exercitiul financiar 2025, Autonom a aplicat prevederile Actului delegat 2026/73 de
modificare a Regulamentului delegat al Comisiei (UE) 2021/2178 in ceea ce priveste simplificarea
continutului si @ modului de prezentare a informatiilor care trebuie prezentate cu privire la activitatile
durabile din punct de vedere al mediului si a Regulamentelor delegate (UE) 2021/2139 si (UE)
2023/2486 in ceea ce priveste simplificarea anumitor criterii tehnice de examinare pentru a stabili daca
activitatile economice nu aduc prejudicii semnificative obiectivelor de mediu.

Pentru a identifica activitatile economice eligibile, a fost efectuata o analiza a intregului portofoliu de
activitati desfasurate de Autonom. Aceste activitati au fost comparate atat din punct de vedere al
descrierii, cat si al codurilor CAEN, cu activitatile listate in Anexele I si Il ale Actului Delegat 2021/2139 si
in Anexele | — 1V ale Actului Delegat 2023/2486.

Dubla contabilizare a fost evitata prin aplicarea unei chei de alocare unice pentru fiecare activitate
eligibila. Aceastd cheie a fost utilizata la nivelul fiselor de cont sau al detaliilor analitice din care au fost
identificate veniturile si cheltuielile, astfel incat tranzactiile eligibile aferente taxonomiei sa fie corect
agregate si atribuite fiecarei activitati eligibile

1.Cifra de afaceri

in exercitiul financiar 2025, Autonom a inregistrat o cifrd de afaceri netd de 939.726.904,43 RON,
generata in principal din activitati specifice obiectului sdau de activitate, respectiv inchirierea de
autovehicule pe termen scurt, leasingul auto si comercializarea de autovehicule noi si second-hand. in
urma analizei situatiilor financiare, au fost identificate urmatoarele activitdti eligibile:

Activitatea principala a Autonom consta in inchirierea si leasingul de autovehicule rutiere, incadratd in
codul CAEN 7711 — Activitdti de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare
(echivalentul codului NACE N77.11). Flota auto utilizata atat pentru inchirierea pe termen scurt, cat si
pentru leasing este formata in principal din autovehicule destinate transportului de pasageri (categoria
M1), insd include si autoutilitare pentru transportul de marfd, incadrate in categoriile N1, N2 si N3. Avand
in vedere cd autoutilitarele din categoria N1 sunt mentionate atat in cadrul activitatii 6.5 — Transportul cu
motociclete, autoturisme si vehicule utilitare usoare, cat si in cadrul activitatii 6.6 — Serviciile de
transport rutier de marfa, pentru incadrarea corecta a acestora au fost avute in vedere clarificarile
Comisiei Europene (Comunicarea C/2023/267, intrebarea frecventa nr. 84) conform cdreia, vehiculele
usoare (inclusiv autoturisme si camionete) cu masa de referinta mai mica de 2.610 kg se incadreaza in
domeniul activitatii 6.5, iar vehiculele N1 cu masa de referinta mai mare de 2.610 kg se incadreaza in
activitatea 6.6. Astfel, cifra de afaceri eligibild aferentd activitatilor de inchiriere pe termen scurt si

leasing a fost alocata intre cele douad activitdti, in functie de categoria vehiculelor si masa de referinta a:

80


http://autonom.com/sustainability
http://autonom.com/sustainability

Autonom

Aljigeureisns /wod wouojne

-

¢

acestora, dupa cum urmeaza

e veniturile de 479.346.011,73 RON (51,01%), obtinute din inchirierea si leasingul autovehiculelor
incadrate in categoriile L, M1 si N1 cu masa de referinta mai mica de 2.610 kg, au fost incadrate in
activitatea 6.5 — Transportul cu motociclete, autoturisme si vehicule utilitare usoare.

e veniturile de 109.490.325,88 RON (11,66%), obtinute din inchirierea sau leasingul autovehiculelor din
categoria N1 (cu masa de referintd mai mare de 2.610 kg), precum si din categoriile N2 si N3, care
respecta standardul de emisii EURO VI, au fost incadrate in activitatea 6.6 — Serviciile de transport
rutier de marfa.

Activitatile 6.5 si 6.6 sunt prevazute in Anexa | a Actului delegat (UE) 2021/2139, fiind activitati de
tranzitie care contribuie substantial la obiectivul de mediu Atenuarea schimbdrilor climatice.

Activitatea de vanzare a autovehiculelor utilizate (second-hand), desfasurata de Autonom in baza
codurilor CAEN 4671 — Comert cu ridicata al autovehiculelor (echivalent NACE G46.71) si 4781 — Comert
cu amanuntul al autovehiculelor (echivalent NACE G47.81), a generat venituri de 187.050.342,06 RON,
reprezentand 19,90% din cifra de afaceri totalda. Aceasta activitate corespunde, din punct de vedere al
descrierii si al codurilor CAEN, activitatii 5.4 — Vanzarea de produse second-hand, prevdzuta in Anexa Il a
Actului delegat (UE) 2023/2486 si contribuie in mod substantial la obiectivul de mediu Tranzitia cdtre o
economie circulard.

in exercitiul financiar 2025, Autonom a inregistrat venituri de 163.840.224,76 RON, reprezentand
17,43% din cifra de afaceri totald, provenite din activitati neeligibile, precum vanzarea de autovehicule
noi, leasingul sau inchirierea altor echipamente sau prestarea unor servicii pentru clientii companiei.

2.Cheltuieli de capital (CapEx)

In conformitate cu art. 1.1.2.1. din Anexa | a Actului delegat 2021/2178, numitorul CapEx acoperd
adaosurile la imobilizdrile corporale si necorporale in cursul exercitiului financiar avut in vedere, inainte
de depreciere, amortizare si orice reevaludri, inclusiv cele care rezulta din reevaludri si deprecieri, pentru
exercitiul financiar relevant si excluzand variatiile valorii juste. Numitorul acopera, de asemenea,
adaosurile la imobilizdrile corporale si necorporale rezultate din combinari de intreprinderi.

in exercitiul financiar 2025, valoarea totala a cheltuielilor de capital realizate de Autonom, a fost de
690.227.182,66 RON. in urma analizei situatiilor financiare, au fost identificate urmétoarele investitii
eligibile:

e Achizitia de autovehicule din categoriile L, M1 si N1 cu masa de referinta mai mica de 2.610 kg.
Aceste cheltuieli cu o valoare totala de 412.204.401,78 RON reprezinta 59,72% din totalul CapEx, si
se incadreaza in activitatea 6.5 — Transportul cu motociclete, autoturisme si vehicule utilitare usoare.

® Achizitia de autovehicule din categoriile N1 cu masa de referinta mai mare de 2.610 kg, N2 si N3.
Aceste cheltuieli cu o valoare totala de 162.266.595,64 RON reprezinta 23,51% din totalul CapEx si
se incadreaza in activitatea 6.6 — Serviciile de transport rutier de marfa.

In exercitiul financiar 2025, Autonom a realizat investitii cu o valoare de 5.969.639,40 RON care
reprezinta 0,86% din totalul CapEx, pentru achizitionarea unei cladiri. Avand in vedere ponderea situata
sub pragul de materialitate de 10%, aceste cheltuieli au fost exceptate de la evaluarea in vederea stabilirii
eligibilitatii si alinierii, in conformitate cu art. 1 alin. (1b) din Actul delegat (UE) 2026/73.

De asemenea, in exercitiul financiar 2025, Autonom a realizat cheltuieli de capital neeligibile in valoare
de 109.786.545,84 RON, care reprezinta 15,91% din totalul acestor cheltuieli.

3.Cheltuieli de exploatare (OpEx)
Conform art. 1.1.3.1 din Anexa | a Actului Delegat 2021/2178, numitorul cheltuielilor de exploatare
include costurile necapitalizate directe, legate de cercetare si dezvoltare, mdsurile de renovare a
cladirilor, contractele de leasing pe termen scurt, intretinerea si reparatiile, precum si orice alte cheltuieli
directe legate de intretinerea curentd a imobilizdrilor corporale de catre intreprindere sau partea terta
cdtre care sunt externalizate activitatile care sunt necesare pentru a se asigura functionarea continua si
eficace a acestor active.

Pentru identificarea cheltuielilor de exploatare care corespund acestor criterii, a fost realizata o analiza
detaliata a situatiilor financiare care s-a bazat atat pe prevederile Actului delegat 2021/2178, cat si pe
Comunicarile ulterioare ale Comisiei Europene: 2022/C 385/014" respectiv C/2023/3055°. Astfel,
valoarea numitorului, determinata din totalul cheltuielilor de exploatare a fost de 162.005.531,82 RON.
In urma analizei situatiilor financiare, au fost identificate urmatoarele cheltuieli eligibile, asociate
activelor sau proceselor aferente activitatilor economice eligibile sau aliniate la taxonomie:

® C(heltuieliin valoare totala de 151.245.435,73 RON, reprezentand 93,36% din totalul numitorului
OpEXx, au fostinregistrate pentru intretinerea si mentenanta autovehiculelor din flota proprie,
precum si din flotele aferente contractelor de inchiriere pe termen scurt si leasing. Avand in vedere
cd aceste cheltuieli nu au putut fi alocate pe categorii de autovehicule siin functie de masa de
referinta a acestora, cheltuielile au fost incadrate integral in activitatea de tranzitie 6.5 — Transportul
cu motociclete, autoturisme si vehicule utilitare usoare, activitate care contribuie in mod substantial la
obiectivul de mediu Atenuarea schimbdrilor climatice.

In exercitiul financiar 2025, Autonom a realizat cheltuieli operationale in valoare de 10.760.096,09 RON
(6,64%) asociate activitatilor neeligibile conform Taxonomiei UE.

Determinarea alinierii activitatilor economice eligibile ale Autonom

Pentru a fi considerate sustenabile sau ,aliniate”, activitatile economice eligibile trebuie sa contribuie
substantial la cel putin unul din cele sase obiective de mediu enumerate in articolul 9 din Regulamentul
privind Taxonomia UE, sa nu prejudicieze in mod semnificativ niciunul din celelalte obiective de mediu, si
sd respecte garantiile sociale minime mentionate in articolul 18 din Regulamentul privind Taxonomia UE®

Evaluarea activitatilor economice eligibile cu scopul determinarii proportiei de aliniere a fost realizata pe
baza criteriilor tehnice stabilite in Anexa | din Actul delegat 2021/2139 pentru activitatile 6.5 si 6.6 care
contribuie substantial la Atenuarea schimbarilor climatice, respectiv pe baza criteriilor tehnice prevazute
in Anexa Il din Actul delegat pentru activitatea 5.4 care contribuie substantial la Tranzitia catre o
economie circulara. De asemenea, evaluarea a avut in vedere si criteriile stabilite pentru cele 4 domenii
aplicabile privind garantiile sociale minime: drepturile omului, coruptia, fiscalitatea si practicile concurentiale.

Autonom a demarat procesul de aliniere a activitatilor economice eligibile, iar in anul 2025 a inregistrat
progrese semnificative in ceea ce priveste performanta operationala in domeniul mobilitatii sustenabile.
Aceste progrese au fost realizate prin achizitia de autovehicule electrice, cu emisii zero sau hibride, care
in total reprezinta 31% din flota actuala a companiei.

“FAQ12 — 2022/C 385/01

*FAQ34 — C/2023/305

°Regulamentul 2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 iunie 2020 privind instituirea unui cadru care s faciliteze investitiile
durabile si de modificare a Regulamentului (UE) 2019/2088.
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Autonom fisi mentine angajamentul de a promova mobilitatea sustenabila prin cresterea ponderii
autovehiculelor cu emisii scdzute (electrice sau hibride) in flota proprie, asigurand astfel cresterea
contributiei substantiale |a obiectivul de mediu Atenuarea schimbadrilor climatice.

De asemenea, in anul 2025, Autonom a inregistrat progrese in dezvoltarea si adaptarea sistemelor
digitale de gestionare a flotei, astfel incat acestea sda permita colectarea si centralizarea eficienta a
datelor tehnice si a documentelor relevante aferente autovehiculelor din flotele proprii. In acest context,
Autonom detine informatii detaliate privind specificatiile tehnice ale autovehiculelor, precum si normele
de poluare, clasele de eficientd energetica a consumului si clasele de zgomot exterior la rulare ale
anvelopelor utilizate, in conformitate cu cerintele criteriului DNSH aferent obiectivului de mediu
Prevenirea si controlul poluarii.

in anul 2025, Autonom a obtinut confirmdri din partea producdtorilor autovehiculelor, care acoperd 70%
din flota proprie, privind conformarea cu criteriul DNSH aferent obiectivului de mediu Tranzitia cdtre o
economie circulara. Aceste confirmari atesta faptul ca autovehiculele fabricate indeplinesc cerintele
referitoare la reutilizare si reciclare in proportie de minimum 85%, respectiv la reutilizare si recuperare in
proportie de minimum 95% din masa acestora.

Autonom a realizat, in anul 2022, o evaluare a riscurilor si oportunitatilor legate de schimbadrile climatice,
elaborata in conformitate cu recomandarile TCFD’. Raportul oferd o analiza structurata a expunerii
Societatii la riscuri climatice si a oportunitatilor asociate, insa nu a fost conceput pentru a asigura
conformarea integrald cu cerintele specifice ale Taxonomiei UE. in consecintd, acesta nu este pe deplin
aliniat criteriilor si cerintelor prevazute in Apendicele A la Actul delegat (UE) 2021/2139, astfel cum
prevede criteriul DNSH pentru obiectivul de mediu Adaptarea la schimbdrile climatice.

In ceea ce priveste respectarea Garantiilor minime sociale, Autonom isi asuma respectarea drepturilor
fundamentale ale omului, promovand nediscriminarea, conditii de munca sigure, remuneratie echitabila,
libertatea de asociere si prevenirea muncii fortate sau a muncii copiilor, precum si bunastarea angajatilor.
De asemenea, compania respecta cele mai inalte standarde de transparentd in domeniul fiscal si
concurential, precum si in ceea ce priveste guvernanta corporativa.

Desi cadrul actual de politici si proceduri implementate intern acopera o mare parte din cerintele
tratatelor internationale (Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului, Declaratia
OIM si Orientdrile OCDE), Autonom a demarat un proces de revizuire a acestuia, in vederea asigurarii
conformarii integrale in toate cele patru domenii aplicabile.

Astfel, desi in exercitiul financiar 2025 au fost inregistrate progrese semnificative in alinierea la
Taxonomia UE a activitatilor economice eligibile, evaluarea realizatd a fost fundamentata pe o abordare
prudenta, motiv pentru care aceste activitati nu sunt considerate aliniate integral la Taxonomie.
Autonom fisi asuma angajamentul de a continua demersurile initiate in vederea alinierii in exercitiile de
raportare viitoare.

"Task Force on Climate-related Financial Disclosures

Prezentarea indicatorilor cheie de performanta ai Autonom pentru cei 3 indicatori financiari:

Cifra de afaceri:

Numitorul reprezinta cifra de afaceri neta obtinuta in exercitiul financiar 2025, conform contului de profit
si pierdere in conformitate cu OMFP nr. 2844/2016 cu modificarile si completdrile ulterioare [a se vedea
Situatiile financiare anuale, Nota 4].

Numaratorul care reprezinta ponderea din cifra de afaceri, obtinuta din activitatile aliniate la Taxonomia
UE este egal cu 0 RON, rezultand o proportie de aliniere de 0% din Cifra de afaceri totala.

Cheltuieli de capital (CapEx):

Numitorul reprezinta totalul cheltuielilor de capital realizate in exercitiul financiar 2025, conform OMFP
nr. 2844/2016 cu modificarile si completdrile ulterioare [a se vedea Situatiile financiare anuale, Notele
14,1551 17.]

Numaratorul care include cheltuielile de capital legate de active sau procese ce sunt asociate cu
activitati aliniate la Taxonomia UE este egal cu O RON, rezultand o proportie de aliniere de 0% din totalul
cheltuielilor de capital.

Cheltuieli de exploatare (OpEx):
Numitorul reprezintd totalul cheltuielilor de exploatare realizate in exercitiul financiar 2025, asa cum
sunt definitein art. 1.1.3.1 din Anexa | a Actului Delegat 2021/2178.

Numaratorul care include activitatile aliniate la Taxonomia EU este egal cu 0 RON, rezultand o proportie
de aliniere de 0% din totalul cheltuielilor de exploatare.

Rezultatele evaludrii activitatilor economice ale Autonom pentru anul 2025 sunt prezentate in sectiunea
urmatoare, conform modelelor prevazute in Anexa Il a Actului Delegat 2026/73.
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§' Tabelul 1: Proportia din Cifra de afaceri, CapEx si OpEx din produse sau servicii asociate cu activitati economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei sau aliniate la taxonomie — informatii furnizate pentru anul 2025 (KPI sintetici).
=]
3 ar
3 Exercifiul 2025 Defalcare pe obiective de mediu a activitatilor aliniate la taxonomie
3 financiar
@
@
I Proportia Activitati Activitati aliniate Proportia
S P . - - !
2 activitatilor Activitati Proportia Atenuarea Adaptarea la e omia Biodiversit Proportia Proportia neevaluate la taxonomie in activitatilor
F ICP Total eligibile din aliniate Ia'l actlulta,tllor. aliniate sc.hlmt.)arllor sc.hlmt.)arlle Apa .. Poluarea atea act!\{lta,tllor de actlul:ta.;llor de considerate exercitiul aliniate la
punctul de vedere taxonomie la taxonomie climatice climatice facilitare tranzitie nesemnificative financiar anterior taxonomie in
al taxonomiei (2024) exercitiul
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (1) (12) (13) (14) (15) (16)
Text RON % RON % % % % % % % % % % RON %
Cifra de 939.726.904,43 | 82,57% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0%
afaceri
CapEx 690.227.182,66 | 83,23% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0,86% 0 0%
OpEx 162.005.531,82 | 93,36% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0%

Proportia din Cifra de afaceri din produse sau servicii asociate cu activitati economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei sau aliniate la taxonomie — informatii furnizate pentru anul 2025 (defalcare pe activitati)

ICP raportat: Cifra
de afaceri
;ezr;ltlul financiar: Obiectivul de mediu al activitatilor aliniate la taxonomie
ICP eligibil din Raportul dintre
punctuldevedere | o Lo i ICP allnla.t la partea din }
al taxonomiei . taxonomie activitate aliniata
R taxonomie - Atenuarea Adaptarea la . L .
Activitati (Proportia din (Proportia din .. o Economia o i Activitate de Activitate de la taxonomie si
g Codul ' (valoarea . ! . schimbarilor schimbarile Apa . . Poluarea Biodiversitatea e . f
economice Cifra de afaceri .. Cifra de afaceri i . ] K circulara facilitare tranzitie activitatea
- monetara a Cifrei - climatice climatice ! N
eligibila din ) aliniata la eligibila din
de afaceri) .
punctul de vedere taxonomie) punctul de vedere
al taxonomiei) al taxonomie
(1) () 3) (4) (5) (6) (7) (8) ©) (10) (11) (12) (13) (14)
Text % RON % % % % % % % (E, dupd caz) (T, dupd caz) %
Transportul cu
motociclete,
. . CCM 6.5 51,01% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% - T 0%
autoturisme si
vehicule utilitare
usoare
Serviciile de
transport rutier de CCM 6.6 11,66% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% B T 0%
marfa.
\Vanzarea de
produse second- CE5.4 19,90% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% - - 0%
hand
Suma activitatii sau partii aliniate per 0% 0% 0% 0% 0% 0%
obiectiv
Total ICP Cifra de afaceri 82,57% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Proportia din CapEx din produse sau servicii asociate cu activitati economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei sau aliniate la taxonomie — informatii furnizate pentru anul 2025 (defalcare pe activitati)

ICP raportat CapEx
Exercitiul financiar 2025 Obiectivul de mediu al activitatilor aliniate la taxonomie
ICP eligibil din punctul ICP aliniat la ICP aliniat la Raportul dintre partea
o _ de vedere al taxonomiei taxonomie taxonomie At?“”?"‘?a AdaPtar:ea- la Economia S Activitate de Activitate din activitate aliniata la
Activitati economice Codul (Proportia din CapEx (valoarea (Proportia din sch!mba-rllor sch.|mb?r|le Apa circulara Poluarea Biodiversitatea facilitare de tranzitie taxonomie si activitatea
eligibil din punctul de monetara a CapEx aliniate la climatice climatice eligibild din punctul de
vedere al taxonomiei) CapEx) taxonomie) vedere al taxonomie
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)
. (T, dupd
Text % RON % % % % % % % (E, dupd caz) %
caz)
Transportul cu motociclete,
autoturisme si vehicule CCM 6.5 59,72% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% - T 0%
utilitare usoare
Serviciile de transport
) < CCM 6.6 23,51% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% - T 0%
rutier de marfa.
Suma activitatii sau partii aliniate per
- 0% 0% 0% 0% 0% 0%
obiectiv
Total ICP CapEx 83,23% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Proportia din OpEx din produse sau servicii asociate cu activitdti economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei sau aliniate la taxonomie — informatii furnizate pentru anul 2025 (defalcare pe activitati)

ICP raportat OpEx
Exercitiul financiar 2025 Obiectivul de mediu al activitdtilor aliniate la taxonomie
ICP eligibil din punctul de . ICP aliniat la Raportul dintre partea
. ICP aliniat la . . - I
e vedere al taxonomiei X taxonomie Atenuarea Adaptarea la ) - - din activitate aliniata la
Activitati - taxonomie - e e . Economia - . Activitate de Activitate e e .
! Codul (Proportia din OpEx (Proportia din schimbarilor schimbarile Apa ) . Poluarea Biodiversitatea i, . taxonomie si activitatea
economice ey s (valoarea - i L . . circulara facilitare de tranzitie e e
eligibila din punctul de . OpEx aliniata la climatice climatice ' eligibila din punctul de
o monetara a OpEx) . :
vedere al taxonomiei) taxonomie) vedere al taxonomie
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)
. T, dupd
Text % RON % % % % % % % (E, dupd caz) (T, dup %
caz)
Transportul cu
motociclete,
autoturisme si CCM 6.5 93,36% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% - T 0%
vehicule utilitare
usoare
Su.ma .aCtI\llta'tII sau partii aliniate per 0% 0% 0% 0% 0% 0%
obiectiv
Total ICP OpEx 93,36% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Ne concentrdm pe reducerea utilizarii resurselor si incurajarea reutilizarii si reciclarii
materialelor in toate activitdtile noastre.

Politica Autonom privind utilizarea resurselor si economia circulara sprijina Strategia de
Sustenabilitate 2024-2030 si se aliniaza obiectivelor Pactului Ecologic European si
Planului de actiune al UE pentru economia circulara.

Promovam principiile de eficienta, prevenire, reutilizare si reciclare, integrand
sustenabilitatea in fiecare etapa a operatiunilor noastre.

Zero hartie pana in 2030 Avem ca obiectiv eliminarea completa a utilizarii hartiei
in activitdtile operationale si administrative pana in

o 2030.
49'0 /o In 2025, consumul de hartie a fost redus cu 5,3% si cu

49% fata de anul de referinta 2020. Acest progres a fost
posibil prin digitalizarea proceselor interne, semnaturile
electronice si formularele digitale pentru leasing si
rent-a-car.

Reducere cumulata (2020-
2025) din cantitatea totala de
hartie utilizata

In 2025, Autonom a generat un total de 578,17 tone

de deseuri, dintre care: 3 A 8 80/
201,68 tone
7 0

au fost deviate de la eliminare (reciclate sau reutilizate)
Rata de deviere de Ia

376,49 tone

au fost directionate cdtre eliminare (inclusiv 216,95 eliminare

tone menajere) Principalele fluxuri de deseuri: anvelope,
70,69 tone uleiuri uzate, hartie/carton, plastic/metal,
au fost deseuri periculoase, dintre care uleiul uzat a DEEE, baterii si acumulatori portabili,
fost reciclat integral precum si deseuri menajere.

Prin colaborarea cu Ateliere Fara Frontiere, am reciclat 1.015 kg de echipamente electrice si
electronice, contribuind, conform estimarilor partenerului, la evitarea a 4.125 kg CO2.

Totodatd, prin initiativa ,Capace cu suflet”, colegii nostri au colectat 90kg de capace de plastic,
echivalentul a aproximativ 50.000 de capace, transformate ulterior in donatii pentru cauze sociale.

Proiectele si programele noastre dedicate economiei circulare vizeaza reducerea consumului de resurse
naturale, extinderea duratei de viata a produselor si cresterea gradului de reutilizare si reciclare a
materialelor, contribuind astfel la dezvoltarea unui model de afaceri sustenabil si responsabil.

Aceste actiuni, incluse in Strategia de Sustenabilitate Autonom 2024-2030, contribuie direct la
atingerea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila:*

*Asocierea proiectelor si programelor Autonom cu Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD) este realizata la nivel descriptiv, pe baza legaturii

generale dintre ariile de actiune ale companiei si tematica acestor obiective. Aceasta asociere nu se bazeaza pe o analiza structurata sau

cantitativa realizata in conformitate cu metodologiile sau indicatorii oficiali ai Organizatiei Natiunilor Unite pentru ODD-uri si nu reprezinta o 85
evaluare formala a contributiei Autonom la atingerea acestora.
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ESRS E5 - Utilizarea resurselor si economia circulara

ESRS 2 IRO-1 - Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a
riscurilor si a oportunitatilor semnificative legate de utilizarea resurselor si economia
circulara

Impacturile, riscurile si oportunitatile legate de utilizarea resurselor si economia circulara au fost
identificate in cadrul procesului de analiza a dublei materialitati realizat in anul 2024 si revizuite in anul
2025. Descrierea procesului de analiza a dublei materialitati, precum si a revizuirii impacturilor, riscurilor
si oportunitatilor, este prezentata in sectiunea ESRS 2 IRO-1.

Procesul a avut in vedere specificul modelului de afaceri al companiei, bazat pe gestionarea unei flote de
vehicule si furnizarea de servicii de mobilitate, precum si principalele fluxuri de resurse asociate acestui
model operational.

Sub-tema materiala si Provenienta Orizont de

Analiza a inclus evaluarea intrdrilor de resurse utilizate in activitatile administrative si operationale (de
exemplu, consumul de materiale si resurse necesare intretinerii flotei), a iesirilor de resurse asociate
ciclului de viata al vehiculelor si a deseurilor generate in cadrul activitdtilor de mentenanta si operare. In
mod particular, evaluarea a avut in vedere modul in care gestionarea ciclului de viata al vehiculelor —
inclusiv revanzarea acestora pentru o a doua utilizare — contribuie la utilizarea eficienta a resurselor si la
principiile economiei circulare, practica specifica industriei de leasing operational si management de
flota.

Principalele impacturi, riscuri si oportunitati identificate sunt prezentate in tabelul de mai jos:

. Localizarea impactului Tipul . : ! Impacturi pozitive (I+) Impacturi negative (I-) Riscuri (R) Oportunitati (0)
Sub-sub-tema materiala impactului timp
.Obiectiv «Zero Paper» — consumul de
S hartie din activitdtile administrative si
Activitate proprie de birou contribuie la epuizarea
Intrdrile de resurse, prop resurselor si la generarea de deseuri de
inclusiv utilizarea M A - hartie. - -
resurselor - .
In  amonte, in aval, . N .
L . Utilizarea resurselor pentru intretinerea
activitate proprie B . . .
flotei (anvelope, piese de schimb,
uleiuri).
Cresterea preturilor si a consumului de
. : o . iese de schimb si anvelope determina
. A N Prelungirea duratei de viatd a P . | P . .
lesirile de resurse legate In amonte, in aval, _ _ | ; majorarea costurilor operationale si de
. . . ) M,F S A vehiculelor prin revanzarea acestora - ) o }
de produse si servicii activitate proprie i depozitare, exercitand o presiune
pentru o a doua utilizare. ) . ] N
financiard suplimentard asupra
operatiunilor flotei.
Volumul in crestere al anvelopelor uzate
generate de operatiunile flotei
_ In amonte, n aval, contribuie la un nivel semnificativ de
Deseurile . . M S A - S . o - -
' activitate proprie deseuri si laimpacturi asupra mediului,
in contextul optiunilor limitate de
reciclare si recuperare a materialelor.

Legenda:
Tipul impactului: F=impact financiar, M = impact material, MF = impact material si financiar
Orizon de timp: A = impact actual (anul de raportare), P = impact potential (termen mediu si lung)

Provenienta impactului: S = impact care provine din strategie si model de afaceri, B = impact care sta la baza strategiei
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Drumul nostru spre
circularitate

2024

Inceputul masurilor

Reducerea consumului de hartie ' E&%
cu10%/an; \
Extinderea politicii Zero Hartie;

Cresterea colectarii de ulei uzat si

anvelope;

Aliniere la strategia 2024-2030. \

2025
Introducerea scorurilor de
circularitate pentru furnizori

Tinta intermediara pentru reciclarea
anvelopelor (30%).

2030

Atingerea obiectivelor
majore

Rata de reciclare anvelope 50%;
circularitate completad integrata;
obiective de mediu din strategia
companiei.

E5-1 - Politici legate de utilizarea resurselor si economia circulara

Politica noastra interna - Politica privind utilizarea resurselor si economia circulara - prezinta
abordarea companiei in ceea ce priveste utilizarea mai eficienta a resurselor si promovarea practicilor
economiei circulare in toate operatiunile noastre. Aceasta sustine Strategia de Sustenabilitate 2024-
2030 si integreaza directiile relevante stabilite la nivelul Uniunii Europene prin Pactul Verde European
(Green Deal) si Taxonomia UE in contextul cadrului de raportare prevazut de Directiva CSRD. In practic3,
aceste directii sunt transpuse in procesele operationale ale companiei prin achizitii durabile, gestionarea
eficienta a flotei si a fluxurilor de deseuri, precum si prin digitalizarea proceselor, cu scopul de a reduce
consumul de resurse, de a limita generarea de deseuri si de a incuraja utilizarea responsabila a
materialelor. Ne concentram pe domenii precum achizitiile durabile, gestionarea eficienta a flotei si a
deseurilor si digitalizarea, cu scopul de a reduce impactul asupra mediului si de a incuraja utilizarea
responsabild a materialelor. Compania urmdreste integrarea treptata a vehiculelor cu emisii reduse sau
zero in flota, inclusiv prin extinderea colaborarii cu producatori de vehicule electrice si prin introducerea
periodica de noi vehicule electrice in operatiunile companiei.

Politica privind utilizarea resurselor si economia circulara stabileste cadrul prin care Autonom integreaza
principiile economiei circulare in procesele sale operationale si decizionale, cu scopul de a imbunatati
eficienta utilizarii resurselor, de a reduce generarea de deseuri si de a promova practici de mobilitate
durabild. Politica este aliniata Strategiei de Sustenabilitate 2024-2030 a companiei si se bazeaza pe
principii precum prevenirea generdrii de deseuri, reutilizarea si reciclarea materialelor, integrarea
criteriilor de sustenabilitate in modelul de afaceri si cresterea transparentei fluxurilor de resurse in
cadrul lantului valoric. Desi politica prevede definirea unor tinte specifice pentru achizitiile circulare pana
in 2025, procesul de stabilire a acestor indicatori a fost reprogramat pentru perioada urmatoare, pe
fondul unei reorganizadri interne a echipelor de achizitii.

Politica contribuie la abordarea impacturilor si riscurilor semnificative identificate prin analioza de dubla
materialitate, in special in ceea ce priveste utilizarea resurselor si gestionarea materialelor rezultate din
activitatea operationala a companiei. In acest context, politica rispunde in principal urmitoarelor
aspecte:

Impactul asociat generarii de anvelope uzate, rezultat din cresterea flotei operationale a companiei.

Acest impact este abordat prin mdsuri prevdzute in sectiunea privind gestionarea deseurilor si a
materialelor, care includ colaborarea cu operatori autorizati pentru colectarea si reciclarea materialelor,
implementarea unor procese de reutilizare si reciclare a componentelor vehiculelor si stabilirea unor
obiective de performanta pentru cresterea ratelor de reciclare. Politica stabileste, de asemenea,
indicatori de performanta pentru monitorizarea progresului, inclusiv obiectivul de reciclare sau reutilizare
a anvelopelor pana in anul 2030.

Impactul asupra mediului asociat consumului de hartie in procesele operationale, care contribuie la
utilizarea resurselor naturale si la generarea de deseuri. Politica abordeaza acest impact prin
implementarea programului ,Zero Paper’, care urmadreste digitalizarea contractelor si a interactiunilor cu
clientii, automatizarea fluxurilor administrative si monitorizarea consumului de hartie la nivelul
organizatiei. in acest sens, politica prevede indicatori specifici pentru reducerea consumului de hartie, cu
un obiectiv de reducere anuala progresiva pana la eliminarea utilizarii hartiei in procesele interne.

Riscul financiar asociat volatilitatii costurilor pieselor de schimb si al gestionarii componentelor
provenite din mentenanta flotei, determinat de extinderea flotei si de fluctuatiile preturilor pe piata
pieselor auto. Politica abordeaza acest risc prin mdsuri orientate catre optimizarea utilizarii resurselor si
prelungirea ciclului de viata al echipamentelor, inclusiv prin mentenanta preventivd, monitorizarea
conditiei tehnice a vehiculelor, reutilizarea sau reconditionarea componentelor si integrarea principiilor
economiei circulare in procesele de achizitie si gestionare a stocurilor.

Implementarea politicii este sustinuta prin integrarea criteriilor de sustenabilitate in procesele de
achizitie, prin colaborarea cu furnizori care respecta standarde ESG relevante si prin monitorizarea
fluxurilor de resurse in cadrul operatiunilor companiei. Progresul in implementarea politicii este urmarit
prin indicatori cheie de performantd definiti in cadrul politicii si al Strategiei de Sustenabilitate a
companiei, inclusiv indicatori privind consumul de hartie, reciclarea materialelor si implicarea angajatilor
ininitiativele de sustenabilitate.
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E5.MDR-P_65 (a) Politica subliniaza angajamentul Autonom de a integra principiile economiei circulare
in toate deciziile strategice si operationale. Aceasta se concentreaza pe maximizarea eficientei
resurselor, minimizarea deseurilor si incurajarea inovdrii durabile, ca raspuns la identificarea riscurilor si a
impactului material.

Politica defineste, de asemenea, ICP specifici pentru monitorizarea progreselor, inclusiv reducerea
consumului de hartie (obiectiv: -10% anual), rata de reciclare a anvelopelor (obiectiv: 50% pana in 2030) si
nivelurile de implicare a angajatilor in initiativele de durabilitate.

E5.MDR-P_65 (b) Politica se aplica tuturor operatiunilor si lantului valoric al companiei, acoperind
achizitiile, gestionarea parcului auto, sistemele de gestionare a deseurilor si procesele administrative
interne. Politica nu include excluderi specifice, implementarea poate fi adaptata in functie de
reglementarile locale, capacitatile tehnice si oportunitatile de colaborare cu partenerii responsabili si
furnizorii de resurse.

E5.MDR-P_65 (c) Departamentul pentru dezvoltare durabila este responsabil pentru punerea in aplicare
a politicii, in colaborare cu principalele echipe operationale, administrative si tehnice. Monitorizarea
strategica este asigurata de Comitetul de Sustenabilitate, care asigura alinierea la obiectivele de
dezvoltare durabild ale companiei si analizeaza progresele de doua ori pe an. Comitetul revizuieste
indicatorii de performanta, inclusiv cei legati de impactul material (anvelope uzate, hartie), de doua ori pe
an si recomanda ajustari, dupa caz.

E5-1_15 (a) Politica sprijind renuntarea treptata la produsele obtinute din resurse virgine prin
promovarea produselor fabricate din materiale reciclate sau regenerabile, atat in achizitii, cat si in
operatiuni. Prin intermediul acesteia, Autonom incurajeaza reutilizarea, reconditionarea si reciclarea
componentelor vehiculelor si pune accentul pe parteneriatele cu colectori si furnizori de reciclare
certificati. Circularitatea este, de asemenea, integrata in deciziile de achizitie si in gestionarea ciclului de
viata al produselor. Pentru a urmadri aceste tranzitii, compania monitorizeaza procentul de produse
reciclate utilizate, ratele de reciclare a anvelopelor. Incepand cu anul 2025, criterii legate de ESG au fost
integrate in procesul de evaluare a furnizorilor, prin introducerea unei componente de scoring ESG in
cadrul fisei de audit utilizate pentru evaluarea service-urilor partenere.

E5-1_02 | 15 (b) Autonom abordeaza tranzitia de la resursele neregenerabile prin mai multe parghii:
adoptarea materialelor cu emisii reduse de carbon in flota si infrastructurd, eliminarea ambalajelor de
unica folosinta atunci cand exista alternative si promovarea fluxurilor de lucru fara hartie prin initiativa
"Zero hartie". Punerea in aplicare a acestor masuri este personalizata pentru fiecare locatie, in functie de
maturitatea tehnologica si de disponibilitatea pe piata a alternativelor durabile. Echipele locale
monitorizeaza progresele si abordeaza lacunele prin intermediul negocierilor cu furnizorii sau al
instrumentelor digitale. Monitorizarea este integrata in sistemele de raportare privind durabilitatea si
aliniata la indicatorii cheie de performanta definiti in politica si, de asemenea, in strategia de
sustenabilitate a companiei.

E5-2 - Actiuni si resurse legate de utilizarea resurselor si economia circulara

Actiunile prezentate in aceasta sectiune reflecta initiativele implementate de Autonom pentru
gestionarea aspectelor materiale legate de utilizarea resurselor si economia circulara, identificate prin
procesul de analizi de dubld materialitate. in anul 2025, Autonom a continuat implementarea si
consolidarea actiunilor initiate in 2024, cu scopul de a imbunatati eficienta utilizarii resurselor, de a
creste nivelul de valorificare a materialelor si de a reduce cantitatea de deseuri generate in cadrul

operatiunilor proprii.

Activitatile noastre genereaza impacturi asupra mediului, inclusiv prin
consumul de resurse si generarea de deseuri. Pentru a gestiona aceste
impacturi , Autonom implementeaza madsuri operationale menite sa
sprijine gestionarea responsabila a deseurilor si utilizarea eficienta a
resurselor, inclusiv prin promovarea practicilor de reciclare si valorificare. .
In acest context, compania a continuat implementarea initiativei "Zero
hartie" pentru a reduce utilizarea hartiei in procesele operationale prin
digitalizarea fluxurilor documentare si utilizarea instrumentelor

electronice. Costurile asociate implementarii semnaturii digitale in 2025
au fost de 153 mii RON.

Acest lucru include mentinerea unor masuri eficiente de reciclare si minimizarea amprentei asupra
mediului ori de cate ori este posibil. Initiative precum adoptarea semnaturilor digitale, punerea in aplicare
a formularelor electronice de predare-primire si campaniile continue de sensibilizare in randul angajatilor
si al partilor interesate fac parte din aceasta tranzitii. Eforturile noastre de transformare digitala au
inceput in 2021 cu digitalizarea semnaturilor factorilor de decizie. Aceasta a fost urmata in 2022 de
introducerea semnaturilor electronice pentru documentele contractuale si de digitalizarea formularelor
de predare a masinilor pentru leasingul operational. In 2023, aceste eforturi au fost extinse pentru a
include contractele de inchiriere pe termen scurt in divizia noastra rent-a-car.

In anul 2024, am continuat s optimizim procesele interne pentru a reduce consumul de hartie si am
avansat in eforturile noastre de digitalizare prin implementarea procesului digital/electronic de predare-
primire in cadrul diviziei de leasing operational. La nivel national, am incheiat contracte pentru reciclarea
hartiei, plasticului, metalului, sticlei, anvelopelor si DEEE (deseuri de echipamente electrice si
electronice). incepand din 2024, am incheiat, de asemenea, un parteneriat cu un colector national pentru
colectarea si reciclarea bateriilor si acumulatorilor portabili si industriali. Acest parteneriat a continuat sa
sa fie implementat si in anul 2025, in cadrul acestuia fiind realizate predari de deseuri pe parcursul
perioadei de raportare. in cursul anului 2025, compania a initiat, de asemenea, demersuri pentru
dezvoltarea unei colabordri cu un operator specializat in colectarea si reciclarea anvelopelor uzate, in
vederea consolidarii capacitatii de gestionare si valorificare a acestor fluxuri de deseuri in cadrul
operatiunilor companiei.

Pentru a sprijini implementarea acestor masuri,, compania desfasoara periodic activitdti de informare si
constientizare la nivel national, pentru a creste gradul de constientizare si de implicare al angajatilor cu
privire la colectarea selectiva a deseurilor si pentru a identifica colectorii si reciclatorii locali. Autonom a
continuat sa promoveze si in 2025 utilizarea responsabild a resurselor si gestionarea adecvata a
fluxurilor de deseuri, inclusiv pentru hartie, plastic, sticla, baterii si acumulatori portabili, DEEE, anvelope,
ulei.
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In acest sens, compania desfdsoara campanii lunare sau anuale de colectare cantitativa si calitativa a
deseurilor pentru a monitoriza progresele inregistrate in atingerea obiectivelor de durabilitate.

In anul 2025, compania a revizuit, procesul intern de evidentd si raportare a fluxurilor de deseuri, cu
scopul de a imbunatdti acuratetea datelor si trasabilitatea documentara a cantitatilor generate in cadrul
operatiunilor proprii. Aceasta revizuire a inclus optimizarea clasificarii fluxurilor de deseuri si
imbunatdtirea procesului de separare a fractiilor reciclabile, ceea ce a permis raportarea acestora pe
categorii distincte si reducerea cantitatilor incadrate generic ca deseuri menajere. In cadrul acestui
proces, compania a adoptat o abordare bazata exclusiv pe documente justificative pentru evidenta si
raportarea cantitdtilor de deseuri, in conformitate cu cerintele legislatiei aplicabile privind regimul
deseurilor.

in cadrul operatiunilor proprii, desfasurate in principal in cadrul agentiilor si sediilor noastre centrale sunt
generate diverse tipuri de deseuri, inclusiv hartie, plastic/metal si sticld, deseuri de echipamente
electrice si electronice (DEEE), deseuri menajere si alte materiale nepericuloase. La nivelul lantului valoric
national, in special prin intermediul furnizorilor de servicii parteneri, sunt generate si alte tipuri de
deseuri, cum ar fi cauciucul, uleiul uzat si alte substante periculoase. Acestea sunt gestionate de
operatori autorizati specializati in reciclarea, valorificarea si eliminarea deseurilor, iar, la nivel intern,
angajatii desemnati sunt responsabili pentru monitorizarea si asigurarea trasabilitatii fluxurilor de
deseuri.

Implementarea sistemului de management de mediu ISO 14001, certificat in 2021, sprijind gestionarea
impacturilor de mediu asociate operatiunilor companiei, prin stabilirea unor procese de monitorizare,
control operational si imbunatatire continud, in conformitate cu cerintele standardului si cu legislatia
aplicabild. . Tn anul 2025, sistemul de management de mediu a fost supus auditului anual de
supraveghere, in urma cdruia certificarea ISO 14001 a fost mentinuta, fara identificarea unor
neconformit&ti. In completare, Strategia noastrd de Sustenabilitate include un program continuu cu
actiuni definite - printre care si initiative de mediu - concepute pentru a ne ajuta sa ne atingem
obiectivele de durabilitate. Pentru a sprijini aceste actiuni, alocam resurse interne dedicate (angajatii
companiei), inclusiv personal cu responsabilitati de mediu, formare continua a personalului si investitii in
instrumente digitale si tehnologii cu impact redus. Desi amploarea resurselor poate varia in functie de
proiect, initiativele de mediu sunt integrate in procesele anuale de planificare si bugetare pentru a
asigura un sprijin financiar si tehnologic adecvat.

Actiunile prezentate in aceasta sectiune sunt implementate in principal la nivelul operatiunilor proprii ale
companiei si, acolo unde este relevant, in colaborare cu furnizori autorizati implicati in gestionarea
fluxurilor de deseuri din lantul valoric. Progresul acestora este monitorizat prin raportarea periodica a
cantitdtilor de deseuri generate, reciclate si eliminate, precum si prin documentele de trasabilitate
aferente predarii deseurilor catre operatori autorizati. Aceste actiuni contribuie la abordarea impacturilor
si riscurilor semnificative identificate in cadrul analizei de dubla materialitate, in special impactul asupra
mediului asociat generdrii de deseuri in cadrul operatiunilor companiei (inclusiv anvelope uzate si alte
fluxuri de deseuri) si impactul asociat consumului de resurse, in special hartie, in procesele operationale.
De asemenea, anumite initiative contribuie la gestionarea riscului financiar asociat costurilor de
mentenantad si inlocuire a componentelor flotei, prin promovarea reutilizarii componentelor, optimizarea
ciclului de viata al vehiculelor si cresterea eficientei utilizarii resurselor.

In acest context:

e programul ,Zero hartie” contribuie la reducerea consumului de resurse si la diminuarea impactului
asupra mediului asociat utilizarii hartiei in procesele operationale;

e implementarea sistemelor de colectare selectiva si colaborarea cu operatori autorizati pentru
reciclarea deseurilor, inclusiv a anvelopelor, bateriilor si DEEE, contribuie la abordarea impactului
asociat generdrii de deseuri rezultate din activitdtile operationale si din lantul valoric;

e madsurile de optimizare a utilizarii resurselor si de gestionare a componentelor flotei, inclusiv
mentenanta preventiva si reutilizarea anumitor componente, contribuie la reducerea presiunii asupra
consumului de resurse si la gestionarea riscurilor asociate costurilor pieselor de schimb.

E5-3 - Tinte legate de utilizarea resurselor si economia circulara

Ne-am angajat fatd de consumul responsabil si ne-am stabilit obiectivul de a atinge o utilizare ZERO a
hartiei in activitatile operationale pana in 2030.

De asemenea, ne-am stabilit obiectivul de a creste rata de reciclare a anvelopelor pana la minimum 50%
pana in anul 2030, raportat la anul de referinta 2020.

E5-3_24 (a-f) Am definit obiective clare de performanta in materie de durabilitate care sprijina in mod
direct o economie circulara si utilizarea responsabila a resurselor. Doua dintre obiectivele noastre sunt
cresterea capacitatii de reciclare a anvelopelor uzate si reducerea consumului de hartie in activitatile
operationale si administrative. Aceste obiective sunt masurabile, limitate in timp si sustinute de actiuni
care implica atat operatiunile interne, cat si parteneriatele externe.

Obiectivul nostru de reducere a consumului de hartie (ENV 2) contribuie direct la minimizarea materiilor
prime prin diminuarea dependentei noastre de hartie - o resursa provenitd din paduri. Angajandu-ne la o
reducere anuala de minimum 10% a utilizarii hartiei si vizand un consum ZERO de hartie pana in 2030,
incurajam digitalizarea in toate departamentele.

E5-3_20 Aceasta abordare se aliniaza ierarhiei deseurilor, concentrandu-se mai intdi pe prevenire
(reducerea utilizarii hartiei) si apoi pe reciclare, sustinuta de contracte nationale de reciclare. Prin
digitalizarea fluxurilor documentare si reducerea utilizarii hartiei, contribuim la diminuarea presiunii
asupra resurselor naturale. Totodatd, in situatiile in care utilizarea hartiei rdmane necesara , promovam
folosirea hartiei produsa din materiale reciclate, contribuind la scaderea cererii de hartie obtinuta din
fibre virgine (provenita din resurse forestiere). Cu toate acestea, inca exista situatii in care nu este
posibila utilizarea hartiei reciclate deoarece imprimantele utilizate nu suporta hartie reciclata.

Obiectivul nostru privind reciclabilitatea anvelopelor uzate (ENV 3) stabileste o directie cdtre cresterea
ratei de utilizare circulara a materialelor si sprijinirea principiilor de proiectare circulara.

La sfarsitul anului 2025, am atins o rata de reciclare de 33,14% din totalul de 253,93 tone de anvelope
uzate, comparativ cu o valoare de referinta de 0% in 2020. Ne propunem o rata de reciclabilitate de 50%
pana in 2030. Desi nu suntem implicati in productia directd, integram practici circulare prin reutilizarea
anvelopelor, initiative de reciclare cu ONG-uri si o trasabilitate mai puternica in colaborare cu
subcontractantii nostri. Aceste eforturi imbunatatesc, de asemenea, practicile de gestionare a deseurilor
prin reducerea cantitatilor de deseuri eliminate prin depozitare si stimularea proceselor de recuperare si
reciclare. Rezultatele preconizate includ reducerea emisiilor de carbon, diminuarea presiunii asupra
resurselor naturale siimbunatatirea eficientei gestionarii deseurilor.
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Ambele obiective contribuie la obiective mai largi de eficienta a resurselor , sustinute de colectarea
internd de date si raportarea centralizat. In fiecare an, urmarim si raportdm cantittile de anvelope
reciclate si volumul redus de deseuri de hartie ca indicatori de performanta durabild, ceea ce ne permite
sa monitorizam progresul in mod eficient.

rata de reciclare a anvelopelor uzate
0% 33,14%

in 2020 in 2025
din totalul de 253,93 tone de anvelope uzate

E5-3_25 Obiectivele noastre de performanta legate de deseuri sunt aliniate la mai multe niveluri ale
ierarhiei deseurilor din UE, cu un accent clar pe prioritizarea actiunilor la varful ierarhiei. in ceea ce
priveste prevenirea, ne propunem sa reducem utilizarea hartiei cu cel putin 10 % anual prin eforturi ample
de digitalizare, cu un obiectiv pe termen lung de eliminare a utilizarii hartiei in procesele administrative si
operationale pana in 2030 (Obiectivul ENV 2). De asemenea, sprijinim reutilizarea prin promovarea
reconditionarii si a utilizarii prelungite a componentelor operationale si prin explorarea parteneriatelor cu
ONG-urile implicate in initiative durabile. La nivelul reciclarii, ne-am stabilit obiectivul de a creste
reciclabilitatea anvelopelor uzate, vizand o rata de reciclare de 50% pana in 2030 (Obiectivul ENV 3). in
timp ce alte metode de recuperare nu reprezintd un obiectiv principal, colaboram cu furnizori certificati
de gestionare a deseurilor pentru a ne asigura ca materialele care nu sunt adecvate pentru reutilizare
sau reciclare sunt directionate spre recuperare mai degraba decat spre eliminare. (de exemplu,
parteneriatul cu ONG-ul ~Ateliere Fard Frontiere") In cele din urmé, prin aceste masuri, ne propunem si
reducem semnificativ volumul de deseuri trimise la groapa de gunoi, sustinand o abordare circulara si
responsabila a utilizarii resurselor.

E5-3_27, E5.MDR-T_80 (b), (e) Obiectivele pe care ni le-am stabilit in mod voluntar, avand ca an de
referinta 2020, vizeaza utilizarea resurselor si economia circulara. Printre acestea se numara: reducerea
consumului de hartie cu cel putin 10% pe an (ENV 2) si cresterea ratei de reciclare a anvelopelor uzate cu
50% pand in 2030 (ENV 3). Aceste obiective nu sunt impuse prin legislatie, ci reflecta angajamentul
nostru fata de sustenabilitate. Ele sunt integrate in Strategia noastra de Sustenabilitate si sunt aliniate
cu principiile responsabilitatii fata de mediu, eficientei operationale si contributiei la obiectivele
economiei circulare ale Uniunii Europene. in paralel, ne asigurdm ci toate activititile asociate — precum
colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor — respecta in totalitate reglementadrile de mediu in vigoare,
atat la nivel national, cat si european. Pe langa aceste initiative voluntare, prin E5-5_36 (c), am tratat si
aspectele reglementate de Directiva 2005/64/CE (privind omologarea de tip a vehiculelor in vederea
recicldrii si reutilizarii) si Directiva 2000/53/CE (privind vehiculele scoase din uz), asigurand astfel
conformitatea cu cerintele legale aplicabile. Compania are in vedere cerintele de circularitate aplicabile
vehiculelor introduse in flota. Vehiculele achizitionate respectd cerintele prevazute de Directiva
2005/64/CE privind omologarea de tip a vehiculelor in vederea reutilizarii, reciclarii si recuperarii, precum

si de Directiva 2000/53/CE privind vehiculele scoase din uz (ELV). Conform acestor reglementari,
vehiculele introduse pe piata Uniunii Europene trebuie sa fie proiectate astfel incat minimum 85% din
masa vehiculului sa fie reutilizabila sau reciclabila si minimum 95% reutilizabila sau recuperabild. Prin
urmare, vehiculele achizitionate si utilizate in cadrul operatiunilor companiei respecta aceste cerinte de
proiectare si circularitate stabilite la nivel european.

Compania nu proiecteaza sau produce vehicule, insa conformitatea cu aceste cerinte este asigurata prin
achizitia de vehicule omologate conform legislatiei europene aplicabile.

E5.MDR-T_80 (a, b) Obiectivele stabilite in ceea ce priveste utilizarea resurselor si economia circulara -
cum ar fi reducerea consumului de hartie cu cel putin 10 % pe an si cresterea ratei de reciclabilitate a
anvelopelor uzate la 50 % pana in 2030 - sunt aliniate in mod direct la strategia noastra interna de
durabilitate si cu Politica privind economia circulara si reflecta abordarea noastra proactiva in ceea ce
priveste sprijinirea obiectivelor mai ample ale politicii UE. in mod specific, aceste obiective contribuie la
Pactul Ecologic European si la Planul de actiune al Uniunii Europene privind economia circulara, care
vizeaza promovarea utilizdrii durabile a resurselor, reducerea deseurilor si imbunatatirea gestionarii
ciclului de viata al produselor. Prin stabilirea acestor obiective voluntare, incercam sa imbunatatim
performanta de mediu dincolo de conformitate, sprijinind in acelasi timp tranzitia catre o economie
circulard si eficienta din punctul de vedere al utilizdrii resurselor. in plus, conformitatea noastrd cu
directivele relevante, cum ar fi Directiva 2005/64/CE si Directiva 2000/53/CE, asigura alinierea la cadrele
juridice la nivelul UE, consolidand coerenta dintre obiectivele noastre interne si obiectivele de politica
publica.

E5.MDR-T_80 (c), (j)
ENV 2 - Reducerea deseurilor de hartie: Obiectivul se aplica reducerii deseurilor de hartie generate in
cadrul activitatilor administrative si operationale ale organizatiei in toate unitatile detinute si operate de
companie. Aceasta include:
e Birouri, centre de servicii si sucursale operationale implicate in activitati administrative,
documentare internd, tipdrire si comunicare;
e Toate locatiile geografice in care societatea isi desfdsoara activitatea;
e Domeniul de aplicare acopera deseurile de hartie generate intern, fara a include deseurile produse de
furnizorii sau clientii externi;
e Obiectivul sprijind tranzitia catre documentatia si comunicarea digitala, optimizarea proceselor si
initiativele de sensibilizare a angajatilor;
Pentru a sprijini si monitoriza aceastd tranzitie, compania urmadreste achizitia anuala de hartie, care
reflecta potentialul de consum direct. Datele din ultimii doi ani arata o tendinta descendenta in ceea ce

priveste utilizarea hartiei:

Topuri de hartie comandate (virgina + Greutate/Top Cantitatea totala de hartie
reciclata) (kg) achizitionata (tone)
2023 960 2,5 2,4
2024 767 2,5 1,9
2025 723 25 1,8

90


http://autonom.com/sustainability
http://autonom.com/sustainability

Autonom *

AjijigeUIeISNS /Wod Wouojne

ENV 2 - Contributia la economia circulard prin reducerea consumului de hartie achizitionata pentru
activitatile administrative si operationale cu cel putin 10% pe an, avand ca obiectiv zero hartie pana in
2030.

Definitie KPI 2020 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028 2029 2030

Estimat -
Tone de
hartie 3,53 2,28 2,02 1,77 1,52 1,27 0,83 0,53 | 0,34 | 0,21 0
consumata /
an

Real - Tone
de hartie
consumata /
an

3,53 2,2 1,57 2,4 1,9 1,8 - - - - -

Reducere
Reala Totala n/a | -37,68 | -55,52 | -32,01 | -46,18 | -49,01 - - - - -
vs. 2020 (%)

In anul 2025, consumul de hértie utilizatd in activitatea operationald a continuat tendinta descendentd,
inregistrdnd o reducere de aproximativ 5,3% fatd de anul 2024 (de la 1,9 tone la 1,8 tone) si 49% fatd de anul
de referinta 2020. Desi ritmul de reducere a fost mai moderat comparativ cu scaderea semnificativa din anul
precedent, rezultatul confirmd mentinerea eficientei mdsurilor interne de optimizare a consumului de resurse.
Evolutia pozitivd sustine obiectivul strategic al companiei de eliminare treptatd a deseurilor de hdrtie pdnd in
2030 si reflectd un proces constant de monitorizare si raportare, in conformitate cu cerintele Standardului ESRS
E5.

ENV 3 - Reciclarea anvelopelor uzate: Acest obiectiv se refera la reciclabilitatea anvelopelor uzate,
generate in principal prin operatiunile de mobilitate si service auto ale companiei, si include:

e Toate centrele de service pentru vehicule si atelierele operate de terti, precum si unitatile de
intretinere a parcului auto operate de societate;

e Deseuri provenite din intretinerea interna a vehiculelor, precum si din serviciile oferite de terti;

e Domeniul de aplicare se concentreaza pe colectarea, separarea corespunzatoare si transferul
anvelopelor catre reciclatori autorizati;

Obiectivul se aplica tuturor unitdtilor operationale aflate sub controlul companiei si urmareste sa atinga
o reciclabilitate de 50% pana in 2030, punctul de plecare fiind practicile de reciclare zero in 2020.

E5.MDR-T_80 (d) Valoarea de referintd identificata pentru indicatorul referitor la generarea deseurilor
de hartie este de 3,53 tone/an. Aceasta cifra reprezinta nivelul de referinta al deseurilor de hartie
rezultate din activitatile administrative si operationale, in raport cu care sunt masurate viitoarele
reduceri. Aceasta serveste drept punct de plecare cantitativ pentru urmdrirea progreselor in vederea
atingerii obiectivului societdtii de a genera zero deseuri de hartie pana in 2030, in conformitate cu
angajamentul sdu fata de o economie circulara.

Valoarea de referintd pentru indicatorul din cadrul ENV 3 (procentul de deseuri de anvelope reciclate) a
fost de 0%, deoarece in anul de referintd nu a fost raportata sau implementata reciclarea acestui flux de
deseuri. Acest lucru stabileste un punct de plecare clar pentru evaluarea imbunatatirilor in vederea
atingerii obiectivului de reciclare de 50% pana in 2030.

Dupa cum se aratd in tabelul de mai sus, s-au realizat anual reduceri consistente ale generarii de deseuri
de hartie, scazand de la 3,53 tone/an in 2020 la 1,8 tone/an in 2025, cu un obiectiv de zero deseuri de
hartie pana in 2030. In mod similar, de cand au inceput eforturile de reciclare a anvelopelor in 2021, s-au
inregistrat progrese de la o reciclabilitate initiala de 0% la 30% pana in 2025. Aceste imbunatatiri de la an
la an evidentiaza angajamentul sustinut al organizatiei fata de eficienta resurselor si obiectivele
economiei circulare. Traiectoria prezentata sprijina o evaluare bazatd pe date a progreselor si a
fezabilitatii indeplinirii obiectivelor de durabilitate pentru 2030.

Anul de
Definirea ICP referintd | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2030

2020

Pilonii strategici /
OBIECTIVE

MEDIUL

ENV 2 - Contributiala o
economie circulara prin
reducereacu 10% peana | Tone de deseuri
utilizarii hartiei in de ' 3,53 2,28 2,02 1,77 1,52 1,27 0
activitatile administrative | hartie/an
si operationale, obiectivul
zero hartie pand in 2030

ENV 3 - 50% reciclabilitate | %Tone de deseuri
pentru anvelope panain de anvelope 0 10 15 20 25 30 50
2030, incepand din 2021 reciclate/an

Sursa: Strategia de Sustenabilitate - 2024

E5.MDR-T_80 (d) Anul de referintd este 2020, selectat ca cel mai recent an cu date complete si fiabile
disponibile Tnainte de implementarea initiativelor de reducere a deseurilor de hartie. Acest an ofera o
referinta consecventd pentru monitorizarea tendintelor de performanta si evaluarea eficacitatii
masurilor de reducere a deseurilor introduse incepand cu 2021. in mod similar, anul de referint este
2020 pentru indicatorul referitor la reciclabilitatea deseurilor de anvelope. Acest an marcheaza ultima
perioadd de referinta inainte de punerea in aplicare a practicilor structurate de reciclare in 2021 si ofera
punctul de referintd in raport cu care se mdsoard progresul pand la obiectivul pentru 2030

E5.MDR-T_80 (f) Aceste obiective au fost definite pe baza unei analize de scenarii care utilizeaza 2020
ca an de referintd, integrand date la nivel de intreprindere privind utilizarea resurselor si evolutia
emisiilor. Scenariul selectat reflectd alinierea la obiectivele de politica nationale si ale UE - cum ar fi
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Pactul Verde European si Planul de actiune al Uniunii Europene privind economia circulara - si
incorporeaza ipoteze privind evolutiile viitoare ale reglementarilor, disponibilitatea infrastructurii de
reciclare si progresul tehnologic in materie de emisii reduse si solutii pentru economia circulara.
Metodologia ia in considerare, de asemenea, aspecte extinse ale dezvoltarii durabile, precum reducerea
deseurilor, utilizarea eficienta a resurselor si contextul operational local in care au loc fluxurile de deseuri
si emisiile generate de flota. Aceste ipoteze sustin ambitia pe termen lung de a ajunge la zero deseuri de
hartie si la o rata de reciclare de 50% pentru anvelopele uzate pand in 2030, in conformitate cu Strategia
de Sustenabilitate a Autonom.

in cursul anului 2025, metodologia, ipotezele si scenariile care stau la baza acestor obiective nu au
suferit modificari fata de perioada anterioara de raportare. Traiectoriile stabilite initial raman valabile, iar
progresul este monitorizat in raport cu acestea. Nu au fost identificate elemente noi, de natura
reglementard, tehnologica sau operationald, care sa justifice o revizuire a obiectivelor sau a orizontului
de timp asociat.

E5.MDR-T_80 (g), (h), (i) incepand cu 2024, in cadrul revizuirii Strategiei noastre de Sustenabilitate, am
decis excluderea obiectivului privind reciclabilitatea uleiului, intrucat acesta, alaturi de obiectivele ENV 2
si ENV 3, nu se bazeaza pe dovezi stiintifice concludente. Mentionam, de asemenea, ca partile interesate
nu au fost implicate in procesul de stabilire a acestor obiective.

E5-5 - legsiri de resurse

in 2025, Autonom a generat un total de 578,17 tone de deseuri, pe baza datelor verificate si a
documentelor justificative . Acestea includ atat tipuri de deseuri operationale, cat si administrative:
anvelope, uleiuri uzate, hartie/carton, plastic/metal, , DEEE (deseuri de echipamente electrice si
electronice), WPBA (deseuri de baterii si acumulatori portabili). Toate deseurile colectate au fost predate
unor agenti economici autorizati si gestionate in conformitate cu reglementarile aplicabile.

E5-5_37 (c)

Tip deseu

Hartie/carton

Plastic/Metal

Metal

Sticla

Anvelope -
refolosite

Anvelope -
reciclate

Anvelope -
casate

Ulei uzat
DEEE
WBPA

Deseuri
menajere

Tetra Pack

Total deviat de la
eliminare

Total deviat
catre eliminare

Total deseuri
periculoase

Total deseuri
nereciclate

Total deseuri
generate

Cantitate
2024 (tone)

6.05

19

1,85

13,07

79,71

97,01

63,15

0,193

0,012

306,11

165,73

403,32

63,35

403,12

569,05

Cantitate
2025 (tone)

35,21

1,38

0,006

10,23

84,16

159,54

69,62

1,02

0,051

216,95

0,010

201,68

376,49

70,69

386,72

578,17

Periculoase /
Nepericuloase

Nepericuloase

Nepericuloase

Nepericuloase

Nepericuloase

Nepericuloase

Nepericuloase

Nepericuloase

Periculoase
Periculoase

Periculoase

Nepericuloase

Nepericuloase

Mixte

Mixte

Periculoase

Mixte

Mixte

Tipul de tratament

Deviate de la eliminare

Deviate de la eliminare

Deviate de la eliminare

Deviate de la eliminare

Deviate de la eliminare

Deviate de la eliminare

Deviate catre eliminare

Deviate de la eliminare

Deviate de la eliminare

Deviate de |a eliminare

Deviate catre eliminare

Deviate de la eliminare

Deviate catre eliminare

Operatiunea de
recuperare/eliminare

Reciclare

Reciclare

Reciclare

Reciclare

Pregdtirea pentru
reutilizare

Reciclare

Alte eliminari

Reciclare
Reciclare

Reciclare

Depozit de deseuri

Reciclare

Pregdtirea pentru
reutilizare si reciclare

Depozite de deseuri i
alte forme de
eliminare

Mixte (unele reciclate,
unele eliminate)

Depozite de deseuri,
alte tipuri de
eliminare
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Pentru anul 2025 nu au fost utilizate date estimate. Toate valorile raportate sunt sustinute de
documente justificative, precum bonuri de cantar, procese-verbale de predare-primire si facturi emise de
operatorii autorizati, iar datele sunt raportate catre autoritatile competente in conformitate cu cerintele
legale aplicabile.

In ceea ce priveste obiectivul ENV 2 (zero hartie administrativa pana in 2030), acesta vizeazd exclusiv

hartia utilizata in scop administrativ (tipdrire). Cantitatea totalda de deseuri de hartie/carton raportata in
2025 (35,21 tone) include si cartonul provenit din ambalaje operationale (cutii, ambalaje diverse aferente
comenzilor) si din activitati punctuale precum relocarea unui sediu. Progresul efectiv al reducerii hartiei
administrative de print continua sa fie monitorizat separat, conform traiectoriei stabilite.

in ceea ce priveste obiectivul ENV 3 (50% reciclabilitate pentru anvelope pana in 2030), in 2025 rata de

reciclare a anvelopelor a atins aproximativ 33% (84,16 tone reciclate din totalul de 253,93 tone),
depasind targetul intermediar de 25% prevazut pentru acest an. Dacd se ia in considerare si pregatirea
pentru reutilizare (10,23 tone), rata combinatd de deviere de la eliminare ajunge la aproximativ 37%.

E5-5_36 (a) Autonom defineste "durabilitatea produsului" in termeni de durata medie de viata
operationala a vehiculelor din flota sa, masurata prin kilometraj si ani de utilizare. In 2025, durata medie
de viata a vehiculelor din serviciile de leasing operational ale Autonom a fost de 3,4 ani si aproximativ
32.141 km/an, ceea ce este usor sub media industriei romanesti de 4-5 ani in serviciile de flote
corporative. Ne asiguram ca vehiculele care ies din flota noastra sunt bine intretinute si adecvate pentru
a intra intr-un nou ciclu de utilizare, contribuind astfel |a reinnoirea generala a flotei romanesti care are,

in medie, aproximativ 15 ani vechime. Acest lucru reflecta accentul nostru pe intretinerea preventiva si

gestionarea durabila a activelor.

E5-5_36 (b) Vehiculele din flota Autonom sunt selectate de la producdtori ale caror modele respecta
standardele de reparabilitate si sunt intretinute in conformitate cu specificatiile producatorului pentru a
asigura longevitatea si circularitatea. Intretinerea si reparatiile sunt efectuate prin intermediul
furnizorilor de servicii autorizati, cu un accent tot mai mare pe reutilizarea componentelor viabile (de
exemplu, baterii, anvelope, module electronice), in conformitate cu standardele legale si de siguranta.
Desi Autonom nu proiecteaza sau nu produce vehicule, reparabilitatea este un criteriu esential in
selectarea furnizorilor siin gestionarea flotei.

E5-5_36 (c) Produsele principale ale Autonom - vehiculele inchiriate sau in leasing - nu sunt fabricate in
cadrul companiei. Cu toate acestea, pe baza declaratiilor producatorului pentru mai mult de 70% din flota
noastra, continutul reciclabil al vehiculelor din flota Autonom este conform cu directivele UE (Directiva
2000/53/CE privind vehiculele scoase din uz), respectand pragul minim de 85% in greutate, in functie de
model si marca. in plus, Directiva 2005/64/CE privind omologarea de tip a autovehiculelor in ceea ce
priveste caracterul reutilizabil, reciclabil si recuperabil al acestora garanteazd ca vehiculele introduse pe
piata UE respecta praguri specifice pentru recuperarea la sfarsitul ciclului de viatd, consolidand
circularitatea in proiectare si utilizarea materialelor. Autonom colaboreaza cu dealerii si producatorii auto
pentru a clarifica aspecte legate de conformitatea cu directivele europene relevante pentru industria
auto. In cadrul acestui dialog operational, compania a solicitat informatii suplimentare de la partenerii sdi
privind aplicarea acestor directive, iar dealerii si producatorii au consultat, la randul lor, structurile interne
ale grupurilor din care fac parte pentru a furniza clarificari. Acest schimb de informatii a contribuit la o

mai bunad intelegere a cerintelor de reglementare aplicabile si la alinierea practicilor privind proiectarea
circulard si gestionarea vehiculelor la sfarsitul ciclului de viata.

Deoarece Autonom nu vinde bunuri ambalate, acest indicator se aplica numai ambalajelor utilizate
pentru consumabilele interne (de exemplu, piese, documente). Acolo unde este posibil, ambalajele
utilizate pentru piese si consumabile de birou contin materiale reciclate. In ceea ce priveste
consumabilele de birou, compania prioritizeaza utilizarea produselor cu impact redus asupra mediului,
precum hartie reciclatd, articole de papetdrie realizate din materiale reciclate sau regenerabile (de
exemplu, notite adezive, semne de carte si creioane plantabile), agende fabricate din materiale
alternative, precum hartia din piatrd, precum si produse reutilizabile, cum ar fi sacosele textile
achizitionate prin unitati protejate autorizate.

E5-5_40 Autonom calculeaza iesirile de resurse in principal prin intermediul datelor furnizate de
partenerii certificati pentru gestionarea deseurilor si reciclare. Volumele de deseuri (de exemplu,
anvelope, ulei, DEEE) sunt urmdrite prin facturi bazate pe greutate si documente de transfer (de
exemplu, bonuri de cantar, facturi), care sunt centralizate de echipa de sustenabilitate. Utilizarea
resurselor este monitorizata prin intermediul registrelor de achizitii (combustibil, hartie, piese de schimb)
si al sistemelor software pentru flote. Deseurile menajere sunt estimate pe baza valorilor interne si a
rapoartelor furnizorilor de servicii, acolo unde sunt disponibile.

Avand in vedere prezenta noastra la nivel national, recunoastem impactul asupra mediului generat in
locatiile noastre, in special in ceea ce priveste volumele de deseuri si gestionarea si eliminarea anumitor
tipuri de deseuri, cum ar fi anvelopele si uleiurile. Activitatile de colectare si eliminare a deseurilor raman

in mare parte centralizate, fiind sustinute de un partener national. Aceasta abordare ne permite sa

urmarim indeaproape si sa consoliddm datele privind fiecare categorie de deseuri, asigurand o
supraveghere si o conformitate eficiente.
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anului 2025, echivalentul a aproximativ 50.000 de capace, in scadere fata de anul precedent, unde s-au
predat 0,35 tone pe parcursul anului 2024, echivalentul a 178.535 de capace.
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DEEE - Deseuri de echipamente electrice si electronice: In 2025, prin parteneriatul nostru continuu cu
colectorul autorizat de DEEE Ateliere Fara Frontiere, am predat 1.015 kg de echipamente electrice si
electronice, din care 60 de kg pentru reciclare, si conform estimarilor acestora, au contribuit la evitarea a
4,125 kg de emisii de CO2, comparativ cu anul 2024 unde am predat 301 kg de echipamente electrice si
electronice pentru reciclare echivalentul a 188 de produse, care, au contribuit la evitarea a 7.713 kg de
emisii de CO2

WPBA - deseuri de baterii si acumulatori portabili

in 2024, am initiat un parteneriat cu un colector Baterii & AcumUIatori

autorizat la nivel national pentru a asigura colectarea (WPBA)
si  reciclarea responsabila a bateriilor si

acumulatorilor portabili si industriali in toate locatiile 51 kg reciclate in al doilea an (2025)
Autonom. in al doilea an de la implementare, 51

kilograme de baterii uzate au fost transferate cu 1 2 kg reciclate in primul an (2024)

succes catre colectorul nostru, in crestere fatda de Parteneriat national

anul precedent cand au fost reciclate 12 kilograme :
pentru colectare responsabil

de baterii uzate

ANVELOPE

in 2025 am casat 159,54 tone de anvelope si am trimis direct la reciclare alte 84,16 tone, reprezentand
33% din totalul de 253,93 tone de anvelope uzate. Restul de 4%, echivalentul a 10,23 tone de anvelope,
au fost considerate apte de a fi reutilizate prin intermediul partenerilor sau vandute direct utilizatorilor
finali. Procesul este monitorizat in permanenta de personalul intern autorizat, iar casarea si reciclarea
anvelopelor se realizeaza de cdtre parteneri autorizati, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare.

Anvelope — Gestionarea responsabila in 2025
253,93 tone . anvelope uzate gestionate in total

84,16 tone timise a reciclare

02225 WO TS ot fosive e perena sawvenzst ez

159,54 tone casate conform reglementsrilor legale

Trimise la reciclare

33%
Casate
63% .
Reutilizate
4%

Anvelope 2025/2024

Vandute (Refolosite)

Reciclate

Casate

Total

E5-5_37 (a) Totalul deseurilor generate de Autonom in 2025 a fost de 578,17 tone. Aceasta cifra include
361,22 tone de deseuri operationale si administrative si aproximativ 216,95 tone de deseuri menajere
generate in agentiile teritoriale ale companiei, comparativ cu anul precedent unde totalul deseurilor
generate de Autonom a fost de 569,05 tone. Aceasta cifra include 262,94 tone de deseuri operationale
si administrative si aproximativ 306,11 tone de deseuri menajere generate in agentiile teritoriale ale
companiei . Datele reprezinta toate fluxurile majore de deseuri rezultate din activitatile de baza ale
companiei, inclusiv intretinerea vehiculelor si operatiunile de birou.

E5-5_37 (b) in 2025, dintr-un total de 578,17 tone de deseuri generate, o cantitate de 201,68 tone a
fost deviata cu succes de la eliminare prin activitati de reciclare si reutilizare. Aceasta a inclus 84,16 tone
de anvelope uzate care au fost trimise catre reciclatori certificati, 10,23 tone de anvelope care au fost
reutilizate fie prin intermediul partenerilor de servicii, fie vandute direct utilizatorilor finali,36,60 tone de
hartie si carton, materiale plastice,metal, tetra pack si 69,62 tone de ulei uzat care au fost colectate si
reciclate integral de c&tre furnizorii autorizati de servicii pentru deseuri. in timp ce o parte din deseurile
redirectionate, cum ar fi anvelopele uzate, au fost clasificate ca nepericuloase si au contribuit la
reducerea impactului global asupra mediului al operatiunilor companiei, uleiul uzat este considerat
periculos si a fost gestionat in consecinta prin canale de tratare autorizate.

In acelasi an de raportare, un total de 376,49 tone de deseuri au fost directionate citre eliminarea finald.
Acest volum a fost compus in principal din 216,95 tone de deseuri menajere si 159,54 tone de deseuri
operationale, inclusiv anvelope casate si cantitati mici de deseuri periculoase care au fost trimise spre
eliminare, in special 1,02 tone de deseuri de echipamente electrice si electronice (DEEE) si 0.051 tone de
deseuri de baterii si acumulatori (DEBA). Desi cele 69,62 tone de uleiuri uzate generate in cursul anului
sunt clasificate ca periculoase in conformitate cu legislatia UE, acestea au fost recuperate integral prin
canale autorizate si, prin urmare, sunt excluse din deseurile directionate spre eliminare.

E5-5_37 (d) Cantitatea de deseuri nereciclate generate in 2025 a fost de aproximativ 376,49 tone.
Aceasta cifrd reprezinta deseurile nereciclate. Proportia de deseuri nereciclate a reprezentat aproximativ
65,12% din totalul deseurilor generate in 2025. Acest procent reflecta includerea volumului semnificativ
de deseuri menajere care nu sunt in prezent recuperate sau separate la sursd. In schimb, fluxul de
deseuri operationale prezintd performante mai bune in ceea ce priveste redirectionarea, peste jumatate
din aceste materiale fiind reciclate sau reutilizate.

E5-5_38 Compozitia generala a deseurilor pentru 2025 a fost formata in principal din deseurile de tip
menajer, care au reprezentat aproximativ 37,52% din volumul total. Anvelopele au reprezentat a doua
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categorie ca mdrime, constituind 43,92% din total, urmate de uleiul uzat cu 12,04%. Restul de 7% din
deseuri au inclus hartia si cartonul, materialele plastice metal, tetra pack DEEE si WPBA

E5-5_38 (a) Pentru Autonom, cele mai relevante fluxuri de deseuri sunt cele strans legate de
operatiunile si serviciile de baza ale companiei. Printre acestea se numara anvelopele scoase din uz care
rezulta din activitatile de intretinere a flotei, uleiul de motor uzat generat in timpul intretinerii vehiculelor,
deseurile de echipamente electronice si IT (DEEE) si deseurile municipale de tip menajer generate in
birouri si locatii de servicii.

E5-5_38 (b) Principalele materiale identificate in deseurile Autonom includ cauciucul din anvelope,
hidrocarburile din uleiul de motor, diverse tipuri de plastic si metale din ambalaje si echipamente
electronice, precum si cantitéti mai mici de plastic, sticld si materiale pe baz& de hartie. in plus, deseurile
menajere includ continut organic mixt si fractiuni municipale generale.

E5-5_39 In 2025, Autonom a generat un total de 70,69 tone de deseuri periculoase. Acesta a inclus 1,02
tone de deseuri de echipamente electrice si electronice (DEEE) si 0.051 tone de deseuri de baterii si
acumulatori (WPBA), ambele fiind gestionate in siguranta prin intermediul colectorilor autorizati. In plus,
69,62 tone de ulei uzat, clasificat, de asemenea, ca deseu periculos in conformitate cu reglementarile
UE, a fost reciclat integral prin canale de recuperare autorizate. Desi acest volum este inclus in totalul
deseurilor periculoase generate, el nu a fost raportat ca deseu directionat spre eliminare, deoarece a fost
supus unui tratament complet de recuperare. Autonom nu a generat niciun deseu radioactiv.

E5-5_40 Datele privind generarea deseurilor pentru anul 2025 au fost colectate printr-o combinatie de
masurdtori directe si estimari in cunostintd de cauza. Pentru fluxurile de deseuri operationale si
periculoase, cum ar fi anvelopele uzate, hartia si cartonul, materialele plastice metal, DEEE si bateriile,
cantitatile s-au bazat pe inregistrarile de la partenerii certificati de gestionare a deseurilor, inclusiv
tichetele de cantar si certificatele de transfer, toate consolidate si verificate intern. Sistemele interne au
sprijinit, de asemenea, colectarea de date, in special pentru achizitii si intretinerea parcului auto,
permitand verificarea incrucisata a volumelor de deseuri pe categorii. Deseurile menajere generate in
unele agentii teritoriale ale societdtii nu au fost cantarite. Prin urmare, pentru a prezenta cantitatile in
tone, au fost utilizate densitatile standard pentru acest tip de deseu.

Anul 2025 a marcat un pas inainte in ceea ce priveste capacitatile Autonom de monitorizare si raportare
a deseurilor, in special in ceea ce priveste recuperarea deseurilor periculoase si tratamentul circular al
anvelopelor si uleiului. Cu toate acestea, proportia ridicata de deseuri menajere mixte, nereciclate,
ramane o provocare. Ca atare, consolidarea separarii deseurilor la sursa, extinderea instrumentelor de
urmadrire a datelor si cresterea ratelor de redirectionare sunt prioritati strategice pentru alinierea la
cerintele ESRS si avansarea obiectivelor de economie circulara ale companiei.

E5-6 Efectele financiare anticipate ale riscurilor si oportunitatilor semnificative
legate de utilizarea resurselor si economia circulara

Autonom aplica prevederile actului delegat adoptat de Comisia Europeand in iulie 2025 (,Quick Fix"), prin
urmare nu raporteaza informatiile legate de efectele financiare anticipate ale riscurilor si oportunitatilor

semnificative privind utilizarea resurselor si economia circulara. Eventualele detalii suplimentare vor fi
incluse in raportdrile ulterioare, odata cu formalizarea unei metodologii dedicate acestui subiect.
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Find o companie orientata spre servicii, performanta, bundstarea si implicarea
oamenilor nostri sunt esentiale pentru experiente excelente oferite clientilor si pentru
cresterea sustenabila pe termen lung. Ne dezvoltdam forta de munca prin programe de
formare adaptate, culturd organizationala incluziva si un cadru de lucru stabil, bazat pe
contracte permanente si oportunitati echitabile de evolutie profesionala.

50 ore 46%

formare / angajat / an femeiin pozitii de

panain 2030 conducere pana in 2030
Strategia noastra de sustenabilitate include obiectivul de minimum de formare pe angajat anual
pana in .in , am depdsit deja aceasta tintd, cu o medie de , iar 97% dintre

colegi au participat la programe de dezvoltare a carierei.
Formarea se desfasoard prin mentorat la locul de muncad, sesiuni interne si cursuri externe, fiind
adaptata nevoilor tehnice si transversale ale fiecdrui rol.

Promovdm un climat de lucru incluziv, fara discriminare si cu acces echitabil la dezvoltare si avansare
profesionala.

in , femeile au reprezentat din echipd, iar in pozitii de conducere . Ne mentinem
directia de crestere a reprezentarii femeilor in management catre tinta de minimum pand in :
inclusa in Strategia de Sustenabilitate revizuita.

(1) La finalul anului , echipa Autonom a ajuns la
A 5 9 /o angajati, in crestere cu fata de .
[ | Toti colegii nostri sunt angajati direct, predominant cu

cresterea echipei fata contracte permanente, ceea ce sustine stabilitatea
de 2024 echipei si continuitatea serviciilor.

(1) in , fluctuatia personalului a fost de .
comparativ cu n . Monitorizam constant
o p
[ 4

cauzele plecdrilor prin interviuri de exit si folosim
fluctuatie personal feedback-ul colectat pentru imbunatatirea conditiilor de
lucru, a sprijinului oferit echipelor si a proceselor interne.

Initiativele noastre pentru dezvoltare profesionald, stabilitate si incluziune in munca contribuie la:*
e ELRSI] ML [EET FEL AT
4 %eumn E O 6 ﬂ [lcﬁ “}HII!

M g w

*Asocierea proiectelor si programelor Autonom cu Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD) este realizata la nivel descriptiv, pe baza legaturii
generale dintre ariile de actiune ale companiei si tematica acestor obiective. Aceasta asociere nu se bazeaza pe o analiza structurata sau
cantitativa realizata in conformitate cu metodologiile sau indicatorii oficiali ai Organizatiei Natiunilor Unite pentru ODD-uri si nu reprezinta o
evaluare formala a contributiei Autonom la atingerea acestora.
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ESRS S1 Forta de munca proprie
Strategie

ESRS 2 SBM-2 - Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate

La Autonom, gestionarea fortei de munca proprii este strans legata de strategia si de modelul nostru de
afaceri orientat catre servicii. Calitatea experientei oferite clientilor depinde direct de competentele,
stabilitatea si implicarea angajatilor nostri. Din acest motiv, bundstarea, dezvoltarea profesionala si
retentia fortei de munca reprezinta factori importanti pentru performanta operationald si pentru
definirea directiilor strategice ale companiei.

in cadrul modelului de afaceri al Autonom, forta de munca proprie reprezinta unul dintre principalele
grupuri de parti interesate afectate de activitdtile companiei. Interesele, punctele de vedere si drepturile
angajatilor, inclusiv respectarea drepturilor omului in contextul muncii, sunt integrate in procesele interne
de luare a deciziilor strategice si operationale prin: dialog intre angajati si management, procese de
feedback intern, evaluari periodice ale satisfactiei angajatilor, programe de dezvoltare profesionala.
Aceste mecanisme contribuie la identificarea nevoilor angajatilor si la ajustarea politicilor si strategiei de
resurse umane privind remunerarea, dezvoltarea profesionald, conditile de munca si bunastarea
angajatilor. Prin acest proces, feedback-ul colectat de la echipe devine un pilon important in
fundamentarea deciziilor de management, asigurand rezilienta modelului nostru de afaceri in fata
schimbarilor din piata muncii. Respectarea drepturilor fundamentale (precum conditii de munca sigure,
tratament egal si prevenirea oricdrei forme de discriminare) reprezintd fundamentul etic al strategiei
noastre, fiind reflectata in politicile interne care guverneaza intreaga activitate a companiei.

ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea
acestora cu strategia si modelul de afaceri

S1.5BM-3_13 (a) in urma analizei de dubld materialitate, am identificat impacturi actuale si
potentialecare decurg direct din strategia si modelul nostru de afaceri orientat cdtre client. Aceste
impacturi pozitive includ:

Securitatea si prin oferirea de contracte de muncad pe durata nedeterminata si pachete
stabilitatea loculuide  competitive de beneficii, Autonom consolideaza siguranta financiara a
munca: angajatilor.

Conditii de munca si respectarea standardelor legale privind timpul de lucru si concediile platite,
aldturi de politici de remunerare aliniate la piatd, contribuie direct la
bunastarea financiara si profesionala a fortei de munca.

remunerare:

Echilibrul viata- structura descentralizatd, care ofera autonomie, impreund cu accesul la
munca: programe de sandtate si activitati sportive, creeazd un mediu de lucru
echilibrat.

Egalitatea de sanse si  politicile noastre asigura acces egal la recrutare si promovare, reducand
incluziunea: disparitatile bazate pe gen.
Dezvoltarea

competentelor:

programele structurate de formare cresc competentele pe termen lung si
sustin evolutia in cariera a membrilor echipei.

Recunoastem ca succesul Autonom depinde de stabilitatea si competenta fortei de munca. Astfel,
modelul nostru de afaceri, bazat pe servicii de calitate, genereaza in mod natural nevoia de a mentine un
mediu de lucru sigur si echitabil. Aceste impacturi pozitive nu sunt doar rezultate, ci stau la baza
strategiei noastre, determinand investitii directionate in digitalizare si bundstare pentru a adapta
modelul operational la nevoile actuale ale angajatilor.

Fiind o companie orientatd spre servicii, performanta operationala si calitatea relatiei cu clientii depind in
mod semnificativ de competentele, stabilitatea si nivelul de implicare al angajatilor. Ca urmare, politicile
privind ocuparea fortei de muncad, dezvoltarea profesionala, remuneratia si bundstarea angajatilor sunt
integrate in strategia companiei si contribuie la adaptarea modelului sau de afaceri.

S$1.SBM-3_13 (b) Analiza impacturilor asupra fortei de munca a evidentiat si o serie de oportunitati

Eficienta prin implementarea sistemelor de planificare a resurselor si automatizarea
automatizare si proceselor administrative reduc orele suplimentare siimbunatdtesc calitatea
planificare: vietii profesionale.

Consolidarea egalitatii  extinderea programelor de dezvoltare a leadership-ului pentru femei si
de gen: cresterea transparentei salariale ne permit sa atragem mai multe talente si
sa imbundtatim procesul decizional in rolurile de management.

Adaptarea la piata cresterea importantei competentelor digitale si de sustenabilitate ofera
muncii: Autonom ocazia de a-si intari capabilitatile fortei de munca prin programe de
training dedicate.

Cultura partajarii
cunostintelor:

promovarea unei culturi de invatare colaborativa sprijind implicarea pe
termen lung a angajatilor.

Pentru ca modelul nostru de afaceri se bazeaza pe agilitate si pe furnizarea de servicii personalizate,
aceste oportunitati sprijina continuitatea operationala si eficienta livrarii serviciilor.

De asemenea, evolutia pietei muncii si importanta tot mai mare a competentelor digitale si de
sustenabilitate creeaza oportunitati pentru companie de a consolida capacitatile fortei de munca prin
programe de formare dedicate.

Aceste oportunitdti sunt integrate in strategia de resurse umane a companiei si contribuie la retentia
talentelor, cresterea performantei organizationale, consolidarea reputatiei companiei ca angajator
responsabil.

S1.SBM-3_14 (a) Forta de muncd a companiei este formata din angajati cu contracte de munca
permanente, ceea ce inseamnd ca toti sunt angajati direct de societate. Aceastd structurd asigurd
continuitatea personalului si permite o gestionare mai directa a conditilor de angajare, a
responsabilitatilor si a proceselor interne.

S1.SBM-3_14 (c)

Activitdtile noastre genereaza impacturi pozitive asupra tuturor angajatilor, indiferent de rolul ocupat,
prin implementarea directiilor strategice descrise anterior la punctul 13(a). Un element distinctiv al
modului in care aceste impacturi se materializeaza este mediul de lucru fizic: sediul nostru certificat
BREEAM ofera un spatiu modern care protejeazad sandtatea si productivitatea tuturor colegilor din sediul
central, servind ca reper de bune practici pentru intreaga retea de agentii. De asemenea, beneficiile
precum Pilonul Il si asigurarile de sanatate sunt accesibile tuturor angajatilor, asigurand o aplicare
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uniforma a strategiei companiei.

$1.SBM-3_14 (d) Dependenta companiei de o fata de forta de munca calificata, genereaza urmatoarele
oportunitati strategice:

Eficienta Eficienta prin digitalizare: Optimizarea programarii si digitalizarea proceselor (legata de
prin sub-tema Timp de lucru) reprezinta o oportunitate de a reduce orele suplimentare si de a
digitalizare: creste eficienta operationala.

Leadership  Consolidarea egalitatii de gen in leadership nu este doar un angajament etic, cisi o

incluziv: oportunitate de aimbunatati performanta organizationald si de a indeplini indicatorii
(KPI) asociati finantdrilor sustenabile (credite sindicalizate).

Atragerea O cultura aimpadrtasirii cunostintelor si un model de lucru flexibil permite companiei sa

talentelor: atraga talente intr-o piata deficitara, transformand dependenta de oameni intr-un
avantaj competitiv.

|H T

" -

o
| &
P

S1.SBM-3_14 (e) Pentru actualul proces de evaluare, nu am identificat impacturi negative semnificative
asupra fortei de munca (precum restructurdri sau pierderi de locuri de muncd) care sa rezulte din
actiunile si obiectivele strategice de reducere a emisiilor de carbon.. Dimpotriva, initiativele noastre
actuale de ecologizare a flotei sunt vazute ca o oportunitate de recalificare a personalului in gestionarea
flotelor electrice si a noilor tehnologii verzi.

S1.SBM-3_14 (f), (g) Compania isi desfdsoara operatiunile exclusiv in Romania si respectand
standardele UE, riscul de incidente privind munca fortata sau munca copiilor este considerat scazut. Nu
au fost identificate operatiuni sau zone geografice cu risc semnificativ de incidente de munca fortata sau
obligatorie.

Totusi, in perioadele de activitate intensa, anumite roluri operationale, cum ar fi personalul din agentiile
de relatii cu clientii, pot experimenta volume mai mari de munca si niveluri crescute de stres. Aceste
aspecte sunt gestionate prin planificarea resurselor si monitorizarea conditiilor de munca.
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Sub-tema
materiala

Conditii de munca
(S1)

Egalitatea de
tratament si sanse

Legenda:

Tipul impactului: F=impact financiar, M = impact material, MF = impact material si financiar
Orizont de timp: A = impact actual (anul de raportare), P = impact potential (termen mediu si lung)

Sub-sub-tema
materiala

Locuri de munca
sigure

Timp de lucru

Salarii adecvate

Echilibru intre viata
profesionala si cea
privatd

Egalitatea de gen si
plata egala pentru
munca de valoare
egald

Formaresi
dezvoltarea
competentelor

Diversitatea

Localizarea
impactului

Activitate proprie

Activitate proprie

Activitate proprie

Activitate proprie

Activitatea proprie

Activitatea proprie

Activitatea proprie

M,F

M,F

M,F

F

Provenienta

Impacturi pozitive (I+)

Stabilitatea locurilor de munca si conditii de
angajare sigure.

Un mediu de lucru favorabil sustine
retentia ridicatd a angajatilor si niveluri
inalte de satisfactie

Sisteme de remunerare echitabile i
predictibile

Politicile si beneficiile Autonom care
sprijina flexibilitatea si bundstarea
contribuie la Tmbunatatirea echilibrului intre
viata profesionala si cea personala si la
cresterea nivelului de satisfactie al
angajatilor.

Promovarea egalitdtii de gen sia
remunerdrii echitabile.

Programele de instruire si dezvoltare
imbundtatesc competentele angajatilor,
implicarea acestora si perspectivele de
cariera pe termen lung.

Provenienta impactului: S = impact care provine din strategie si model de afaceri, B = impact care sta la baza strategiei

negative (I-)

Oportunitati (0)

Optimizarea programadrii activitatilor si digitalizarea
proceselor pot imbunatati eficienta operationald, pot reduce
orele suplimentare si pot creste nivelul de satisfactie si
retentie al angajatilor.

Politicile extinse de beneficii, flexibilitatea operationala si
programele de bundstare reprezinta o oportunitate pentru
Autonom de a imbunatati echilibrul intre viata profesionala
si cea personald, de a creste retentia si de a atrage talente
pe o piata competitiva.

Consolidarea egalitatii de gen si a leadership-ului incluziv.

O culturd aimpartasirii cunostintelor sustine invatarea
continua si dezvoltarea angajatilor.

Schimbarile n asteptarile pietei muncii creeaza o
oportunitate de a imbunatadti capabilitatile fortei de munca
prin programe tintite de upskilling si dezvoltare.

Cresterea asteptarilor privind egalitatea la locul de munca
creeaza o oportunitate de a consolida echilibrul de gen n
conducere si de aimbunatati performanta organizationala.
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S$1.SBM-3_15 Compania a pus in aplicare o abordare structurata pentru a identifica segmentele de forta
de munca potential expuse unui risc mai ridicat de vatamare sau impact negativ, luand in considerare
caracteristicile angajatilor, contextul de lucru si tipul de activitate. Aceastd intelegere se bazeaza pe
cadrul intern de guvernanta a resurselor umane, care include monitorizarea indicatorilor de conformitate
SSM conform legislatiei in vigoare, precum si pe mecanisme de feedback recurente. Procesul de evaluare
a conditiilor de munca este formalizat prin evaludrile semestriale, avand ca documente suport fisele de
evaluare specifice fiecdrei categorii de angajati (ex: agent servicii clienti, consilier tehnic, manager). in
cadrul acestor evaludri, precum si in intalnirile periodice de tip 1:1, sunt analizate aspecte calitative
privind siguranta, echitatea si bunastarea perceputa. Suplimentar, fisele de evaluare ale managerilor
includ o sectiune dedicata echipei, care integreaza indicatori cantitativi de performantd si management.
Pe partea de SSM, procesul este digitalizat, instruirea periodica fiind realizata si monitorizata anual prin
intermediul unei platforme interne dedicate. Categoriile cu risc ridicat identificate includ:

e Agentii de servicii pentru clienti si personalul operational: Expusi unui risc sporit de stres si oboseala
in perioadele de varf. Aceste riscuri sunt monitorizate proactiv pentru a preveni transformarea lor in
impacturi negative materiale; in prezent, indicatorii de absenteism si sandtate ocupationald confirma
ca strategiile de mitigare mentin severitatea acestor aspecte sub pragul de materialitate stabilit in
DMA;

e Angajatii din birouri: Expusi riscurilor ergonomice asociate muncii sedentare, gestionate prin mdsuri
de preventie si instruire.

e Grupuri sub-reprezentate in leadership: Identificate prin analiza egalitatii de gen, unde exista o
oportunitate strategica de a valorifica potentialul talentelor feminine in roluri de decizie.

$1.SBM-3_16 Pentru personalul din agentii de servicii si operational: o\
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de volumul de munca intens si expunerea continud la interactiuni

solicitante cu clientii.
Aceste conditii pot duce la cresterea stresului si a oboselii, in special in perioadele de varf. Pentru a
atenua aceste riscuri, consolidat si mentine in aplicare de mai multi aniinitiative specifice de retentie,
beneficii imbundtatite, strategii de planificare a volumului de munca si acces la sprijin psihologic.

Oportunitdtile identificate decurg direct din dependenta Autonom de o forta de munca inalt calificata si
se aplica dupa cum urmeaza:

Eficienta prin
digitalizare si
automatizare:

Aceastd oportunitate se aplica intregii forte de munca, reducand sarcinile
administrative repetitive si optimizand timpul de lucru, in special pentru echipele
operationale.

Leadership incluziv  Se aplica tuturor angajatilor cu potential de leadership, vizand cresterea ponderii
si egalitate de gen: femeilor in pozitii de conducere la 46% pana in 2030 si imbunatatirea procesului
decizional la nivel de grup.

Atragerea si
retentia talentelor  culturi de partajare a cunostintelor (knowledge sharing) si programe de up-skilling
prin invatare (competente digitale si de sustenabilitate), transformand expertiza angajatilor
continua: intr-un avantaj competitiv si un pilon pentru initiativele Fundatiei Autonom.

Aceasta oportunitate vizeaza toate categoriile de personal, prin consolidarea unei

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

S1-1 - Politici legate de forta de munca proprie

S1-1_19 Autonom a dezvoltat un cadru de guvernanta bazat pe politici care vizeaza gestionarea directa
a impacturilor materiale asupra fortei de munca, precum si a riscurilor si oportunitatilor asociate. Aceste
politici sunt aplicate la nivelul intregii organizatii, acoperind 100% din forta de munca proprie.

Cu exceptia Politicii de Remunerare (aplicabila conducerii) si a Politicii de Dividende, cadrul general de
politici se aplica tuturor angajatilor si locatiilor Autonom, fard exceptii geografice sau operationale.
Responsabilitatea finala pentru aprobarea si punerea in aplicare a acestora revenind Consiliului de
Administratie, in timp ce monitorizarea activa este asigurata de echipa de management a fiecdrui
departament responsabil in parte.

Politica privind Drepturile Omului, Diversitatea si Incluziunea

“Politica privind Diversitatea si Incluziunea” promoveaza un mediu de lucru echitabil, incluziv si
respectuos pentru angajati si partile interesate externe, inclusiv clienti, parteneri si actionari. Politica
garanteaza recunoasterea si aprecierea diversitdtii in toate operatiunile companiei, de la recrutare la
dezvoltarea profesionala si interactiunile la locul de munca.

in anul 2025, Autonom a revizuit cadrul intern de politici relevante pentru aria sociald si de drepturile
omului, comasand ,Politica impotriva sclaviei moderne si a traficului de fiinte umane', ,Politica pentru
Diversitate si Incluziune" si prevederile relevante din Regulamentul Intern intr-un singur document -
JAutonom Services SA — Politica privind Drepturile Omului, Diversitatea si Incluziunea’; aprobat de Consiliul
de Administratie si intrat in vigoare la data de 01.08.2025. Consolidarea nu a avut un caracter exclusiv
formal: noua politica adopta o abordare integratd, tratand drepturile omului, prevenirea sclaviei
moderne, diversitatea si incluziunea ca dimensiuni interdependente ale aceluiasi angajament, si nu ca

obligatii gestionate separat.

Fata de versiunile anterioare, documentul actualizat structureaza explicit guvernanta si responsabilitatile
pe niveluri organizationale, instituie un proces formalizat de due diligence privind drepturile omului,
acoperind atat forta de munca proprie, cat si lantul valoric, defineste mecanisme de prioritizare a
riscurilor pe baza severitatii si iremediabilitatii si introduce un cadru de monitorizare cu indicatori de
performanta si revizuire periodica.

Obiectivul general al politicii este asigurarea respectadrii si promovarii drepturilor omului, diversitatii si
incluziunii in toate operatiunile companiei, adresand impacturile materiale asupra fortei de muncd, in
special in ceea ce priveste egalitatea de tratament, conditiile de munca echitabile si un mediu de lucru
incluziv, si contribuind la consolidarea unui leadership diversificat. Discriminarea bazata pe gen, varsta,
rasa, etnie, handicap, orientare sexualgq, religie sau orice alta caracteristica personala este strict interzisa.

Compania se angajeaza sd asigure transparenta, respect si corectitudine in deciziile de angajare,
promovare, formare, remunerare si oportunitati de conducere. Acest lucru include o atentie deosebita
acordata egalitatii de gen, echilibrului dintre viata profesionala si cea personala si adaptarilor pentru
angajatii cu handicap.

Angajatii sunt incurajati sa raporteze discriminarea sau hartuirea, existand proceduri stricte pentru
tratarea reclamatiilor si aplicarea masurilor disciplinare. Politica de poate fi consultata aici.
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Aceasta politica se aplica tuturor angajatilor si partenerilor externi, acoperind recrutarea, promovarea,
evaluarea performantelor si interactiunile la locul de munca. Aceasta exclude litigiile personale care nu au
legaturd cu discriminarea sau hartuirea la locul de munca. In timp ce societatea sprijind acordurile de
lucru flexibile, anumite roluri necesita conditii de lucru specifice bazate pe necesitdti operationale, care
sunt considerate cerinte practice mai degraba decat exceptii.

Conducerea societdtii (formata din fondatori, membri ai consiliului de administratie, sefi de
departamente si sefi de agentii operationale regionale) supravegheaza punerea in aplicare si alinierea la
abordarea generala a Politicii privind Drepturile omului, Diversitatea si Incluziunea, in timp ce
departamentul de resurse umane se ocupa de aspectele operationale, cum ar fi raportarea, investigatiile
si colectarea feedback-ului.

Gestionarea impacturilor si oportunitdtilor identificate cu privire la conditiile de muncd si remunerarea
adecvata este realizata prin integrarea prevederilor din Regulamentul Intern, Contractul Colectiv de
Munca si Politica de Remunerare. Aceste instrumente au rolul de a asigura predictibilitatea veniturilor si
respectarea riguroasd a drepturilor legale ale angajatilor. Prin aceste mecanisme, compania contribuie la
stabilitatea locurilor de munca si la reducerea fluctuatiei de personal, garantand un sistem de salarizare
echitabil, transparent si aliniat la performanta.

Politica de remunerare

Politica de remunerare a Autonom este conceputd pentru a sustine stabilitatea financiara a fortei de
muncd, contribuind astfel la impactul pozitiv identificat in analiza de materialitate privind securitatea
economica a angajatilor. Aceasta stabileste principiile de echitate, transparentd si competitivitate in
remunerarea conducerii, printr-o structurd formatd din componente fixe si variabile corelate cu
performanta individuala, performanta operationala si rezultatele generale ale companiei. Mecanismele
de evaluare multianuala si corelarea remuneratiei cu obiectivele strategice contribuie la predictibilitatea
veniturilor si la alinierea intereselor conducerii cu sustenabilitatea pe termen lung a organizatiei. Prin
aceste elemente, politica adreseaza impacturile materiale legate de conditiile de munca si remunerarea
echitabila si predictibild, precum si oportunitatea de a consolida retentia si atractivitatea companiei pe
piata muncii.

Politica se aplica membrilor Consiliului de Administratie si Directorului General, fard a acoperi alti
angajati ai companiei, si vizeazd activitatile desfasurate la nivelul intregii organizatii. Cu toate acestea,
principiile care stau la baza acesteia (echitate, transparentd, corelare cu performanta) sunt reflectate la
nivel mai larg in practicile interne de remunerare, contribuind indirect la impacturile pozitive privind
stabilitatea locurilor de munca si bunastarea financiara a angajatilor.

Implementarea si supravegherea politicii revin Consiliului de Administratie, in timp ce departamentul de
resurse umane sprijind operational procesul prin definirea si mentinerea unui sistem de remunerare
competitiv. Monitorizarea se realizeaza prin revizuiri periodice (cel putin o data la patru ani) si prin
mecanisme de evaluare a performantei, asigurand alinierea continua la obiectivele strategice si la
evolutiile pietei.

In ceea ce priveste gestionarea timpului de lucru si a echilibrului intre viata profesionala si cea privata,
Autonom utilizeaza Regulamentul Intern si procedurile operationale de planificare pentru a stabili limite
bine definite ale timpului de munca si mecanisme corecte de compensare.

Aceasta abordare vizeaza atenuarea riscului potential al epuizarii profesionale (burnout) si fructifica
oportunitatea de a creste retentia talentelor prin flexibilitate. Totodata, digitalizarea proceselor de
planificare reprezinta o parghie strategica pentru reducerea orelor suplimentare, in special in perioadele
cu activitate intensa.

Sanatatea si siguranta la locul de munca (SSM) sunt gestionate prioritar prin Sistemul de Management
SSM si Planul de Prevenire si Protectie (PPP), avand ca obiectiv central atingerea pragului de ,zero
accidente”. Prin efectuarea unor evaluari de risc periodice si a instruirilor specifice, inclusiv programele
interne de conducere preventiva pentru angajatii din zonele operationale, compania gestioneaza riscul
material de vatamare si protejeaza integritatea fizica a fortei de munca in toate punctele de lucru.

Promovarea egalitatii de tratament si dezvoltarea competentelor reprezinta un pilon strategic sustinut
de Politica privind Drepturile omului, Diversitatea si Incluziunea, Codul de Etica si Planul de Formare
Profesionala. Aceste politici sunt concepute pentru a elimina orice forma de discriminare sau hdrtuire,
creand un mediu de lucru incluziv. Acestea sustin oportunitatea de a consolida un leadership diversificat,
cu obiectivul asumat ca femeile sa ocupe 46% din posturile de conducere pana in 2030. Simultan, cadrul
de politici asigura accesul echitabil la programe de upskilling si dezvoltare, rdspunzand nevoii continue de
adaptare a competentelor |a evolutia pietei de mobilitate.

/\ Obiectivul asumat: femeile sa ocupe 46%
%_? din posturile de conducere pana in 2030

Regulament intern

Regulamentul Intern (RI) constituie principalul instrument de guvernanta a relatiilor de munca in cadrul
Autonom Services S.A. Obiectivul sdu central este stabilirea unui cadru operational etic si legal care sa
asigure protectia drepturilor salariatilor, mentinerea unui mediu de lucru sigur si stimularea performantei
profesionale. Regulamentul adreseaza impacturile pozitive si oportunitatile identificate in analiza de
dubla materialitate.

in ceea ce priveste impacturile pozitive, acesta garanteazi stabilitatea locurilor de muncé si conditii de
angajare sigure, asigurand totodatd implementarea unor sisteme de remunerare echitabile si
predictibile. De asemenea, prin prevederile sale stricte, Regulamentul sustine promovarea egalitatii de
gen si a platii egale pentru munca de valoare egald, oferind un cadru solid pentru tratament egal in
intreaga organizatie.

Totodatd, Regulamentul valorifica oportunitatile identificate, contribuind la imbundtatirea echilibrului
intre viata profesionala si cea personala prin flexibilitate operationala si optimizarea eficientei prin
digitalizarea proceselor, aspecte care faciliteaza reducerea orelor suplimentare.

In planul dezvoltarii profesionale, documentul sustine invdtarea continua prin programe de upskilling si
stabileste procese de evaluare a performantei bazate pe criterii obiective si transparente.
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Prevederile Regulamentului Intern se aplica tuturor categoriilor de salariati ai Autonom Services S.A,
indiferent de tipul contractului individual de muncd, durata timpului de munca (norma intreaga sau
partiald) sau functia detinuta. Regulamentul vizeaza activitatea proprie a societdtii desfasurata in toate
punctele de lucru si sediile administrative de pe teritoriul Romaniei.

Responsabilitatea pentru aprobarea si actualizarea Regulamentului Intern revine Consiliului de
Administratie. La nivel operational, personalul de conducere (managementul si departamentul de
Resurse Umane) este direct raspunzator de implementarea corectd a prevederilor si de monitorizarea
conformitatii. Monitorizarea proceselor, cum ar fi evaluarea performantei sau disciplina muncii, este
integrata in fluxurile de raportare catre management.

in definirea si actualizarea politicilor cuprinse in RI, Autonom analizeaza feedback-ul colectat prin
sondajele de opinie in randul angajatilor (cum ar fi Studiul OrgXO cu privire la relatiile de colaborare la
nivelul organizatiei si Studiul de angajament si satisfactie a angajatilor). Aceastd abordare permite
managementului sa calibreze sistemele de beneficii si remunerare astfel incat sa raspunda asteptdrilor
salariatilor, mentinand in acelasi timp echitatea structurala. Concluziile analizelor recente confirma un
impact pozitiv sistemic, reflectat printr-un decalaj salarial de gen (Gender Pay Gap) minim si o distributie
etica a valorii in cadrul organizatiei.

Regulamentul Intern este adus la cunostinta tuturor salariatilor in momentul angajarii, si este disponibil
permanent pentru consultare in locatiile de activitate si pe platformele de comunicare internd. Orice
modificare a politicii este comunicatd catre personalul care are obligatia de a contribui la punerea sa in
aplicare, asigurand astfel o transparentd a regulilor si drepturilor aplicabile.

Contractul Colectiv de Munca (CCM)

Contractul Colectiv de Munca reprezinta instrumentul principal de negociere si garantare a conditiilor de
munca si de salarizare in cadrul Autonom. Obiectivul sau general este de a asigura un echilibru echitabil
intre drepturile si obligatiile partilor, oferind o protectie superioara celei prevazute de legislatia minimd a
muncii. CCM adreseaza in mod direct impacturile pozitive si oportunitatile identificate in analiza de
materialitate.

in ceea ce priveste impacturile pozitive, CCM garanteaza stabilitatea locurilor de munca prin
reglementarea riguroasa a incheierii, modificdrii si incetarii contractelor individuale de munca. Totodata,
acesta valideaza sistemul de remunerare echitabil si predictibil prin stabilirea grilei de salarizare, a
adaosurilor, sporurilor si a altor beneficii extrasalariale (precum tichetele de masd, ajutoarele sociale si
zilele libere platite suplimentare), asigurand o distributie etica a valorii in cadrul organizatiei. Din
perspectiva oportunitatilor, CCM faciliteaza imbunatatirea echilibrului intre viata profesionala si cea
personala prin clauze specifice privind durata timpului de munca, organizarea activitatii in regim de
telemunca acolo unde specificul postului permite, si proceduri clare pentru compensarea orelor
suplimentare.

Prevederile Contractului Colectiv de Munca se aplica tuturor salariatilor Autonom, clauzele negociate
producand efecte pentru intreaga forta de munca proprie, fara nicio discriminare.

Implementarea si respectarea clauzelor sunt monitorizate de o comisie paritara formata din
reprezentanti ai conducerii societatii si reprezentanti ai salariatilor.Aceastd structura de monitorizare
asigura un dialog social continuu si permite revizuirea periodica a conditiilor de munca in functie de

nevoile colectivului si de performanta companiei.
Codul de Etica

Codul de Etica al Autonom stabileste standardele de conduita asteptate de la toti angajatii si
colaboratorii, avand ca obiectiv principal promovarea unei culturi organizationale bazate pe integritate,
onestitate si respect. Documentul se aplica fara exceptie tuturor angajatilor, membrilor conducerii si, prin
extensie, furnizorilor si partenerilor in interactiunile lor cu societatea. Codul defineste asteptarile privind
prevenirea conflictelor de interese, confidentialitatea si tratamentul etic al clientilor si colegilor.
Responsabilitatea pentru implementarea Codului de Eticd apartine managementului superior, in timp ce
monitorizarea este sustinuta de canale de raportare (Whistleblowing) care permit semnalarea oricaror
abateri in mod anonim si protejat. Revizuirea periodicd a Codului asigura alinierea la evolutiile legislative
si la valorile in schimbare ale societatii.

S1-1_20 (a) Compania sustine drepturile fundamentale ale omului in conformitate cu standardele
nationale si internationale de munca. Angajamentele noastre includ:

Nediscriminare si egalitate  Toleranta zero fata de discriminarea bazata pe caracteristici protejate
de sanse: de lege, asigurand accesul echitabil la cresterea si dezvoltarea
profesionala.

Conditii de munca siguresi  Respectarea standardelor de sdndtate si securitate in munca prin
sanatoase: evaludri ale riscurilor si masuri preventive.

Remuneratie echitabila si Salariile suntin conformitate cu cerintele legale si cu valorile de
echilibruintre viata referinta din industrie, cu politicile mentionate mai sus care sustin un
profesionala si cea privata: ~ program de lucru rezonabil si concedii platite.

Libertatea de asociere: Drepturile angajatilor la negociere si reprezentare colectiva sunt
respectate prin intermediul reprezentantilor alesi ai angajatilor, care
participa la negocierea Contractului Colectiv de Munca (CCM),
promovand un dialog deschis privind conditiile de la locul de munca.

Prevenirea muncii fortate
si a muncii copiilor:

Bunastarea angajatilor:

Tolerantd zero pentru munca fortata si monitorizarea lantului de
aprovizionare pentru a preveni practicile de munca lipsite de etica.

Acces la conditii de munca flexibile, initiative de sandtate mintala si

programe de gestionare a stresului.

Desi cadrul de politici care sa reflecte in mod explicit alinierea la standardele internationale (Principiile
directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului, Declaratia OIM si Orientdrile OCDE) este in curs
de formalizare monitorizarea conformitatii este deja integrata in sistemul de control intern al Autonom.
Acest proces se realizeaza prin verificari periodice de conformitate SSM si prin mecanismele de raportare
ierarhica, unde liderii de agentii si departamente au responsabilitatea de a monitoriza si raporta orice
abateri de la standardele de conduita si etica ale companiei. Eficacitatea acestui sistem de control este
demonstratd de absenta incidentelor sau plangerilor legate de incalcarea drepturilor omului in perioada
de raportare.
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Dialogul si fluxul rapid de informatii intre managementul operational si cel central permit identificarea
timpurie a potentialelor riscuri privind drepturile omului. Suplimentar, sistemul integrat de management
(ISO 45001, I1SO 9001, ISO 14001), care face obiectul auditurilor anuale de supraveghere realizate de
organisme de certificare acreditate, asigura monitorizarea sistematica a conditiilor de munca si alinierea
practicilor noastre cu standardele internationale mentionate, mentinand un mediu de lucru sigur,
echitabil siincluziv.

S1-1_20 (b) Implicarea activa a angajatilor reprezinta un factor-cheie pentru succesul companiei.
Mentinem un dialog deschis, transparent si constructiv prin:

Feedback regulat din
partea angajatilor

Sondajele, grupurile de discutii si programele de sugestii asigura abordarea
preocuparilor angajatilor.

Luarea deciziilor in Angajatii participa la discutii privind conditiile si imbunatatirile de la locul de
colaborare munca.

Dezvoltare profesionala  Formarea, programele de mentorat si initiativele de bundstare sporesc
si bunastare satisfactia si motivatia fortei de munca.

Prin implementarea diferitelor initiative de implicare, ne asiguram cd preocupadrile angajatilor sunt
recunoscute, conditile de munca sunt imbunatatite si se cultivd un mediu profesional, incluziv si
motivant.

S1-1_20 (c) Pentru a aborda impactul asupra drepturilor omului, implementam mecanisme
confidentiale de solutionare a plangerilor, care permit raportarea in siguranta si investigatii amanuntite.
in acest sens, punem la dispozitie o platforma dedicata de tip avertizor de integritate (whistleblowing),
care asigura anonimatul si confidentialitatea deplina a raportdrilor. Suplimentar, angajatii pot utiliza
adresa de e-mail dedicata a departamentului de resurse umane sau canalele de comunicare directa cu
managementul superior pentru semnalarea oricaror nereguli. Luam masuri corective prompte prin
ajustarea politicilor si punerea in aplicare a planurilor de remediere pentru a rezolva eficient orice
incalcare. In plus, acorddm prioritate bundst&rii angajatilor prin programe de sprijin care oferd asistent&
psihologica si initiative la locul de munca menite sa atenueze impactul pe termen lung.

S$1-1_21 Autonom isi desfasoard activitatea respectand principiile fundamentale ale drepturilor omului
si ale muncii. Desi politicile noastre interne actuale (precum Codul de Etica si Regulamentul Intern) sunt
construite pe baza legislatiei nationale care incorporeaza standardele europene si internationale,
compania a demarat un proces de actualizare formala a acestora pentru a reflecta in mod explicit
alinierea la Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului si la Orientdrile OCDE
pentru intreprinderile multinationale. Ne angajam ca, in cursul exercitiului financiar urmator, aceste
referinte internationale sa fie integrate explicit in setul nostru de politici de sustenabilitate.

$1-1_22 Compania noastrd are o politica stricta de tolerantd zero impotriva traficului de persoane, a
muncii fortate, a muncii obligatorii si a muncii copiilor in toate operatiunile sale si in intregul sau lant de
aprovizionare. Aceste angajamente sunt articulate in mod oficial in Politica privind Drepturile Omului,
Diversitatea si Incluziunea a companiei, care este aliniata la standardele internationale privind drepturile
omului, inclusiv la Conventia europeand a drepturilor omului. Politica include masuri concrete de
identificare, prevenire si solutionare a incalcdrilor potentiale, sprijinite de formare, mecanisme de
raportare si procese de due diligence la nivelul furnizorilor.

S1-1_23 Autonom dispune de un Sistem de Management al Sanatatii si Securitatii in Munca (SSM)
structurat conform Legii 319/2006, care include:
e Evaluari periodice ale riscurilor pentru fiecare post de lucru.
® Instruiri SSM si PSI obligatorii la angajare si recurente.
e Programe de conducere preventiva specifice pentru angajatii care opereaza flota auto, pentru a
reduce riscul de accidente rutiere.

S1-1_24 (a) Autonom gestioneaza diversitatea si incluziunea printr-un cadru de politici integrat, care
cuprinde Regulamentul Intern (ROI), Contractul Colectiv de Munca (CCM) si Politica privind Drepturile
omului, Diversitate si Incluziune.

Politicile interzic in mod explicit orice forma de discriminare si hartuire la locul de muncd. Prin Politica
privind Drepturile omului, Diversitatea si Incluziunea, compania se angajeazd sa mentina un mediu de
lucru respectuos, in care hartuirea (fizicd, verbald sau psihologica) este strict interzisa si sanctionata
conform procedurilor disciplinare prevazute in ROl Aceasta protectie se aplica tuturor etapelor
parcursului profesional, de la recrutare pana la incetarea raporturilor de munca.
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S1-1_24 (b) Cadrul de politici al companiei vizeaza in mod specific eliminarea barierelor legate de:
originea rasiala si etnicd, culoarea, sexul, orientarea sexuald, identitatea de gen, dizabilitatea, varsta,
religia, opiniile politice, originea nationala sau sociald. Aceste criterii sunt monitorizate pentru a asigura
un tratament echitabil in procesele de evaluare a performantei si remunerare.

S1-1_24 (c) Autonom promoveaza egalitatea de drepturi si de sanse la locul de munca pe baza
competentelor profesionale.

in completarea angajamentului general de nediscriminare, Politica privind Drepturile Omului, Diversitatea
si Incluziunea stabileste angajamente specifice pentru grupurile identificate ca fiind potential vulnerabile
in contextul nostru operational, respectiv: femei (prin tinte de leadership incluziv), persoane cu dizabilitati
(prin adaptarea spatiilor de lucru) si tineri aflati la inceput de cariera (prin programe de mentorat).
Compania se angajeaza oficial sa elimine barierele specifice acestor grupuri in procesele de angajare,
promovare, recrutare, remunerare si formare profesionala. Aceste angajamente sunt operationalizate
prin adaptari rezonabile ale locului de munca pentru persoanele cu handicap si prin monitorizarea
paritatii de gen in accesul la functii de conducere, cu obiectivul de a asigura o reprezentare echitabila la
toate nivelurile organizatiei.

S1-1_24 (d) Punereain aplicare a acestor politici se realizeaza prin:

Formare: Toti angajatii sunt instruiti, cel putin o datd pe an sau dupa caz daca sunt actualizari cu
privire toate la prevederile Politicile implementate de companie.

Mecanisme de Angajatii au la dispozitie canale confidentiale pentru a raporta incidentele de hartuire

raportare: sau discriminare, investigatiile fiind desfdsurate de departamentul de Resurse Umane.

Revizuiri Conducerea societatii supravegheaza alinierea practicilor operationale cu valorile de

periodice: diversitate, asigurandu-se ca sunt luate masuri corective ori de cate ori sunt depistate
abateri.

S1-2 - Procese pentru colaborarea cu lucratorii proprii si cu reprezentantii

lucratorilor cu privire la impacturi

$1-2_27 Compania recunoaste rolul esential al participarii angajatilor in modelarea deciziilor si
initiativelor care influenteaza atat locul de munca, cat si comunitatea in general. Pentru a asigura solutii
bine informate si relevante, perspectivele fortei de munca sunt integrate prin diverse mecanisme
informale si formale de consultare si feedback, ca de exemplu sesiunile de feedback 1:1 in ceea ce
priveste performanta, chestionarele de feedback la 2 luni de la angajare si interviuri cu colegii care
pardsesc compania, precum si in cadrul sondajelor de opinie ale angajatilor (cum ar fi Studiul OrgXO cu
privire la relatiile de colaborare la nivelul organizatiei si Studiul de angajament si satisfactie a angajatilor,
ambele desfasurate in 2025). Imputernicirea angajatilor cu autonomie decizionald este un aspect
fundamental al culturii organizationale a societatii.

S1-2_27 (a), (b), (c) Organizatia este dedicata promovarii unui mediu de lucru incluziv, echitabil si
productiv prin intermediul unui dialog permanent si transparent cu angajatii. Un cadru structurat de
implicare permite colectarea continua a feedback-ului angajatilor, care este incorporat in mod activ in
procesele decizionale, consolidand o culturd a colaborarii si a deschiderii.

Pentru a facilita participarea fortei de muncd, compania a stabilit canale formale de implicare care ofera
oportunitati structurate pentru dialog si colaborare. in functie de echipd, au loc consultari periodice
saptdmanale, bilunare, lunare sau bianuale pentru a aborda preocupdrile de la locul de munca si pentru a
implica angajatii in deciziile care ii afecteaza. Sefii de departamente si sefii agentiilor operationale
regionale sunt responsabili pentru facilitarea acestor procese. Dincolo de aceste mecanisme formale,
organizatia incurajeaza implicarea informala prin intalniri deschise si sesiuni interactive de ascultare.
Acestea includ sedinte lunare de echipa (peste 500 desfasurate in anul 2025), care sunt adesea
organizate in medii informale (in afara biroului) si pot include invitati din alte departamente sau experti
externi pentru a stimula schimbul de idei. Aceasta abordare este completata de intalniri 1:1, sesiuni de
training on-the-job sustinute de colegi, vizite de lucru intre agentii si schimburi de experienta inter-
departamentale. Toate aceste initiative consolideaza relatiile interne si promoveaza o cultura a
deschiderii si a respectului reciproc. Responsabilitatea operationala pentru facilitarea acestor interactiuni
si pentru asigurarea faptului ca feedback-ul colectat informeaza deciziile de management revine sefilor
de departamente si liderilor de agentii. in plus, sunt organizate initiative de team-building si activititi de
colaborare pentru a consolida coeziunea echipei si pentru a se asigura ca angajatii se simt valorizati si
conectati in rolurile lor. Prin integrarea mecanismelor formale si informale de feedback, compania isi
subliniaza angajamentul fata de implicarea angajatilor, creand un mediu de lucru in care fiecare voce este
auzitd si fiecare contributie face diferenta.

S1-2_27 (e) Pentru a asigura eficienta acestor eforturi de colaborare, compania evalueaza periodic
eficacitatea proceselor sale de implicare si consultare a angajatilor. Aceasta evaluare se realizeaza prin
monitorizarea ratei de participare la chestionare si prin analiza gradului in care feedback-ul colectat in
sesiunile de dialog se traduce in actiuni manageriale concrete.

De exemplu, feedback-ul colectat prin canalele de implicare (sedinte, evaluari bi-anuale, chestionare)
este centralizat de departamentul de Resurse Umane si departamentul de Training. Rezultatele acestui
proces de evaluare a sistemului de consultare includ adesea imbunatatirea practicilor de comunicare
interna si actualizarea procedurilor de planificare a muncii, asigurandu-ne astfel ca mecanismele de
implicare raman un instrument util de feedback, nu doar un proces administrativ.

S1-3 - Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin care lucratorii
proprii isi pot exprima preocuparile

S1-3_32 (a) Organizatia recunoaste importanta prevenirii, gestiondrii si remedierii impactului negativ
semnificativ asupra angajatilor sdi. in cazul in care organizatia cauzeaza sau contribuie la un astfel de
impact, sunt implementate procese clare si eficiente pentru a oferi solutii corecte, echitabile si durabile.
Aceste procese includ mai multe canale de raportare, cum ar fi contactul direct cu managerii,
reprezentantii HR, reprezentantii angajatilor sau transmiterea anonima prin intermediul platformei
interne de denuntare. Odata ce un raport este trimis, acesta urmeaza o secventa structurata:
confirmarea primirii in termen de 7 zile, o investigatie impartiala condusa de o echipd desemnata,
feedback regulat cdtre denuntdtor, punerea in aplicare a actiunilor corective adecvate si protectie
puternicd impotriva represaliilor. Ne bazam pe transparenta si comunicare pe tot parcursul procesului de
remediere, asigurand imbunatadtirea continua pentru a preveni incidente viitoare.

S1-3_32 (b) Organizatia noastra pune la dispozitia angajatilor mai multe canale pentru a-si exprima
ingrijorarile si nevoile. Acestea includ intalniri regulate cu managerii (discutii individuale), platforme
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digitale si canale de raportare anonime. Orice problemad ridicata este analizata cu atentie, iar echipa de
conducere ia masuri pentru a asigura un mediu de lucru echitabil si receptiv, care sa raspunda nevoilor
angajatilor.

S1-3_32 (c) Organizatia noastra a implementat mecanisme solide pentru gestionarea plangerilor si
reclamatiilor angajatilor, asigurand un proces transparent, confidential si corect. Angajatii pot raporta
problemele prin canale dedicate, inclusiv platforme anonime, departamentul de resurse umane si
supervizorii directi. Toate plangerile sunt investigate cu atentie de catre membrii conducerii superioare,
iar solutiile sunt comunicate in mod corespunzator. Ne angajam sa mentinem un mediu de lucru sigur, in
care toate preocupdrile sunt luate in serios si abordate cu diligenta.

S1-3_32 (d) Recunoastem importanta unui sistem de comunicare eficient si accesibil, asigurandu-ne ca
angajatii dispun de canale adecvate pentru a-si exprima ingrijordrile, a oferi feedback si a raporta orice
probleme. Prin urmare, compania a implementat mecanisme clare pentru a sprijini si a impune
disponibilitatea acestor canale. Acestea includ canale de comunicare directa, cum ar fi intalnirile
periodice cu managerii si intalnirile lunare ale echipei, linii de raportare confidentiale, cum ar fi canalul
Whistleblower, si reprezentantii angajatilor.

S1-3_32 (e) Organizatia se angajeaza sa asigure un sistem eficient si transparent de gestionare a
problemelor raportate de angajati prin monitorizarea continud a acestora si prin evaluarea eficientei
canalelor de comunicare. Procesul include urmadrirea preocupdrilor raportate, analizarea solutiilor
implementate si imbundtatirea continua a mecanismelor de raportare.

S1-3_33 Compania se angajeazd sd se asigure ca toti angajatii sunt constienti de mecanismele de
raportare si au incredere in acestea. Printr-un sistem de evaluare bianuala si de discutii individuale, ne
asiguram cd vocile angajatilor sunt auzite si ca preocuparile lor sunt abordate in mod corect, eficient si
fara represalii. Autonom recunoaste riscul represaliilor si a stabilit garantii solide prin politica sa de
denuntare a neregulilor pentru a asigura protectie si sprijin deplin tuturor denuntatorilor, inclusiv
reprezentantilor lucratorilor.

S1-4 - Adoptarea de masuri privind impacturile semnificative asupra fortei de munca
proprii si abordari pentru gestionarea riscurilor semnificative si pentru urmarirea
oportunitatilor semnificative legate de forta de munca proprie, precum si eficacitatea

acestor ac,tiuni

S1-4_35-36 Pornind de la evaluarile efectuate in cadrul analizei de dublda materialitate si pe baza
Strategiei de sustenabilitate, Autonom a continuat implementarea unui set de actiuni strategice menite
sa potenteze impacturile pozitive si sd capitalizeze oportunitatile semnificative identificate. Deoarece
analiza de materialitate a evidentiat absenta unor impacturi negative sau riscuri materiale pe acest pilon,
masurile adoptate sunt orientate exclusiv catre maximizarea valorii create pentru forta de munca
proprie, in special prin:

e Optimizarea calitatii vietii profesionale prin digitalizarea proceselor si planificarea eficienta a
resurselor;

¢ Consolidarea echilibrului viata-munca si a bunastarii angajatilor;

¢ Promovarea diversitdtii de gen in rolurile de leadership si cresterea transparentei;

e Dezvoltarea competentelor digitale si de sustenabilitate prin cultura schimbului de cunostinte.

K| Eficienta operationald si optimizarea timpului de lucru

Un element al strategiei noastre de management al resurselor umane este reducerea presiunii
operationale in perioadele de varf. Prin implementarea unor sisteme eficiente de planificare si
automatizarea proceselor administrative repetitive, Autonom urmdreste reducerea orelor suplimentare
si imbunatatirea calitatii vietii profesionale. Aceasta abordare transforma eficienta proceselor interne
intr-un instrument de retentie a personalului si de crestere a performantei operationale.

% Consolidarea initiativelor de tip ,Work-Life Balance” si Wellbeing

Autonom investeste in programe de bundstare care depasesc cadrul beneficiilor standard. Actiunile din
2025 includ aranjamente de lucru flexibile, programe de suport psihologic (ex: decontarea partiala a
sedintelor de terapie), si promovarea activitatilor sportive (participarea colegilor in competitii, ex
Bucharest Marathon si Bucharest Semimaraton, Galati Ultramarathon si decontarea partialda a
abonamentelor sportive). Aceste mdsuri sunt menite sa creasca satisfactia angajatilor si sa consolideze
reputatia companiei ca angajator responsabil, facilitand atragerea de noi talente intr-o piata a muncii

Promovarea diversitatii in
leadership si a paritatii de gen

Compania actioneaza pentru a valorifica

competitiva.

impactul pozitiv al egalitdti de gen,
considerand diversitatea un motor pentru
imbunatatirea calitatii decizionale si a
rezilientei organizationale. Autonom se
concentreaza pe extinderea programelor
de dezvoltare a leadership-ului pentru
femei si pe cresterea transparentei
salariale. Strategia vizeaza atingerea unui
echilibru de gen 1in management,
aliniindu-se astfel asteptdrilor societale si
reglementarilor in evolutie.

&@J Dezvoltarea capabilitatilor prin cultura invatarii

In contextul cresterii importantei competentelor digitale si de sustenabilitate, Autonom promoveaza un
ecosistem de invdtare bazat pe schimbul intern de cunostinte (knowledge sharing). Programele de
formare targetate sunt concepute pentru a alinia abilitatile echipei cu cerintele emergente ale pietei,
asigurand angajabilitatea pe termen lung si competitivitatea strategica a companiei.
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(ESRS S1-4_38) Rezumatul dezvaluirii

Implementarea sistemelor de planificare a resurselor, extinderea programelor
(a) Actiuni-cheiesi | de wellbeing si sandtate mintald, digitalizarea formarii profesionale si
rezultate monitorizarea paritatii de gen in promovari. Rezultatele vizate sunt cresterea
preconizate satisfactiei, reducerea fluctuatiei si consolidarea unei culturi bazate pe
meritocratie.

(b) Domeniul de Actiunile se aplica la nivelul intregii organizatii, vizand toti angajatii Autonom
aplicare al actiunilor | Services SA (100% contracte permanente).

Termen scurt (2026): Digitalizarea proceselor administrative si lansarea noilor

(c) Orizonturi module de wellbeing.

temporale pentru
actiuni Termen mediu (2027-2030): Mentinerea tintelor de 50 ore de formare/angajat
si atingerea ponderii de 46% femei in management.

(d) Remedierea Avand in vedere ca analiza de materialitate nu a identificat impacturi negative
impactului material = semnificative, in anul de raportare nu au fost necesare procese de remediere.

(e) Progres fata de | Ponderea femeilor in leadership a crescut constant, mentinandu-se totodata
perioadele un grad ridicat de stabilitate a fortei de munca (retentie ridicata pentru angajatii
anterioare cu vechime de peste un an).

S1-4_39-40: Procesul prin care Autonom identifica actiunile necesare pentru a raspunde oportunitatilor
si impacturilor semnificative are la baza Analiza de Dubla Materialitate si dialogul cu forta de munca.
Identificarea mdsurilor adecvate pentru urmdrirea oportunitatilor, precum digitalizarea si egalitatea de
gen, se realizeaza prin monitorizarea tendintelor din piata muncii si corelarea acestora cu nevoile de
dezvoltare raportate de angajati.

Desi analiza DMA curentd nu a relevat riscuri materiale care sd necesite masuri de atenuare urgente,
compania urmdreste preventiv riscul de deficit de talente. Eficacitatea masurilor de retentie este
monitorizata prin analiza ratei de fluctuatie a personalului si a gradului de utilizare a platformelor de
formare profesionala.

S1-4_41: Autonom se asigurd ca propriile practici de business, inclusiv in zonele de achizitii, vanzari si
utilizarea datelor, nu contribuie la generarea unor impacturi negative asupra angajatilor. Acest lucru este
realizat prin:
e Guvernanta etica: Codul de Eticd si Politica de Diversitate impun standarde riguroase care previn
discriminarea in procesele de recrutare si promovare.
e Gestionarea tensiunilor comerciale: in situatia in care apar presiuni comerciale (ex. perioade de varf
operational), Autonom prioritizeaza sanatatea angajatilor prin redistribuirea sarcinilor si utilizarea
sistemelor automate de planificare, evitand astfel impactul negativ al supraincarcarii.

S1-4_42: Eficacitatea actiunilor noastre (in special pentru oportunitatile legate de formare si diversitate)
este evaluata prin raportare la tintele stabilite in Strategia de Sustenabilitate. Detalii despre aceste tinte
si progresul inregistrat sunt prezentate in sectiunea urmdtoare (S1-5), in conformitate cu cerintele
MDR-T.

S1-4_43 Implementarea cu succes a actiunilor Autonom depinde de alocarea strategica a resurselor
financiare si de stabilitatea cadrului operational. Investitiile noastre sunt sustinute prin:
e OpEx: 2,25 mil RON dedicat programelor de training, beneficiilor extrasalariale (asigurari de
sanatate, activitati sportive) si mentenantei solutiilor digitale de HR.
e CapEx: Investitii in infrastructura digitala si automatizarea proceselor care permit optimizarea
volumului de munca.

Accesul la talente si capacitatea de a mentine un leadership diversificat sunt facilitate de cultura noastra
organizationald, insa ramanem atenti la evolutiile pietei muncii care ar putea influenta ritmul de atingere
a obiectivelor de paritate.

Indicatori §i ,tinte

$1-5 - Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de
promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a oportunitatilor
semnificative

S1-5_47 Suntem constienti de importanta uriasd a schimbului intensiv de cunostinte intre angajatii
nostri si acordam atentie nevoilor acestora atat in ceea ce priveste competentele tehnice, cat si cele
transversale. Formarea si diferitele tipuri de instruire sunt principalele activitati pe care compania
noastra le permite prin misiunea sa de facilitare a accesului la cunostinte, promovand egalitatea de
tratament si oportunitati pentru toti angajatii, adaptate nevoilor lor specifice de formare. Aceasta
abordare imbunatdteste, de asemenea, rata de retentie, deoarece constatam ca angajatii care au acces
constant la oportunitati de formare de-a lungul anilor sunt, de asemenea, mai loiali in a ramane.

Ca o confirmare a acestei preocupadri intense pentru dezvoltarea angajatilor nostri, in Strategia de
Sustenabilitate stabilita in 2021, am facut un pas firesc inainte, angajandu-ne sa stabilim un obiectiv de
minimum 50 de ore de formare pe angajat in fiecare an pana in 2030, pornind de la un nivel de referinta
de 38,6 ore in 2020. Deoarece acest obiectiv a fost stabilit in 2021, el a fost stabilit exclusiv pe baza
datelor interne - si anume, perspectivele conducerii, datele istorice si asteptarile angajatilor - fara
implicarea partilor interesate externe. Progresele inregistrate in vederea atingerii acestui obiectiv,
inclusiv orele de formare realizate pentru 2025, sunt prezentate in sectiunea S7-13 Indicatori de formare
si de dezvoltare a competentelor.

Concentrandu-ne puternic pe evolutia zilnicd, adoptam diversitatea si incluziunea in toate aspectele
activitatii noastre si la toate nivelurile de carierd, creand un loc sigur si optim pentru egalitatea de sanse,
in care talentele se pot dezvolta si pot ajunge in pozitii de top management.

Angajatii nostri sunt unele dintre cele mai importante active ale companiei, esentiale pentru succesul
activitatii noastre. Apreciem egalitatea de gen si promovam o prezentd puternica a femeilor in roluri de
conducere, ca parte a culturii noastre organizationale si a valorilor noastre fundamentale. Dorim sa fim o
companie care promoveaza femeile in pozitii de conducere pe baza abilitdtilor si performantelor lor, nu
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doar pe baza necesitdtilor de respectare a cotelor de gen. Am creat o cultura organizationala care se
bazeaza pe evolutie continua, eticd, toleranta, respect, incurajarea egalitatii de sanse si respectarea

drepturilor omului.
Obiectivul asumat de Autonom in
Strategia de Sustenabilitate 2021,
pornind de la un nivel de 38,6
ore/angajat in 2020.

50 de ore de formare
/ an panain 2030

=

Avand in vedere toate acestea, analizand datele noastre istorice privind orele de formare si

reglementarile UE aplicate privind echilibrul de gen si viitoarea Taxonomie sociald a UE, am revizuit
Strategia noastra de Sustenabilitate pentru a include o abordare mai granulara privind tendintele de
dezvoltare in ceea ce priveste genul si potentialul de a ajunge si de a pastra pozitiile de conducere.

Dat fiind ca femeile reprezinta deja majoritatea memobrilor Consiliului nostru de Administratie, ne dorim
sa continuam sa promovam reprezentarea femeilor si la nivelul conducerii extinse. Pentru a monitoriza
mai bine progresul, am stabilit, de asemenea, obiective pentru acest subiect si consideram ca valorile
sunt chiar mai ambitioase decat cota obligatorie de diversitate a UE pentru companiile mari cotate la
bursa.

In actualizarea din 2024 a Strategiei de Sustenabilitate, am stabilit, de asemenea, un nou obiectiv axat
pe promovarea paritatii de gen in formare si dezvoltare, cu scopul de a ne asigura ca femeile reprezinta
cel putin 46% din posturile de conducere pand in 2030. Conform tabelului de mai jos care contine
procentele la finalului anului 2025, obiectivul asumat prin strategie a fost atins. Acest obiectiv a fost
definit ca o ambitie orientata spre viitor, aliniata valorilor noastre culturale interne si directiilor politice la
nivelul UE. La fel ca obiectivul de formare, acesta a fost elaborat in baza unei ratiuni de management,
fara consultarea partilor interesate externe. Obiectivul se bazeaza pe datele disponibile |a nivel intern (de
exemplu, procentele istorice de femei in functii de conducere si pozitiile disponibile preconizate) si
reflecta angajamentul nostru strategic fata de o structura de conducere mai incluziva. Structura si
diversitatea echipei de conducere este prezentatad pe largin S7-9_4AR 71.

Anul de
referinta
2023

Definirea
[of

Evolve Daily.
Promovarea paritatea

de genin formare si

dezvoltare, astfel incat l/;de femei
femeile sa atingd o nivel de 39% 37% 37% 36% 40% 41% 4L2% 43% 45%
reprezentare de
minimum 46% la nivelul conducere
de conducere pandin
2030
Femei 16 15 15 15 18 18 19 20 21
Pozitii ocupate
Barbati 25 26 26 27 27 26 26 26 26

Notd: valorile pentru 2021 - 2025 sunt reale, 2026 - 2030 sunt estimate.

4L6%

22

26

S1-6 - Caracteristicile angajatilor intreprinderii

S1-6_50 (a) Echipa noastra continua sa se extinda in fiecare an. La 31 decembrie 2024, existau 588 de
angajati cu contracte active, iar pand la sfarsitul anului 2025, echipa Autonom crescuse la 615 de
angajati, reprezentand o crestere de 4,59% a fortei de munca. Aceastd crestere constanta demonstreaza
dedicarea noastra pentru dezvoltarea talentelor si extinderea fortei de munca. Cresterea reprezentarii
femeilor marcheaza un pas catre o distributie mai echilibrata a genurilor, in timp ce forta de munca
predominant tandra contribuie la un mediu de lucru dinamic si inovator.

Femei 198 229
Barbati 390 386
Total 588 615

Din punct de vedere administrativ si operational, cei 615 angajati - localizati pe teritoriul Romaniei
(100%) sunt distribuiti intre Agentiile teritoriale (69,59%) si Sedii centrale ( 30,41%), situate in Bucuresti si
Piatra Neamt. Echipa de la sediile centrale, formata din 133 de femei si 54 de barbati, este responsabila
de coordonarea administrativa si strategica. in acelasi timp, agentiile teritoriale, cu 96 de angajati femei
si 332 barbati, gestioneaza operatiunile pe teren si directioneaza activitatile comerciale. Aceasta
distributie reflecta structura organizationala a companiei, in care majoritatea angajatilor sunt implicati in
operatiunile la nivel de agentie, in timp ce sediile centrale se concentreaza pe conducere, sprijin
administrativ si directie strategica.

()] Locatie 2024 2025
Sediul central 122 133
Femei
Agentii 76 96
Sediul central 88 54
Barbati
Agentii 302 332

Numarul mediu anual de angajati in 2025, exprimat in echivalent norma intreaga (FTE), a fost de 574
fata de 545 in 2024, calculat pe baza orelor lucrate si a variatiilor de activitate pe parcursul anului. Acest
lucru reflecta cresterea constanta a companiei si angajamentul acesteia de a mentine o forta de munca
stabild, adaptandu-se in acelasi timp la nevoile operationale prin strategii echilibrate de angajare si
pastrare.

S1-6_50 (b) in 2025, forta de munci a continuat sd creascd, cu o crestere a numarului de angajati cu
norma intreaga pentru ambele sexe. Numarul femeilor angajate cu norma intreaga a crescut de la 196 in
2024 1a 222in 2025, in timp ce numarul barbatilor angajati cu normd intreagd a scazut de la 389 in 2024
la 380 in 2025. In acelasi timp, numarul angajatilor de sex feminin cu fractiune de norma a crescut de la
21n 2024 1a 71n 2025, in timp ce numarul angajatilor de sex masculin cu fractiune de norma a crescut de
la 1 la 6. Aceasta tendinta reflecta o preferinta catre angajarea cu normd intreaga,
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consolidand stabilitatea locului de munca si angajamentul pe termen lung al fortei de munca in cadrul
companiei. Aceasta abordare se aliniaza angajamentului nostru fata de practicile de angajare stabile. Din
angajatii nostri, 5 (1 barbat si 4 femei) sunt angajati temporari (contract determinat), restul au contracte
permanente. Celelalte tipuri de angajare, angajati temporari sau angajati cu ore negarantate, nu sunt
aplicabile (N/A) pentru organizatia noastra. Autonom nu angajeaza personal in baza acestor tipuri de
contracte, deoarece compania se angajeaza sa promoveze locuri de munca stabile, pe termen lung si nu
utilizeaza aranjamente temporare sau flexibile in operatiunile sale.

Gen Tipul de contract 2024 2025
Cu norma intreaga 196 222
Femei
Part-time 2 7
Cu norma intreaga 389 380
Barbati
Part-time 1 6
Total angajati 588 615

Fluctuatia personalului

$1-6_50 (c) In 2025, un total de 158 de angajati au pardsit organizatia, reprezentand o rata a fluctuatiei
de 27,53%, calculata dupa formula de mai jos:
Rata de fluctuatie a personalului (%) = (Numdrul de plecdri / Numdrul mediu de angajati) x 100

Fluctuatia angajatilor 2024 2025
Numarul mediu de angajati (FTE) 545 574
Numarul de plecari (nr.) 148 158
Rata de fluctuatie (%) 27,16 27,53

Plecdrile angajatilor in 2025 s-au realizat pe cale amiabila si de comun acord. Cei care pdrdsesc
organizatia sunt invitati sa participe la un interviu de plecare pentru a impartdsi feedback despre
experienta lor - inclusiv interactiunile cu colegii, motivele plecarii, relevanta cunostintelor dobandite si
sugestii pentru imbundtatirea mediului de lucru la Autonom. Feedback-ul este analizat lunar de echipa de
management si utilizat pentru a informa actiunile viitoare. Numarul angajatilor care au pdrasit
organizatia include demisiile voluntare, precum si cazurile in care colaborarea s-a incheiat in timpul
perioadei de proba (primele trei luni de angajare), in urma unui acord reciproc intre angajat si angajator
conform ciruia rolul nu era potrivit pentru angajat. in plus, in cursul perioadei de raportare, a existat un
caz de pensionare, care este, de asemenea, inclus in totalul mentionat.

$1-6_50 (d) Metodologia utilizata pentru compilarea datelor privind angajatii se bazeaza pe mai multe
surse interne pentru a asigura acuratetea si coerenta tuturor dimensiunilor de raportare. in primul rand,
datele sunt extrase din Sistemul de informatii privind resursele umane (HRIS), care furnizeaza inregistrari
in timp real privind contractele de munca, orele de lucru si tipurile de angajare.

Acest sistem serveste drept sursd principala pentru urmadrirea modificarilor fortei de muncad si a
structurii ocupdrii fortei de munca. In al doilea rand, informatiile referitoare la salarii, ore suplimentare si
tipuri de contracte sunt obtinute din sistemele de administrare a salariilor si a beneficiilor. Aceste
inregistrari contribuie la asigurarea faptului ca datele referitoare la remunerare sunt reflectate cu
exactitate in rapoartele privind angajatii.

In plus, declaratiile fiscale si de securitate sociald sunt utilizate pentru a valida numarul de angajati si
pentru a confirma statutul lor profesional. Aceastd etapd asigura alinierea intre inregistrdrile interne si
obligatiile oficiale de raportare. in cele din urm3, rapoartele departamentale contribuie la segmentarea
fortei de munca, oferind informatii detaliate in functie de regiune, tip de contract si statut profesional.
Aceasta abordare bazatd pe mai multe surse asigura o imagine de ansamblu completa si fiabila a fortei
de muncad a companiei.

$1-6_50 (d) i Numarul de angajati este raportat in numar de persoane.

S1-6_50 (d) ii Se intocmesc rapoarte cu privire la numarul de angajati la sfarsitul perioadei de raportare,
precum si cu privire la numarul mediu de angajati pe parcursul perioadei de raportare.

S1-6_50 (e) Pentru a oferi claritate si context pentru datele raportate privind angajatii, trebuie
considerate cateva detalii cheie. Datele sunt prezentate in termeni de numar de angajati, in functie de
indicator. Informatiile sunt colectate fie la sfarsitul perioadei de raportare, fie sunt calculate ca o medie
anuald, asigurand relevanta si comparabilitatea in timp. Principalele surse de date includ sistemele
interne de resurse umane, sistemele de salarizare si declaratiile fiscale, care, impreunad, asigurd
acuratetea datelor. Cifrele raportate acopera atat angajatii cu norma intreagd, cat si cei cu norma
partiald, inclusiv cei cu contracte pe durata determinatd si nedeterminatd. Cu toate acestea, consultantii
si lucratorii angajati de furnizori externi sunt exclusi din domeniul de aplicare al datelor privind angajatii.

$1-6_50 (f) Numarul total de angajati raportat mai sus este corelat cu numarul de angajati prezentat in
Nota 1 - din situatiile financiare consolidate.

S1-7 - Caracteristicile lucratorilor care nu sunt salariati din cadrul fortei de munca
proprii a intreprinderii

$1-7_55 (a), (b) i-ii, AR 61, S1-7_56 Autonom nu are lucratori nesalariati in forta sa de munca. Prin
urmare, cifrele raportate pentru toate punctele de date aferente pentru S1-7 sunt zero. Nu a fost

necesara nicio metodologie sau ipoteza pentru compilarea datelor, iar informatiile privind tipurile de
lucratori nesalariati, rolurile acestora sau metodele de calcul nu sunt aplicabile.
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S1-9 - Indicatori privind diversitatea

$1-9_66 (a) La sfarsitul anului 2025, forta de munca a rdmas predominant tanard, cu 46,83% dintre
angajati sub 30 de ani, in principal in agentiile teritoriale, in timp ce 48,94% aveau intre 30 si 50 de ani si
doar 4,23% aveau peste 50 de ani. La nivelul echipei de conducere, a persistat o disparitate de gen,
numarul total de femei crescand de la 15 la 18, in timp ce numarul bdrbatilor a ramas constant la 27.
Femeile au fost mai bine reprezentate in functile de conducere de nivel mediu din cadrul
departamentelor, reflectand implicarea lor puternica in activitatile operationale, in timp ce barbatii au
dominat functiile de conducere de nivel mediu din agentii, unde munca de teren este esentiald. In ciuda
diferentelor de reprezentare pe niveluri, distributia functiilor de conducere a ramas stabila pe parcursul

celor doi ani.
46,83% o = 48,94%
sub 30 ani intre 30 si 50 ani

Femei | Procent & Barbati = Procent = Femei | Procent Barbati | Procent

Nivel de conducere

Management superior 0 - 3 100% 0 - 3 100%

Management intermediar,

8 66,67% | L4 3333% 14 6087% 9 39,13%
departamente

. . .

anagement intermediar, 2593% 20 7407% | 4 21,05% 15 78,95%
Agentii

Total 15 3571% | 27 64,29% | 18 4O.00% | 27 60,00%

$1-9_66 (b) La sfarsitul anului 2025, forta de munca era compusa predominant din angajati cu varsta
sub 30 de ani (46,83%), care lucrau in principal in agentiile teritoriale. Angajatii cu varste cuprinse intre 30
si 50 de ani reprezentau 48,94%, in timp ce cei peste 50 de ani reprezentau doar 4,23%. In general, datele
indica o forta de munca relativ tanard, cu o distributie echilibrata pe sexe in categoria de varsta mijlocie.

13,33% 33,50% 46,83%
21,95% 26,99% 48,94%
11951 2,280 b2

S1-9_AR 71 Managementul superior al Autonom este format din Marius Stefan si Dan Stefan, in
calitate de Fondatori si Dan lacob, Director Operational. Echipa extinsa de conducere superioara este
formata din cei doi fondatori, membrii Consiliului de Administratie, sefii de departamente si sefii
agentiilor operationale regionale. Toate functiile din cadrul companiei se bazeaza pe sistemul nostru
central de resurse umane si sunt aliniate la organigrama stabilita de Consiliu.

$1-10 - Salariile adecvate

$1-10_67-69 Autonom se angajeaza sa asigure un nivel de remuneratie echitabil si demn pentru toti
angajatii sdi, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si cu standardele aplicabile.

in anul de raportare 2025, toti angajatii Autonom Services SA au primit un salariu adecvat, nivelul minim
al remuneratiei brute fiind cel putin egal sau mai mare decat salariul minim garantat in plata la nivel
national in Romania.

Aspectele privind salarizarea adecvata sunt gestionate prin intermediul Politicii de Remunerare,
Regulamentului Intern si al Contractului Colectiv de Muncd, documentele fiind prezentate in sectiunea
51-1. Deoarece toti angajatii (100%) primesc un salariu peste pragul de referinta aplicabil in Romania, nu
sunt necesare informatii suplimentare privind procente de angajati care castiga sub acest nivel.

$1-13 - Indicatori de formare si de dezvoltare a competentelor

S1-13_83 (a) Indicatorii-cheie de performanta (ICP) cuprind urmatorii parametri: numarul total de carti
citite, orele de formare acumulate (interne, externe si la locul de munca) si inovatiile implementate pe
platforma interna. Intrucat evaludrile noastre se fac de doua ori pe an, avem doud semestre. Astfel, ICP-
urile noastre sunt impartite pentru fiecare semestru (25 de ore de formare, 6 inovatii, 6 carti citite etc.).

Angajatii sunt incurajati sa se concentreze pe formarea la locul de muncd, care pune accentul pe
dobandirea de competente tehnice si specifice postului prin mentorat din partea colegilor mai
experimentati. Aceasta formd de formare constituie cea mai mare parte a orelor de formare din
semestru, totalizand 17,5 din 25 de ore, fiind documentata si monitorizata prin fisele de evaluare
semestriala care includ un plan de formare personalizat, agreat intre angajat si managerul direct A doua
categorie cuprinde sesiunile de formare internda, care cuprind cursuri si ateliere menite sa
imbundtiteascd atat competentele tehnice, ct si cele transversale, reprezentand 5 din 25 de ore. In
sfarsit, orele de formare externd implicd sesiuni conduse de experti neangajati, reprezentand cel mai mic
segment al orelor de formare necesare, respectiv 2,5 din 25 pe semestru.

Ore de formare Carti citite Inovatii

Barbati 15.212 17.964 3.765 1.917 835 348
Femei 12.621 12.775 2.369 1.297 552 278
Total 27.833 30.739 6.134 3.214 1.387 626
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In Romania, legislatia muncii impune angajatorilor sa stabileascad criterii si proceduri clare pentru

evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor. In conformitate cu Codul Muncii, angajatorul
trebuie sa includa criteriile aplicabile de evaluare a performantelor in contractul individual de munca. In
Autonom, toti angajatii sunt evaluati dupa perioada de proba de 3 luni si apoi la fiecare 6 luni. Acest

proces se aplica tuturor angajatilor Autonom, indiferent de ierarhie sau departament.
S1-13_83 (b)

Angajati Masculin

T mmmmmm

Total angajati

(%)

588 (100%) 615(100%) 390 (66,33%) 386 (62,76%) = 198(33,67%) | 229 (37,24%)

Participat la
dezvoltarea 550 (94%) 596 (97%)

carierei

368(94,36%)  385(99,74%) = 182(91,92%) | 211(92,14%)

Numarul mediu
de ore de 50,61 51,58 41,34 46,66 69,35 60,55

formare/categ ore/angajat ore/angajat ore/angajat ore/angajat ore/angajat ore/angajat
orie de angajati

In randul "Participat la dezvoltarea carierei’, am inclus numai angajatii activi care si-au inregistrat orele

de formare in platforma internd, deoarece aceasta serveste drept dovada verificabila a implicdrii lor in
activitatile de dezvoltare a carierei. Desi continuam sa efectuam evaludri semestriale pentru toti
angajatii, dupa cum s-a mentionat anterior, nu toti acestia isi introduc in mod constant indicatorii de
performanta cheie in sistemul intern. Cu toate acestea, 100 % dintre angajati au fost evaluati in 2025 si
am incercat sa ne mentinem media orelor de formare inregistrate pe angajat la aproximativ 50 ore si ne
propunem sa crestem aceasta tendinta pozitiva in anii urmatori.

Forta de munca totald la sfarsitul anului 2025 cuprinde 615 angajati, 62,76% fiind barbati (386 de
angajati) si 37,24% femei (229 de angajati). in general, 97% dintre angajati au participat la programe de
dezvoltare a carierei, cu o rata de participare similara intre barbati (99,74%) si femei (92,14%). Cu toate
acestea, se observad o diferentd semnificativd in ceea ce priveste numarul mediu de ore de formare per
angajat. In timp ce media generald este de 51,58 ore, angajatii de sex masculin primesc o medie de
46,66 ore, in timp ce angajatii de sex feminin primesc mult mai mult, cu 0 medie de 60,55 ore. Deoarece
exista mult mai putine femei angajate (229 fata de 386 de barbati), numarul total de ore de formare
pentru bdrbati este mai mare decat cel pentru femei. Acest lucru indica faptul ca, desi participarea la
dezvoltarea carierei este aproape egald intre sexe, angajatii de sex feminin beneficiaza in medie de un
numar mult mai mare de ore de formare.

$1-15 - Indicatori privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata

$1-15_91-94 Autonom sustine echilibrul dintre viata profesionala si cea privatd, acordand tuturor
angajatilor dreptul la concedii din motive familiale, in conformitate cu legislatia nationala din Romania
(Codul Muncii si reglementarile specifice). Acestea includ concediul de maternitate, paternitate, concediul
pentru cresterea copilului si concediul de ingrijitor.

Compania promoveaza utilizarea acestor drepturi intr-un mod echitabil, recunoscand ca sprijinirea
angajatilor in momentele cheie ale vietii familiale contribuie direct la retentia talentelor si la un climat
organizational sanatos.

Indicatori privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata:

1.Procentul de angajati care au dreptul sa primeasca concediu din motive familiale: precizam ca 100%
dintre angajatii Autonom Services SA (atat femei, cat si barbati) au dreptul de a beneficia de concediu
din motive familiale, acest drept fiind garantat prin politicile interne si legislatia muncii aplicabila
tuturor contractelor de munca ale companiei.

2.Procentul de angajati indreptatiti care au beneficiat de concediu din motive familiale: Acest indicator
reflecta numarul de angajati care au utilizat efectiv dreptul la concediu din motive familiale in cursul
anului 2025.

Angajati care au utilizat concediul

. . A Numar persoane (2025) Procent (%)
din motive familiale in 2025

Femei 23 10,04%
Barbati 29 7,51%

Notd: Procentul este calculat ca raport intre numdrul de angajati de un anumit gen care au luat concediu si
numdrul total de angajati de genul respectiv la sfdrsitul perioadei de raportare.
S1-16 - Indicatori privind remuneratia (diferenta de remunerare si remuneratia

totala)

S$1-16_95-96 Obiectivul Autonom este de a asigura un sistem de remunerare echitabil, bazat pe
competente si performanta, eliminand orice forma de discriminare de gen. Indicatorii prezentati mai jos
reflecta eforturile noastre de a mentine un echilibru salarial si de a monitoriza inegalitdtile de
remunerare in cadrul organizatiei.

Diferenta de remunerare intre femei si barbati (Gender Pay Gap)

Diferenta de remunerare a fost calculata conform metodologiei ESRS S1-16, determinand diferenta
dintre nivelul mediu de remunerare al angajatilor de sex masculin si cel al angajatilor de sex feminin,
exprimatd ca procent din nivelul mediu de remunerare al barbatilor.

Calculul include toti angajatii Autonom Services SA si ia in considerare remuneratia orard brutd, care
cuprinde: salariul de bazd, bonusurile de performants, tichetele de masa si alte beneficii monetare.

Notd: O valoare pozitiva indica faptul

Indicator Unitate de masura | Valoare 2025

cd, in medie, bdrbatii castigd mai mult
Diferenta de remunerare | o 2,72 decat femeile, in timp ce o valoare
(Gender Pay Gap)

negativd indicd contrariul,
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Valoarea de 2,72% indica o paritate salariala aproape de echilibru. Structura fortei de muncd a Autonom,
cu o prezenta semnificativa in agentiile teritoriale (unde rolurile operationale sunt preponderent ocupate
de barbati) si o prezenta majoritara feminina in functiile administrative si de management din sediul
central, influenteaza acesti indicatori. Autonom monitorizeaza aceste cifre pentru a se asigura ca orice
diferentd este justificata de rol, experientd si performanta, nu de gen.

% Raportul remuneratiei totale

Acest indicator reflecta raportul dintre remuneratia totalda anuala a persoanei cu cea mai mare
remuneratie din organizatie si mediana remuneratiei totale anuale a tuturor celorlalti angajati.

Pentru determinarea medianei, au fost inclusi toti angajatii care au realizat venituri in 2025.
Remuneratia totala include salariul fix si toate componentele variabile (bonusuri, prime).

Indicator Unitate de masura Valoare 2025

Raportul remuneratiei totale Rata 16,60

$1-17 - Incidente, plangeri si probleme si incidente grave privind drepturile omului

$1-17_100-104 Autonom mentine o politica de toleranta zero fata de orice formd de discriminare,
hartuire sau incalcare a drepturilor omului. Ne angajam sa oferim un mediu de lucru sigur, bazat pe
respect reciproc, unde integritatea si demnitatea fiecarui angajat sunt protejate. Compania pune la
dispozitie canale de raportare anonime (whistleblowing) prin care orice angajat sau tert poate semnala
abateri de la aceste principii.

in perioada de raportare 2025, au fost inregistrate 11 sesiziri prin canalele oficiale ale companiei. Dintre
acestea, 2 plangeri au fost depuse de catre angajati proprii si au vizat potentiale incidente de
comportament inadecvat, tratament discriminatoriu sau presiuni la locul de munca. in ambele cazuri,
Autonom a demarat investigatii interne conform procedurilor in vigoare pentru a evalua conformitatea
cu standardele etice ale companiei.

Numarul total de incidente de discriminare (inclusiv hartuire) raportate 2
Numarul de plangeri depuse prin mecanismele de solutionare a reclamatiilor 2
Numarul de reclamatii depuse la punctele nationale de contact (OCDE) 0
Numadrul de incidente grave privind drepturile omului (munca fortatd, munca copiilor) 0
Cuantumul total al amenzilor, sanctiunilor si compensatiilor (RON) 0

Din cele 2 incidente de discriminare si comportament inadecvat raportate de angajati, investigatiile au
fost finalizate in cursul anului. Compania a luat masuri de monitorizare a relatiilor ierarhice vizate si a
intensificat comunicarea interna privind Codul de Etica pentru a preveni reaparitia unor astfel de situatii.

Restul de 9 reclamatii au provenit de la clienti sau terti si au vizat aspecte operationale (dificultati de
comunicare, probleme tehnice ale flotei sau comportament in trafic), fiind solutionate prin
departamentele specifice, fara a fi identificate incdlcari ale drepturilor fundamentale ale omului.
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Fundatia *
Autonom

Redirectioneaza 3,5% si ofera
copiilor un viitor mai luminos.

Implicarea in comunitate este un pilon al culturii organizationale Autonom. Prin
companie si prin Fundatia Autonom, sustinem initiative educationale, culturale, sociale,
sportive si de mediu, cu scopul de a genera impact pozitiv in comunitdtile in care
activam.

in 2025, Autonom si Fundatia Autonom au directionat resurse citre patru piloni
principali: educatie, cultura si incluziune, sport si mediu. Programul Devino AutonOM a
fost implementat in 30 de clase din tard, iar 246 de colegi s-au implicat in acest
program.

La nivelul intregului sub-capitol, rezultatele raportate pentru 2025 includ:

1.338.443 RON 12.812

investitii sociale beneficiari
voluntari proiecte educationale de voluntariat orase acoperite

Indicatorii de mai sus evidentiazd amploarea interventiilor noastre din 2025 si contributia concreta a
Autonom la dezvoltarea comunitatilor locale, prin resurse financiare, expertiza si implicarea directd a
colegilor nostri. *

o i 10 13 = T
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*Asocierea proiectelor si programelor Autonom cu Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD) este realizata la nivel descriptiv, pe baza legaturii
generale dintre ariile de actiune ale companiei si tematica acestor obiective. Aceasta asociere nu se bazeaza pe o analiza structurata sau
cantitativa realizata in conformitate cu metodologiile sau indicatorii oficiali ai Organizatiei Natiunilor Unite pentru ODD-uri si nu reprezinta o
evaluare formala a contributiei Autonom |a atingerea acestora.
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5. Implicare in comunitate — tema materiala specifica
Strategie

ESRS 2 — SBM 2: Interesele si opiniile partilor interesate

Implicarea in comunitate nu este pentru Autonom o activitate adiacentd, ci un pilon central al culturii
noastre organizationale. in calitate de companie romaneasci cu o retea extinsd de operatiuni la nivel
national, intelegem ca serviciile de mobilitate oferite de companie depind direct de sdanatatea si rezilienta
ecosistemului in care operam.

De aceea, responsabilitatea de a ne implica s-a transformat, de-a lungul anilor, dintr-o serie de initiative
punctuale intr-un obiectiv strategic pe termen lung, formalizat in Strategia de Sustenabilitate a
companiei. Aceasta directie strategica este asumata pentru a genera un impact pozitiv real in societate
si vizeazd 100% din comunitatile locale unde Autonom isi desfasoara activitatea, acoperind in prezent
112 orase.

Pentru Autonom, succesul ca furnizor de servicii se bazeaza pe incredere, iar increderea se construieste
fiind un partener de nddejde pentru comunitatile locale. Ne dedicam resursele, timpul si expertiza pentru
a sprijini initiative care aduc beneficii durabile, ghidati de viziunea ca evolutia companiei si cea a societatii
trebuie sa mearga mana in mand. Ascultam si raspundem nevoilor acestor comunitati prin implicarea
directd a angajatii nostri, care actioneaza ca senzori si ambasadori ai valorilor noastre in teritoriu,
asigurand astfel alinierea constanta a obiectivelor noastre strategice cu asteptarile partilor interesate.

ESRS 2 — SBM 3: Impacturi, riscuri si oportunitati materiale si interactiunea acestora
cu strategia si modelul de afaceri

Implicarea Tn comunitate este strans legata de modelul de afaceri al Autonom, fiind realizatda prin
mecanisme care asigurd un impact real in proiecte educationale, culturale, sociale si de mediu. Aceasta
implicare se desfasoara atat direct de catre companie, cat si prin intermediul Fundatiei Autonom.

Relatia strategica cu Fundatia Autonom si managementul impactului: Relatia dintre Autonom si Fundatia
Autonom este una ampla si integrata: Fundatia nu este doar un beneficiar de sponsorizdri, ci
coordoneaza intregul ecosistem de responsabilitate sociala. Aceasta analizeaza proiectele propuse de
angajatii Autonom, aprobad sau respinge initiativele in functie de impactul scontat, coordoneaza achizitiile
de materiale si documentatia, promoveaza rezultatele si raporteaza datele agregate.

Aceste initiative sunt completate de programele de voluntariat ale angajatilor (care sunt implicati activ in
majoritatea proiectelor derulate) si de parteneriate strategice cu:

e Comunitati locale din cele 112 orase in care compania isi desfasoard activitatea;

e |nstitutii de invatamant si programe educationale dedicate tinerilor;

¢ Organizatii neguvernamentale active in educatie, incluziune sociald, protectia mediului sau
dezvoltare comunitara;

e Institutii culturale siinitiative artistice;

e Organizatii si federatii sportive;

e Autoritati si parteneri institutionali implicati in dezvoltarea locala.

Autonom sprijina aceste entitati atat financiar, cat si ca partener de mobilitate.

O componenta majora a impactului nostru extra-Fundatie, unde angajatii participa ca voluntari, vizeaza
proiectele ,green”: ecologizari, plantdri si initiative de economie circulara. Prin acest model integrat,
Autonom urmdreste sd sprijine educatia, sa promoveze un stil de viatd activ si responsabil si sa
contribuie direct la protejarea mediului inconjurator.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

ESRS 2 IRO-1 — Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a
riscurilor si a oportunitatilor

in cadrul procesului de analizd a dublei materialitati, Autonom a identificat implicarea in comunitate ca
fiind un topic relevant din perspectiva impactului social generat de activitdtile companiei. Evaluarea
impactului se bazeaza pe datele colectate de la cei 12.812 beneficiari unici si pe feedback-ul partenerilor
si ONG-urilor, proces prin care identificdm nevoile grupurilor vulnerabile® si modul in care operatiunile
noastre interactioneaza cu drepturile comunitatii.

Initiativele de implicare in comunitate genereaza in principal impacturi pozitive asupra acestora, prin
sprijinirea educatiei, promovarea mobilitatii sustenabile si participarea la proiecte de dezvoltare locala.

Prin programele si parteneriatele dezvoltate, compania contribuie la imbunatatirea bunastdrii sociale si
la cresterea accesului la oportunitati educationale si profesionale pentru diferite grupuri din comunitate.
De asemenea, proiectele desfasurate contribuie la cresterea gradului de constientizare cu privire la
protectia mediului si la promovarea unor comportamente responsabile in randul comunitatilor locale.

Autonom sprijind dezvoltarea comunitatilor prin programe educationale, sociale, culturale si de mediu
implementate atat direct de companie, cat si prin intermediul Fundatiei Autonom. Implicarea Fundatiei
Autonom merge dincolo de sponsorizarile formale, Fundatia fiind inima voluntariatului in Autonom.
Voluntarii care identifica si desfdsoara aceste proiectele Fundatiei sunt angajati Autonom. Exista insa si
activitati de voluntariat extra-Fundatie.

Astfel, activitatile noastre de implicare sunt structurate pentru a genera rezultate pe trei directii
principale:

Impact social Impact de mediu Impact economic

Compania contribuie la imbunatatirea
bunastdrii  sociale si la cresterea prin sustinerea siinitiereaunor  Implicarea in proiecte sociale si
accesului la oportunitdti educationale  projecte de CSR axate pe colaborarea cu furnizori locali
prin sprijinirea unor proiecte, cum ar fi constientizarea problemelor sprijind stabilitatea economicd a
<<Deymo /-\uton'OI\./'I». In Fadru| .a.celst?r ecologice si dezvoltarea regiunilor in care compania
prolecte, angajatii nostri participa In ingractrycturilor verzi, Autonom  opereazi. De asemenea,
li voluntari. Initiativel rijini - . -
ca tate.de ol vta Hative e.sp .J tg contribuie la reducerea furnizarea de servicii de
sunt orientate catre formarea tinerilor si . . . o .
i ... impactului negativ asupra mobilitate pentru ONG-uri
oferirea de  suport comunitdtilor Lo . <
| bil ' mediului si la promovarea unor permite acestora sa isi
vulnerabile. o - e
comportamente responsabilein  optimizeze resursele si sd extinda

In anul 2025, initiativele sprijinite de y _ _ -
. R T randul comunitatilor. impactul social pozitiv.
Autonom si de angajatii sai au implicat ’

cel putin 12.812 beneficiari.

* Prin grupuri defavorizate intelegem copiii si tinerii din mediul rural sau din familii cu venituri mici, elevii cu risc de abandon scolar, precum si
copiii cu nevoi speciale sau probleme de sandtate care au acces limitat la educatie si servicii medicale.
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Performanta Autonom in raport cu aceste directii de impact, inclusiv datele cantitative privind proiectele Principalele impacturi identificate ca fiind materiale in cadrul procesului de analiza de dubla
educationale si investitiile comunitare din anul 2025, este prezentata in sectiunea de ,Indicatori cheie” a materialitate, sunt prezentate in tabelul de mai jos:

acestui capitol.

Impacturile pozitive generate de initiativele implementate de Autonom sunt rezultatul valorilor

organizationale si al strategiei companiei, care promoveaza implicarea in societate si sustinerea

dezvoltarii comunitatilor locale. Tn acelasi timp, aceste activitti contribuie la consolidarea relatiilor cu

partile interesate locale si laintarirea reputatiei companiei ca partener responsabil in comunitate.

Provenienta | Orizontde

Sub-tema materiala Localizarea impactului ) ! .
impactului timp

Impacturi pozitive (1+) Orizontde timp | Impacturi negative (I-) | Riscuri(R) | Oportunitati (0)

Viziunea Autonom ca model de bune practici: Prin initiativele sale de
implicare in comunitate, Autonom contribuie pozitiv la rezultatele
sociale si de mediu la nivel local, sprijinind programe educationale,
promovand solutii de mobilitate sustenabila si participand la proiecte
de dezvoltare locala. Aceste activitati ajuta la consolidarea bunastarii
comunitatii, sporesc accesul la oportunitati si incurajeaza tranzitia cdtre
practici responsabile din punct de vedere al mediului.

Implicareain Activitate proprie, in

. . M B A Programe educationale si de implicare in comunitate: Autonom sustine = - - - -
comunitate amonte siin aval g . ; P - ,

dezvoltarea comunitdtii prin programe educationale, sociale si de
mediu, derulate atat in cadrul companiei, cat si prin intermediul
Fundatiei Autonom. Initiative precum instruirea tinerilor, proiectele de
mediu, activitatile de voluntariat, parteneriatele cu ONG-uri si
programele de mentorat (,Devino Autonom”) promoveaza
constientizarea sustenabilitatii, extind accesul la educatie siincurajeaza
implicarea civica. Prin aceste eforturi, Autonom creeaza un impact
pozitiv de durata si sustine comportamente comunitare durabile.

Legenda:

Tipul impactului: F=impact financiar, M = impact material, MF = impact material si financiar

Orizon de timp: A = impact actual (anul de raportare), P = impact potential (termen mediu si lung)

Provenienta impactului: S = impact care provine din strategie si model de afaceri, B = impact care sta la baza strategiei
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MDR-P Politici adoptate pentru gestionarea aspectelor de dubla materialitate

Implicarea in comunitate este un pilon central al strategiei Autonom, fiind guvernata de principii interne
care orienteaza contributia companiei cdtre gestionarea impactului asupra societatii. Desi nu exista o
politica formalda dedicata acestei teme materiale, acest subiect este integrat in Strategia de
Sustenabilitate, reprezentand mecanismul principal prin care abordam temele materiale identificate ca
fiind semnificative pentru comunitate.

Angajamentul Autonom de a fi un partener activ in comunitate se concretizeaza prin obiectivul de
alocare a minimum 2% din profitul net anual cdtre investitii sociale. Aceasta abordare vizeaza
gestionarea directa a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor identificate in analiza de materialitate.

Principiile care ghideaza aceste politici sunt:

e \/alorile organizationale: sub motto-ul ,Evolve Daily", prioritizam investitiile in educatie, considerand-
o tema materiala cu cel mai mare potential de a genera o evolutie durabild in comunitatile in care
operam.

e (Codul de Conduita Autonom: parte integranta a regulamentului intern, acesta fundamenteaza
integritatea in relatia cu partile interesate. Responsabilitatea sociald este definita ca o normad de
conduita obligatorie pentru toti angajatii. Codul acopera 100% din operatiunile Autonom, asigurand
ca interactiunile cu beneficiarii si partenerii din lantul valoric sunt etice si transparente, reducand
astfel riscurile reputationale.

Responsabilitatea pentru aprobarea bugetelor de investitii sociale si monitorizarea implementdrii
strategiei revine echipei de management, in timp ce executia proiectelor si raportarea impactului sunt
gestionate de echipa de sustenabilitate a Autonom si de reprezentantii Fundatiei Autonom.

Aceasta structura permite o gestionare mai atenta a initiativelor, asigurandu-ne ca ajutorul nostru
raspunde unor nevoi reale din comunitate.

Eforturile Fundatiei sunt sustinute direct de implicarea echipei Autonom. Prin participarea la actiuni de
voluntariat, colegii nostri transforma valorile companiei in rezultate concrete, avand ocazia sda contribuie
personal la proiectele din orasele in care activeaza.

in completarea acestor actiuni, Autonom dezvoltd parteneriate cu organizatii neguvernamentale care au
obiective similare cu ale noastre. In cadrul acestor colabordri, oferim sprijin financiar sau servicii de
mobilitate pentru a sustine cauze sociale importante. Prin toate aceste activitdti, urmarim sd depdsim
rezolvarea unor probleme temporare si sa investim constant in proiecte care aduc beneficii pe termen
lung pentru oameni si pentru mediu.

MDR-A Actiuni si resurse privind aspectele de durabilitate semnificative

Implicarea in comunitate face parte din cultura si obiceiurile companiei, fiind bazata pe o traditie solida
de investitii in societate prin sponsorizari, donatii si voluntariat. In anul 2025, Autonom a directionat
resurse catre patru piloni principali: educatie, cultura si incluziune, sport si mediu.

Resursele umane si financiare sunt alocate atat parteneriatelor pe termen lung cat si propunerilor
punctuale identificate de angajati la nivel local. Astfel, actiunile pot fi recurente (cu orizont de timp pe
termen mediu si lung) sau one-off (pe termen scurt), in functie de nevoile specifice identificate.

Din punct de vedere financiar, resursele alocate direct de catre Autonom sunt reprezentate de cheltuieli
operationale (Opex) sau investitii (Capex) cum ar fi cele destinate materialelor educationale si dotarilor, si
care sunt derulate si finantate prin intermediul Fundatiei Autonom.

@ Educatie

Punerea educatiei si a comunitatilor in centrul activitatilor
desfasurate a fost intotdeauna parte din ADN-ul §
Autonom si al echipei sale si reprezinta una dintre valorile
fundamentale ale culturii organizationale. Compania
considera ca educatia reprezintd un factor esential pentru
schimbare si evolutie, iar investitiile in acest domeniu pot
genera un impact pozitiv pe termen lung asupra societatii.

Motto-ul companiei, ,Evolve Daily”, reflectd aceasta g
abordare si ghideaza initiativele care urmaresc
dezvoltarea caracterelor si formarea unor adulti cu valori
si principii solide. in acest sens, Autonom sustine in mod
direct proiecte dedicate dezvoltarii copiilor si imbunatatirii
sistemului educational si indirect prin Fundatia Autonom.

Un exemplu relevant este programul de referinta al Fundatiei Autonom - ,Devino AutonOM", care se
adreseaza elevilor claselor gimnaziale siisi propune sd aduca schimbari semnificative in modul in care se
desfdsoara discutiile libere si orele de consiliere si dezvoltare personala. Programul are ca obiectiv
crearea unui mediu in care tinerii inteleg importanta valorilor unei comunitati unite si isi dezvolta abilitati
de gandire criticd si responsabilitate civicd. In 2025, programul a fost implementat in 30 de clase din
intreaga tard, fiind desfasurat in mod continuu din noiembrie 2021.

Scopul programului este de a aduce bucurie,
energie si satisfactie in procesul educational,
atat pentru elevii beneficiari, cat si pentru
angajatii Autonom implicati in
implementarea acestuia. Prin intermediul
acestui program, compania contribuie la
dezvoltarea personala a tinerilor si la
promovarea unor valori care sustin
dezvoltarea unei societati responsabile.

In 2025, programul a fost implementat in 30
de clase din intreaga tara, intalnirile avand
loc saptamanal in cadrul orelor de consiliere

NTIERIN Sl /) . 1%
17 S 8 =L si dezvoltare personald. Programul se
A - =

desfdsoara in mod continuu din noiembrie
2021 si implica activ angajati ai companiei in
activitati educationale si de mentorat.
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Q ~  Cultura si incluziune sociala
= 7

Autonom isi propune sa fie un partener de incredere al sectorului cultural, considerand ca arta si muzica
au capacitatea de a aduce oamenii impreunad si de a consolida legdturile dintre comunitdti. Compania
sprijind initiative culturale care contribuie la dezvoltarea vietii culturale si la crearea unor experiente
comune pentru comunitdtile locale.

In acest context, Autonom a sustinut recurent evenimente precum The Vast & Curious si festivalul de

~n

film “Filmul de Piatrd” din Piatra Neamt, contribuind la dezvoltarea vietii culturale in comunitatea de
origine a companiei.
De asemenea, compania s-a implicat in
initiative dedicate promovadrii incluziunii si
combaterii discrimindrii. In parteneriat cu
Romanian Diversity Chamber of Commerce,
Autonom a sustinut in ultimii 3 ani campania
Purple Night Romania, dedicata promovarii
incluziunii ~ sociale.  Cu  ocazia Zilei
Internationale a Persoanelor cu Dizabilitati in
2025, 50 de angajati din intreaga tara au
participat la o initiativa de solidaritate prin
care au promovat mesajul unei societati mai
incluzive. ;
In cadrul angajamentului fatd de incluziune sociald si sprijinirea comunitatilor vulnerabile, voluntarii
Autonom au participat la evenimentul ,Dansul Pasilor de Catifea”, primul spectacol de balet din Romania
adaptat pentru copiii cu nevoi speciale, organizat de Asociatia KinetoBebe si gazduit de Opera Nationala
Bucuresti. Prin intermediul Fundatiei Autonom, a fost amenajat un spatiu dedicat de relaxare si
siguranta (,Safety Corner”), echipat cu materiale senzoriale si elemente de confort, destinat copiilor care
pot resimti suprastimularea senzorialda. Voluntarii Autonom au oferit sprijin direct participantilor,
contribuind la crearea unui mediu sigur si incluziv pe durata evenimentului.

Sport
Autonom promoveaza sportul ca parte a unui stil de
viata sanatos si echilibrat si sustine initiative care
incurajeaza activitatea fizica si spiritul de echipa. in
2025, compania a fost pentru al treilea an
consecutiv  partener oficial al Semimaratonul
Bucuresti si Maratonul Bucuresti, sustinand cursele
de 10 km si 21 km si promovand alergarea pentru
sanatate, comunitate si educatie.

In plus, prin parteneriatele sale sportive, Autonom a
sustinut performanta sportiva in Romania, oferind
sprijin logistic si de mobilitate pentru organizatii
sportive precum CSM Bucuresti, Federatia Romana
de Scrimd si Federatia Romana de Sah.

@ Mediu

Compania promoveaza un stil de viata responsabil si incurajeaza implicarea angajatilor in initiative
dedicate protectiei mediului. In 2025, Autonom a continuat sa participe la actiuni de voluntariat orientate
cdtre protejarea ecosistemelor locale si cresterea gradului de constientizare privind protectia mediului.

In acest sens, angajatii companiei au participat la sase actiuni de plantare organizate de Act for

Tomorrow si la trei actiuni de ecologizare, dintre care una realizata in parteneriat cu WWF Romania.

Initiativa AutonomTeamGoesGreen a reunit 137 de voluntari din mai multe orase ale tdrii, care au
dedicat 71 de ore pentru activitati de voluntariat in beneficiul comunitatilor locale si al mediului.

Prin aceste actiuni, Autonom contribuie la dezvoltarea comunitatilor locale si la promovarea unor
comportamente responsabile fata de societate si mediu, consolidand in acelasi timp relatiile cu
organizatiile partenere si cu comunitatile in care isi desfasoara activitatea.

Resursele alocate includ costuri de marketing si combustibil suportate de Autonom, in timp ce investitiile

majore sunt derulate prin Fundatia Autonom.

MDR-T urmarirea eficacitatii politicilor si a actiunilor prin intermediul tintelor

Implicarea in comunitate reprezinta pentru Autonom un angajament pe termen lung, integrat in modelul
nostru de dezvoltare durabild. Viziunea noastra strategica pentru orizontul 2030 stabileste obiective
menite sa genereze un impact social pozitiv, monitorizat prin indicatori de investitie si rezultate concrete.
Autonom si-a asumat formal, prin Strategia de Sustenabilitate 2024-2030, urmdtoarea tinta:

Obiectiv: Tinta cantitativa: Orizont de timp:

Sustinerea comunitatii prin Investitia anuala a minimum 2%  Monitorizarea anuald a
proiecte cu impact ridicat in din profitul netin proiecte indeplinirii acestui prag pana in
domeniul educatiei, dezvoltarii  comunitare. anul 2030.

tinerilor si sportului.

Progresul catre atingerea acestor tinte este evaluat nu doar prin volumul financiar al investitiilor, ci si
prin gradul de participare al colegilor in proiectele comunitare si de voluntariat este o componenta
distinctd in fisele de evaluare bi-anuale ale acestora. Colectam feedback de la comunitatile beneficiare si
partenerii ONG pentru a calibra interventiile. Rezultatele sunt publicate transparent prin testimonialele
de pe platformele Fundatiei Autonom siin rapoartele de activitate ale acesteia.
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Desi obiectivele strategice sunt stabilite la nivel de management, selectia proiectelor punctuale se
bazeaza pe criteriile de impact ale Fundatiei Autonom, asigurand o alocare eficienta a resurselor catre
nevoile identificate in piata (ex. programul ,Devino AutonOM", programe de mentorat si burse).

Planul de evolu,tie 2020 - 2030

Indicator de

. 2020 (Ref) = 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
performanta

Investitie anuala

) ] 15%* >2% >2% >2% >2% >2% 22%  =22%  =22% =22% =22%
(% din profitul net)

Realizat (% din

i 15% 14%  2,02% 5,26% 5,69%  383% - - - - -
profitul net)

*Nota: Procentul ridicat din anul 2020 a reflectat un context specific de sprijin comunitar accelerat, pragul
sustenabil asumat pe termen lung fiind de minimum 2% anual.

In anul 2025, Autonom si-a mentinut angajamentul strategic, atingand o ratd de investitie de 3,83%,
confirmand astfel constanta obiectivelor asumate in Strategia de Sustenabilitate.

Rezultatele de mai jos reflecta efortul cumulat al grupului. Mentionam ca proiectele Fundatiei Autonom
sunt implementate efectiv prin prezenta fizica a voluntarilor angajati in cadrul Autonom Services.

in acest an, Autonom si-a mentinut angajamentul strategic, atingand o rata de investitie de 3,83% din
profitul net, confirmand constanta obiectivelor asumate in Strategia de Sustenabilitate.

Impact direct, Autonom impact indirect, prin Fundatia
Services Autonom

Indicator de performanta

Proiecte derulate direct, fara .
Proiecte derulate cu suport

Sfera de actiune suport financiar Fundatia . \ .
! financiar Fundatia Autonom
Autonom
Valoarea investitiilor sociale 1.338.443% n/a
Numarul total de beneficiari n/a 12.812 persoane

Numarul total de voluntari

, 418 voluntari 477 voluntari
(colegi)
Acoperire geografica n/a 112 orase
Proiecte educationale derulate 193 proiecte 289 proiecte

Scoli partenere (Program

) Asigurat prin voluntari Autonom | 28 scoli
Devino AutonOM) 7

Colegi implicati in Programul

_ Asigurat prin voluntari Autonom | 246 colegi
Devino AutonOM

*Din aceastd sumd, 91.000 lei au fost directionati catre Fundatia Autonom
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Autonom furnizeaza servicii de mobilitate pentru o gamad larga de clienti individuali si
corporativi, iar experienta acestora este esentiala pentru modul in care cream valoare.

In 2025, am continuat s3 tratdm cu prioritate accesul la informatii de calitate si
incluziunea sociald prin accesul la produse si servicii, avand in vedere si nevoile
grupurilor potential vulnerabile, precum tinerii, persoanele cu dizabilitati si persoanele
aflate in dificultati financiare.

Pentru a raspunde mai bine nevoilor utilizatorilor si pentru a sustine tranzitia catre o
mobilitate sustenabild, investim in digitalizarea si standardizarea fluxurilor de informatii,
precum si in consolidarea competentelor interne privind vehiculele electrice. Aceste
directii ne ajuta sa crestem transparenta, satisfactia clientilor si calitatea serviciilor
oferite intr-un context tehnologic in continua schimbare.

In 2025, am inregistrat o medie consolidat& a scorului NPS

9 78 1 0 de 9,78/10, ceea ce reflecta o performanta solida in
r gestionarea relatiei cu clientii. in paralel, continudm
integrarea cerintelor de raportare sociald in sistemele

CRM si ERP si extindem mecanismele digitale de
feedback, inclusiv sondajele automate post-inchiriere si

digitalizarii fluxurilor de feedback Bt E i B D 5 Lell Lariey

mediu consolidat in 2025

Rezultatele din 2025 confirma calitatea relatiei cu clientii, iar investitiile in digitalizare si expertiza
interna sustin o experientd mai transparentd, mai incluziva si mai bine adaptata tranzitiei catre
mobilitatea electrica.

Prin sigurantd, accesibilitate, calitatea serviciilor si sprijinirea tranzitiei catre mobilitatea electrica,
contribuim la:*

g 132

*Asocierea proiectelor si programelor Autonom cu Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD) este realizata la nivel descriptiv, pe baza legaturii
generale dintre ariile de actiune ale companiei si tematica acestor obiective. Aceasta asociere nu se bazeaza pe o analiza structurata sau
cantitativa realizata in conformitate cu metodologiile sau indicatorii oficiali ai Organizatiei Natiunilor Unite pentru ODD-uri si nu reprezinta o
evaluare formala a contributiei Autonom |a atingerea acestora.
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ESRS S4 - Consumatorii si utilizatorii finali

6.1. Impacturile, riscurilor si oportunitatile materiale si interactiunea acestora cu strategia si modelul
de afaceri

Pentru anul 2025, Autonom aplica facilitatile de tranzitie prevdzute de reglementarile europene pentru
standardul ESRS S4, astfel datele din acest capitol vor fi aliniate cu cerintele ESRS 2, paragraful 17.

Serviciile Autonom sunt utilizate de o gama larga de consumatori si utilizatori finali care pot fi supusi
unor impacturi semnificative determinate de modelul de afaceri al companiei. Categoriile de clienti sunt:
clientii individuali care utilizeaza serviciile de inchiriere si de achizitie masini uzate, clientii corporativi si
IMM-urilor care beneficiaza de leasing operational si utilizatorii serviciilor care interactioneaza cu
canalele de asistenta pentru clienti. in plus, grupurile cu caracteristici speciale - cum ar fi tinerii,
persoanele cu handicap si persoanele care se confruntd cu dificultati financiare - sunt luate in
considerare in mod special in politica de protectie a consumatorilor a societdtii, avand in vedere
expunerea lor potentiala la impacturi disproportionate.

Categorii de clienti Autonom
Consumatori si utilizatori finali

Clienti individuali
inchirieri si achizitii de
masini rulate.

Clienti corporativi
leasing operational si
servicii conexe.

Grupuri vulnerabile
tineri, persoane cu
dizabilitati, clienti aflatiin
dificultate financiara.

In procesul de analiza de dubld materialitate din 2025, realizat in conformitate cu cerintele ESRS, au fost
evaluate impacturile pozitive si negative pe termen scurt, mediu si lung asupra consumatorilor.
Revizuirea a avut ca obiectiv validarea si rafinarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor identificate in
anul anterior de raportare, fara a conduce la identificarea unor IRO-uri suplimentare sau la modificarea
materialitatii acestora.

Astfel, Autonom a identificat doud sub-teme centrale care definesc relatia si impactul companiei asupra
consumatorilor si utilizatorilor finali: Accesul la informatii de calitate si Incluziunea sociala prin accesul la
produse si servicii. Aceste teme reflectd intersectia dintre modelul nostru operational si asteptdrile
utilizatorilor finali in contextul tranzitiei catre o mobilitate sustenabila.

Analiza IRO evidentiaza ca:

e Autonom genereaza un impact material si financiar pozitiv prin promovarea transparentei si a
accesului facil la informatii. Aceasta abordare, care sta la baza strategiei noastre , se traduce prin
oportunitatea de a creste satisfactia clientilor pe termen lung prin digitalizarea si standardizarea
fluxurilor de date.

¢ Provenind direct din evolutia modelului de afaceri (S), au fost identificate provocari legate de
adoptarea vehiculelor electrice (EV). Expertiza insuficientd si deficitul de specialisti in retelele de
service reprezintd impacturi negative actuale si riscuri de operare. Acestea pot afecta calitatea
consilierii si mentenantei, incetinind ritmul de adoptare a solutiilor de mobilitate electrica de catre
clientii nostri.

Aceasta structura a impacturilor materiale ghideaza directiile de investitii ale Autonom in formarea
profesionala si in dezvoltarea infrastructurii digitale, asigurand o corelare directd intre resursele alocate
si nevoile reale ale utilizatorilor finali.

A se vedea tabelul pe pagina urmatoare:
6.2. Politici privind consumatorii si utilizatorii finali

Politica privind consumatorii si utilizatorii finali face parte din angajamentul companiei de a furniza
servicii responsabile, aliniate la valorile sale fundamentale si la principiile internationale de durabilitate.
Politica reglementeaza relatia companiei cu consumatorii si utilizatorii finali in cadrul tuturor serviciilor
oferite - inclusiv inchirierea de masini, leasingul operational si vanzarea de masini uzate - si este pusa in
aplicare la nivel national.

Principii directoare si valori formale

Politica Autonom privind consumatorii si utilizatorii finali este ghidata de valorile companiei, care reflecta
cultura sa organizationala si modul in care adopta decizii comerciale responsabile. Aceste valori
constituie cadrul formal de referinta pentru toate interactiunile comerciale si operationale:

A28 Onestitatea si integritatea A®2& Suntem o echipd

o Sunt fundamentale pentru dezvoltarea o Respectul, bunul simt si un zambet
companiei. Ne asumam definesc colaborarea noastrd internd si
responsabilitatea pentru actiunile externa.
noastre si actionam cu transparenta.

AP Implicare AP\ Suntem adaptabili si flexibili

o Facem tot ceea ce este necesar pentru o Credem ca simplitatea este calea catre

a ne ajuta clientii, tratand fiecare o0 experienta mai eficienta si mai
interactiune cu responsabilitate, umana.
empatie si o dorinta reala de a contribui.

AP\ Evoludmin fiecare zi
o Invatand continuu din relatia noastra cu
clientii siimbunatatindu-ne constant
serviciile.
Aceste valori sunt reflectate in mod direct in abordarile operationale, interactiunea cu clientii si procesele

de remediere.
6.3. Masuri adoptate cu privire la impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative asupra

consumatorilor si utilizatorilor final

in conformitate cu mecanismul de facilitare a raportdrii (,Quick Fix"), Autonom a identificat anumite
limitari in granularitatea datelor sociale cerute de standardul ESRS S4. Pentru a asigura o raportare
completa si conforma in viitor, am stabilit urmdtorul plan de actiune:

e Extinderea sistemelor de monitorizare (2026-2027): In prezent, procesele noastre interne in ceea ce
priveste consumatorii si utilizatorii finali sunt calibrate pentru colectarea datelor generale legate de
strategie, politici si actiuni, precum si a indicatorilor de satisfactie generala (NPS). Pentru a raspunde
cerintelor de raportare ESRS, |la granularitatea necesard, am initiat integrarea cerintelor de raportare
sociala in sistemele noastre CRM si ERP.
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Sub-tema materiala

si Sub-sub-tema
materiala

Impacturile legate
de informare pentru
consumatori si/sau
utilizatorii finali

Accesul la informatii
(de calitate)

Incluziunea sociald a
consumatorilor
si/sau a utilizatorilor
finali

Accesul la produse
Si servicii

Legenda:

Tipul impactului: F=impact financiar, M = impact material, MF = impact material si financiar
Orizon de timp: A = impact actual (anul de raportare), P = impact potential (termen mediu si lung)
Provenienta impactului: S = impact care provine din strategie si model de afaceri, B = impact care sta la baza strategiei

Localizarea
impactului

Activitate proprie si
in aval

Activitate proprie si
in aval

Provenienta
impactului

Orizont de timp

Impacturi pozitive

(1+)

Orizont de timp

Transparenta si
acces facil la
informatii pentru
consumatori.

Impacturi negative

(I-)

Expertiza
insuficienta in
domeniul vehiculelor
electrice poate
reduce calitatea
consilierii pentru
clienti si poate
afecta negativ
experienta
utilizatorilor EV.

Riscuri (R) Oportunitati (0)

Cresterea
satisfactiei clientilor
- prin digitalizarea si
standardizarea
informatiilor.

Lipsa specialistilor in
service pentru
vehicule electrice
poate reduce
calitatea serviciilor
si poate incetini
adoptarea EV de
cdtre clienti.
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¢ Digitalizarea fluxurilor de feedback (actiune ce urmeaza sa fie finalizata in 2026): Vom extinde
actualele mecanisme de colaborare, cum ar fi sondajele automate post-inchiriere si asistenta prin
WhatsApp/Call Center.

¢ Cuantificarea impactului tranzitiei electrice: Deoarece deficitul de specialisti VE este un impact
material identificat, planul nostru include dezvoltarea unor indicatori care sa masoare eficacitatea
programelor de formare initiate in 2024. Vom monitoriza corelatia dintre nivelul de expertizd interna
si rata de adoptare a vehiculelor electrice in randul clientilor nostri, asigurand date precise pentru
raportul din anul fiscal 2026.

e (Guvernanta datelor: Responsabilitatea pentru colectarea acestor noi parametri revine echipelor
comerciale si Sustenabilitate, sub supravegherea conducerii executive, garantand ca pana la sfarsitul
anului 2026, Autonom va prezenta o imagine a performantei sociale, dincolo de actualul scor NPS de
9,78/10.

Pe parcursul perioadei de raportare, Autonom nu a identificat nicio problema grava legata de drepturile
omului sau incidente legate de consumatori sau utilizatori finali.

6.6. Indicatori ;i ,tinte

Desi am identificat impacturi materiale cum ar fi deficitul de specialisti interni in vehicule electrice (VE) si
barierele de alfabetizare digitala pentru anumite categorii de utilizatori, pentru anul de raportare, nu
avem date granulare, colectate sistemic, pentru indicatori cum ar fi:

e Segmentarea detaliata a feedback-ului pe categorii specifice de vulnerabilitate (ex: impactul precis
asupra persoanelor cu handicap sau a celor cu dificultati financiare);

e Date cantitative privind eficacitatea pe termen lung a masurilor de remediere in afara indicatorilor de
satisfactie comercialg;

e Metrici de performantd sociala privind incluziunea, altii decat scorul NPS.

Aceste date suntin curs de definire si integrare in sistemele noastre de monitorizare a relatiei cu clientii.
in absenta metricilor sociali complecsi, Autonom utilizeaza pentru actualul ciclu de raportare indicatorii
de performanta existenti, care reflecta cel mai fidel calitatea interactiunii cu consumatorii: Net Promoter
Score (NPS) si Rata de solutionare a reclamatiilor. Desi NPS este un indicator voluntar de satisfactie,
acesta serveste in aceastd etapd drept instrument tranzitoriu pentru a urmari tendintele de incredere si
loialitate in contextul impacturilor identificate. Rezultatele din 2025, cu o medie consolidata de 9,78/10,
demonstreaza o performanta solida in gestionarea relatiei cu clientii, chiar siin contextul tranzitiei
tehnologice. Pe masura ce planul de conformare pana in 2026 progreseaza, acesti indicatori de
management vor fi completati cu metrici specifici de impact social, permitand o evaluare mult mai
granulard a modului in care strategia Autonom sprijina in mod echitabil toate categoriile de utilizatori
finali.
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In Autonom, etica si integritatea sunt reguli de bazd in toate relatiile de afaceri.
Standardele de comportament sunt stabilite prin Codul de conduita si politici dedicate,
aplicabile tuturor angajatilor si partenerilor.

TolerantaO  Raportare

Politica anti-coruptie interzice explicit Oricine observa o incalcare poate raporta
oferirea, solicitarea sau acceptarea mitei, fie direct, fie printr-o platforma online
indiferent de forma (numerar, cadouri, securizatg, inclusiv anonim.

favoruri).

7 zile 3 luni

Sesizarile sunt confirmate in maximum 7 zile, iar investigatiile sunt, de regula, finalizate in maximum 3
luni, pentru a asigura solutionarea rapidd si corecta.

Consolidam permanent competentele de guvernanta si conduita etica la nivel de
management si organizatie. Membrii echipei de conducere participa la programe
specializate de guvernanta corporativa si leadership etic, iar instruirea privind conduita
responsabila este obligatorie pentru angajatii noi si revalidatd anual pentru intregul
personal.

Prin promovarea integritatii, transparentei si guvernantei responsabile, contribuim la:*

b E

)

*Asocierea proiectelor si programelor Autonom cu Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD) este realizata la nivel descriptiv, pe baza legaturii

generale dintre ariile de actiune ale companiei si tematica acestor obiective. Aceasta asociere nu se bazeaza pe o analiza structurata sau

cantitativa realizata in conformitate cu metodologiile sau indicatorii oficiali ai Organizatiei Natiunilor Unite pentru ODD-uri si nu reprezinta o ’| 22
evaluare formala a contributiei Autonom la atingerea acestora.
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ESRS G1 - Conduita profesionala
ESRS 2 GOV-1 Rolul organelor de administratie, de supraveghere si de conducere

Consiliul de Administratie joacd un rol central si activ in modelarea culturii organizationale si in
supravegherea conduitei profesionale si comerciale a societatii. Aceasta implicare se materializeaza prin
aprobarea formala si revizuirea periodica a regulilor interne, care definesc standardele fundamentale de
comportament etic, conformitate si integritate. Prin acest mecanism de guvernare, Consiliul se asigura
cd valorile etice sunt integrate in strategia de afaceri si ca exista o cultura a responsabilitatii la toate
nivelurile. De asemenea, Consiliul de Administratie exercita o supraveghere directa asupra mecanismului
de denuntare a neregulilor (whistleblowing), garantand ca sistemul este independent, ca preocupdrile
privind practicile neetice pot fi raportate in deplind siguranta si cd acestea sunt tratate intr-un mod
transparent si echitabil.

in ceea ce priveste expertiza necesara pentru a gestiona complexitatea conduitei in afaceri, membrii
organelor administrative si ai echipei de conducere isi dezvolta si isi actualizeaza constant competentele
de guvernanta si de leadership etic. Aceastd expertiza este sustinuta prin participarea la programe de
formare specializate si cursuri certificate, precum ,Guvernanta Corporativa care creeaza valoare’,
organizat de ENVISIA Business School. Aceasta pregdtire este completata de finalizarea unor programe
de conducere executivd si de conduita in afaceri in cadrul unor universitdati recunoscute la nivel
international, care acopera tematici critice precum prevenirea coruptiei si managementul riscurilor de
conformitate. Astfel de initiative nu doar ca extind bagajul de cunostinte al conducerii, dar consolideaza
capacitatea strategica a companiei de a monitoriza si de a promova performanta etica si integritatea in
toate operatiunile sale comerciale.

Sub-tema materiala
si Sub-sub-tema
materiala

Localizarea Provenienta
impactului impactului

Cultura corporativda  n amonte, in aval, MF B A
activitate proprie

Coruptia si mita

In amonte, in aval,

i [ o . M B A
Preyemrea . ;S' activitate proprie
depistarea, inclusiv
formarea
Legenda:

Tipul impactului: F=impact financiar, M = impact material, MF = impact material si financiar
Orizont de timp: A = impact actual (anul de raportare), P = impact potential (termen mediu si lung)

Provenienta impactului: S = impact care provine din strategie si model de afaceri, B = impact care sta la baza strategiei

Orizont de timp

ESRS 2 IRO-1 - Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

Cadrul de guvernanta al Autonom este fundamentat pe o cultura corporativa eticd si responsabild,
identificata in urma procesului de analiza a materialitdtii ca fiind o temd centrala cu impact atat material,
cat si financiar. Aceasta sub-tema nu reprezinta doar un set de reguli de conformitate, ci constituie
insasi baza strategiei noastre de afaceri, manifestandu-se activ de-a lungul intregului lant valoric, de la
relatiile cu furnizorii in amonte, pand la interactiunea cu utilizatorii finali in aval. in prezent, Autonom
genereazd un impact pozitiv actual prin consolidarea continud a acestui mediu organizational bazat pe
valori etice, fapt care se traduce intr-o oportunitate strategica de a spori increderea tuturor partilor
interesate si de a asigura stabilitatea modelului de afaceri pe termen lung.

In stransa legdturd cu integritatea culturii noastre, prevenirea si depistarea coruptiei si a mitei reprezinta
un pilon critic de guvernanta cu impact material semnificativ. Abordarea Autonom se concentreaza pe
promovarea activa a practicilor de afaceri oneste, asigurate prin mecanisme de control intern si
programe de formare continua a angajatilor. Deoarece integritatea este considerata un fundament
strategic al modelului de afaceri, monitorizarea acestor aspecte are un orizont de timp actual si acopera
toate segmentele de activitate, asigurandu-ne ca nicio forma de conduitda neetica nu afecteaza
operatiunile proprii sau relatiile comerciale. Prin mentinerea acestor standarde ridicate, Autonom
transforma conformitatea intr-un avantaj competitiv, facilitand accesul la finantare sustenabila si
consolidand reputatia de partener de incredere in piata de mobilitate.

Procesul de identificare a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor (IRO) pentru sub-temele aferente G1
s-a bazat pe o analiza de dubla materialitate pentru care informatii detaliate sunt prezentate in capitolul
ESRS 2. Etapa de identificare a inclus revizuirea activitatilor Autonom de-a lungul intregului lant valoric
si consultarea partilor interesate relevante. Rezultatele analizei sunt prezentate in tabelul urmator.

Impacturi pozitive (I+)  Orizontdetimp  Impacturi negative (I-)  Riscuri (R) Oportunitati (0)

Consolidarea culturii
etice pentru a spori
increderea partilor
interesate.

Consolidarea unei
culturi organizationale - -
etice si responsabile

Promovarea practicilor
de afaceri etice si fdra - - -
coruptie.
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G1-1 - Politicile privind conduita profesionala si cultura corporativa

Cadrul de politici al Autonom Services S.A. este fundamentat pe cultura noastra etica si reprezinta
instrumentul principal de gestionare a impacturilor si riscurilor identificate ca materiale. Astfel, Politicile
care adreseaza temele materiale identificate sunt:

Politica de anticoruptie si impotriva spaldrii banilor

Aceasta politicd adreseaza direct sub-tema materiala "Coruptia si mita", vizand atenuarea riscurilor
financiare si reputationale de-a lungul lantului valoric. Politica este conceputa pentru a se asigura ca
toate activitatile de afaceri sunt desfasurate intr-o maniera onestd, etica si conforma cu legea. Aceasta
stabileste o abordare de tolerantd zero fata de mitd si coruptie, interzicand angajatilor, colaboratorilor,
directorilor si partenerilor de afaceri sa se angajeze in orice formd de practica corupta, definita ca abuzul
de putere incredintata in scopuri private sau corporative. Politica interzice explicit oferirea, solicitarea
sau acceptarea mitei sub orice forma (numerar, cadouri, favoruri). Angajatii sunt incurajati sa solicite
indrumarea superiorilor sau a persoanei dedicate care indeplineste responsabilitdtile de Ofiter de
Conformitate (rol ce urmeaza a fi comunicat oficial). Pentru a consolida conformitatea, ne angajam sa
oferim instruire si sa aplicam masuri disciplinare stricte, inclusiv concedierea. De asemenea, politica
prezinta indicatori clari ai riscului (comisioane excesive, preferinte inexplicabile pentru furnizori, plati
offshore) pentru a ajuta la identificarea comportamentelor neetice.

Politica se aplica tuturor angajatilor, filialelor si companiilor afiliate, extinzandu-se la toate interactiunile
cu clientii, furnizorii si oficialii guvernamentali. Aceasta acopera activitatile de achizitii, vanzari si
tranzactii financiare. Nu sunt interzise schimburile rezonabile de cadouri, cu conditia sa fie rare si
proportionale. Contributiile caritabile si donatiile politice necesita o supraveghere atenta pentru a
preveni utilizarea lor ca mita indirectd. Politica este conforma cu Conventia ONU impotriva coruptiei
(UNCAQ).

Toti angajatii sunt obligati sa raporteze imediat orice abatere suspectatd. Consiliul de Administratie este
cel maiinalt nivel al organizatiei responsabil cu tratarea rapoartelor si asigurarea conformitatii.

Politica poate fi consultata in intregime aici.

Politica de Raportare a Abaterilor (Whistleblowing)

Aceasta politica sustine direct sub-tema materiala "Cultura corporativa’, transformand integritatea intr-
o0 oportunitate strategica de a spori increderea tuturor pdrtilor interesate. Prin mecanismele de protectie
stabilite, Autonom consolideaza impactul pozitiv actual al unui mediu organizational bazat pe valori etice
si siguranta.

Autonom Services S.A. a stabilit un set de masuri de protectie pentru a asigura transparenta, conduita
etica si conformitatea cu reglementarile nationale (Legea nr. 361/2022) si internationale (Directiva UE
2019/1937). Deoarece echipele noastre sunt un loc sigur pentru a lucra si a creste, primul pas natural
recomandat pentru raportarea neregulilor este managerul direct. In mod similar, conducerea superioara
este deschisa oricand pentru o discutie transparentd, avand datele de contact disponibile public pentru
toti angajatii.

Pentru cei care prefera anonimatul, oferim o platforma online securizata dedicata denuntarii neregulilor

Rapoartele sunt primite printr-un canal securizat care impiedicd accesul neautorizat, iar denuntdtorii
primesc un cod de referinta unic pentru a urmari progresul raportului fara a-si dezvalui identitatea.
Confidentialitatea este protejatd prin masuri stricte: identitatea nu este dezvaluita fara consimtamant
explicit, iar compania a implementat functii de anonimizare, asigurandu-se ca metadatele sau urmele
digitale nu sunt stocate sau urmarite.

Compania aplica o politica de toleranta zero fata de represalii. Niciun
avertizor nu poate fi concediat, retrogradat, hartuit sau discriminat. in
cazul unor actiuni negative, avertizorul are dreptul la o cale de atac, iar
sarcina probei revine societatii de a demonstra ca masurile nu au
A .’ legatura cu raportul sau. Procesul de monitorizare este riguros:
rapoartele sunt gestionate de o echipa de investigatie impartiala, sunt
confirmate in termen de 7 zile si investigate, ori de cate ori este posibil,
in maximum 3 luni.

Politica se aplica angajatilor, filialelor, contractantilor, furnizorilor, partenerilor de afaceri si chiar
candidatilor la un loc de muncd. Protectia se extinde si la facilitatori sau persoane asociate cu
denuntatorul (colegi, familie). Nu intra sub incidenta acestei politici denunturile bazate pe zvonuri
neverificate, dispute personale la locul de munca sau informatii disponibile publicului. De asemenea,
achizitiile din domeniul apadrarii si securitatii nationale sunt tratate separat, conform cadrelor juridice
specifice.

Responsabilitatea pentru punerea in aplicare revine Consiliului de Administratie. Acesta asigura
integrarea deplind a politicii, monitorizeaza formarea anuala a personalului (care include semnarea unei
confirmari electronice de instruire) si garanteaza ca operatiunile se aliniaza celor mai bune practici
internationale.

Politica reflecta cele mai bune practici prezentate de Pactul Global al Natiunilor Unite (Principiul 10),
subliniind necesitatea de a combate coruptia in toate formele sale si de a promova un mediu de afaceri
transparent si responsabil.

% Politica de Renumerare

Aceasta politica adreseaza sub-tema "Cultura corporativa’, asigurand ca stimulentele financiare ale
conducerii sunt aliniate cu sustenabilitatea pe termen lung a societatii.

Politica include principiile de stabilire a remuneratiei pentru Consiliul de Administratie si directorii
executivi. Structura include componente fixe si variabile, cele din urma bazandu-se pe performanta
individuala si a societatii, inclusiv evaludri multianuale. Politica include dispozitii privind conflictul de
interese, solicitand dezvaluirea oricaror interese conflictuale. Domeniul de aplicare este limitat strict la
CA si Directorul General, fiind revizuitd cel putin o data la patru ani.

Consiliul de Administratie este responsabil pentru punerea in aplicare si stabilirea componentelor
remuneratiei.

Politica completa poate fi consultata aici.
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E Politica de Achizitii

Prin aceastd politica Autonom gestioneaza riscurile de "Coruptie si mita" si impactul asupra culturii etice
in amonte, in relatia cu furnizorii.

Politica asigurd ca achizitile sunt transparente si durabile. Prin intermediul acesteia compania
implementeaza un "Program de Furnizori Aprobati Categorizati" si monitorizeaza performanta acestora
utilizand standardele curente de raportare.

Politica se aplica tuturor angajatilor si filialelor implicate in selectia si negocierea cu furnizorii.

Consiliul de Administratie detine responsabilitatea pentru supravegherea implementarii acestor
standarde etice in lantul de aprovizionare

G1-3-Prevenirea si depistarea coruptiei si a darii sau luarii de mita

G1-3_16, 17, 18 (a) Prevenirea si detectarea coruptiei reprezinta un angajament continuu pentru
Autonom, fiind sustinut de un cadru de control intern care prioritizeaza integritatea in toate
interactiunile noastre comerciale. Acest angajament este formalizat prin politica noastra anticoruptie,
care este aliniata cu principiile internationale, inclusiv cu Conventia Natiunilor Unite impotriva Coruptiei.
Statutul Autonom de membru al UN Global Compact reconfirma aceasta aliniere, compania asumandu-
si implementand activ cele 10 Principii fundamentale, inclusiv pe cel privind lupta impotriva coruptiei in
toate formele sale. in conformitate cu politica noastrd de tolerant& zero, am stabilit proceduri pentru
investigarea oricaror indicii de conduita necorespunzatoare. Orice sesizare primita prin canalele de
raportare sau identificata prin mecanismele de audit intern este supusa unei verificari riguroase si
impartiale.

@i United Nations

P Global Compact

Procesul de investigare este gestionat de o echipa desemnata (ce include responsabilii de conformitate
si auditul intern), cu implicarea directa a conducerii superioare pentru analiza si solutionarea cazurilor.
Pentru a asigura impartialitatea si conformitatea cu cerintele de independentd, echipa de investigatie
este structurata astfel incat sa fie separata de lantul ierarhic de management implicat in speta
respectiva. Astfel, nicio persoana care are o legatura de subordonare sau un conflict de interese cu
persoana investigata nu poate face parte din echipa de analiza a cazului.

. Rezultatele investigatiilor si madsurile corective adoptate sunt raportate catre

a Consiliul de Administratie, asigurand un proces de supraveghere etic. Aceastd

structura garanteaza cd, desi deciziile finale si analizele sunt centralizate la nivelul

‘ A . conducerii, procesul ramane obiectiv si protejeaza confidentialitatea si integritatea
a & -nuuide whistleblowing.

G1-3_18 (a), (b), (c), 20 Pentru a asigura eficacitatea sistemului nostru de prevenire, utilizam
mecanismele de raportare nu doar ca instrumente de remediere, ci si ca surse de date pentru
monitorizarea continud a culturii etice. Procesul nostru de detectare include revizuirea periodica a
semnalelor primite prin platforma de denuntare si a rezultatelor investigatiilor interne pentru a identifica
eventuale vulnerabilitati sistemice sau arii cu risc emergent.

Aceste informatii sunt analizate de echipa de conducere pentru a ajusta controalele interne si pentru a
rafina programele de formare, asigurandu-ne ca masurile de prevenire raman adaptate dinamicii
operationale. in cazul in care investigatia confirma o abatere, procesul nostru formalizat prevede
aplicarea de masuri disciplinare, care pot merge pana la desfacerea contractului de munca sau rezilierea
parteneriatelor comerciale, servind totodata ca baza pentru actualizarea procedurilor de control vizate.

G1-3_16, 21 (a), (b), (c) Autonom adoptd o abordare de tolerantd zero fata de coruptie, sustinuta prin
programe de formare obligatorii. Natura acestor sesiuni de instruire vizeaza prevederile Codului de Etica,
identificarea semnalelor de alarma (red flags), gestionarea conflictelor de interese si utilizarea canalelor
de raportare anonimd. Formarea este integrata structural in procesul de ,onboarding” pentru toti
angajatii noi, fiind completata de sesiuni anuale de perfectionare pentru personalul existent, toate
activitatile fiind monitorizate prin sistemul de resurse umane.

in cadrul procesului de evaluare a riscurilor de conduit, societatea a identificat functii specifice cu un
grad ridicat de expunere la riscurile de coruptie si mitd, dupa cum urmeaza:

e Achizitionarea si cedarea de flote: tranzactii de mare valoare unde pot apdrea riscuri etice in licitatii
si evaluarea activelor;

e \anzari si gestionarea relatiilor cu clientii: contracte complexe unde presiunea obiectivelor poate
prezenta riscuri de integritate;

¢ Finante si colectarea creantelor: procese de plata si aprobdri de amanare susceptibile de nereguli;

e Achizitii generale: responsabilitatea selectiei furnizorilor si negocierea contractelor, cu potential de
conflicte de interese.

Functiile expuse astfel identificate reprezinta aproximativ 14% din totalul fortei de munca. Persoanele
care ocupa aceste roluri, precum si membrii organelor de administratie si conducere, beneficiaza de
instruire specificd si comunicdri periodice privind politicile de integritate, asigurandu-se astfel
mentinerea unor standarde etice ridicate in toate punctele critice ale operatiunilor comerciale.

G1-4 -Incidente de coruptie sau dare sau luare de mita

G1-4_22, 23 Autonom isi desfdsoara activitatea pe baza principiilor competitiei loiale si a conformitatii
depline cu reglementdrile legale in vigoare. Monitorizarea acestor aspecte este integrata in sistemul de
control intern siin Codul de Etica al companiei, care vizeaza prevenirea, detectarea si raportarea oricaror
practici neetice in interactiunile cu partenerii de afaceri, clientii sau autoritatile publice. Echipa noastrad de
conducere, sprijinita de departamentul juridic si cel de conformitate, analizeaza periodic riscurile asociate
interactiunilor pe piata pentru a se asigura ca practicile noastre comerciale rdman echitabile si
transparente.

G1-4_24, 25 (a), (b), (c), (d) in conformitate cu cerintele de raportare, Autonom Services S.A. furnizeaza
urmatoarele informatii pentru perioada curenta:

e in cursul anului de raportare, nu au existat incidente confirmate de inclcare a legislatiei privind
concurenta si nu s-au inregistrat investigatii sau procese juridice in curs sau finalizate privind
practicile anti conconcurentiale (precum acordurile de fixare a preturilor sau comportamentul de
excludere a concurentei).

e Autonom nu a identificat alte incalcari grave ale conduitei in afaceri care sa fi dus la sanctiuni
administrative sau amenzi semnificative.
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Nu au fost aplicate amenzi sau sanctiuni non-monetare pentru incalcarea legilor sau a reglementarilor
de conduitd in afaceri. De asemenea, nu exista decizii judecdtoresti definitive care sa fi stabilit
responsabilitatea societatii pentru abateri etice sau legale in derularea operatiunilor comerciale.

Aljigeureisns /wod wouojne
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Anexa 1 - Lista acronimelor

Directiva privind responsabilitatea

Nr.crt Acronim Extindere

1 2DS 2 grade Celsius

2 AGA Adunarea generala a Actionarilor

3 AP Ints.arfa.’ga de programare a
aplicatiilor

4 ARIR Asoual’,ua F&omana de Relatii cu
Investitorii

5 ASR Amb?sgda Sustenabilitatii in
Romania

6 BERD Banca Europ.ear.ma pentru
Reconstructie si Dezvoltare

7 BEV Vehicul cu baterie electrica

8 BISM Scoala Internationala dg
Management Bucuresti

9 BTOL BT Operational Leasing

10 BVB Bursa de Valori Bucuresti

11 CapEx Cheltuieli de capital
Camera Franceza de Comert,

12 CCIFER S oAl
Industrie si Agriculturd in Romania

13 CDbP Carbon Disclosure Project

14 CFO Director financiar

15 CIP Centrul Incidentelor de Plata

16 co Monoxid de carbon

17 Ccoo Director Operational

18 cop Conferinta partilor

19 SR Responsabilitatea sociala a

intreprinderilor

20 CSRD o . _
sociald a intreprinderilor

21 ST INDICELE DE DURABILITATE SI
TRANSPARENTA CORPORATIVA

22 DEEE Deseuri electrice si electronice

23 DMA Evaluarea dublei semnificatii

24 DNSH Nu provoca daune semnificative

)5 EFRAG Grupul consultativ e.urop.earj
pentru raportarea financiara

26 ENV Obiectiv de MEDIU
E/"Mediu", S/"Oameni si

27 ESG comunitate" si G/"Afaceri durabile
si guvernanta

)8 ESRS St.arlldardele gtljropene de raportare
privind durabilitatea

29 GDPR Regulamentul general privind
protectia datelor

30 GES Gaz cu efect de sera

31 GO Garantii de origine

32 GOV Guvernanta

33 GRI Initiativa globgla de.ra.ipc.)rtare
(Global Reporting Initiative)

34 HEV Vehicul hibrid

35 HPL Laminat de inalta presiune

36 HR Resurse umane

37 IASE Asociatia Interna’,cluonala pentru
Economie Durabila

38 ICAP Grupul de companii ICAP CRIF

39 ICMA Asociatia Internationala a Pietei de

Capital

127


http://autonom.com/sustainability
http://autonom.com/sustainability

Autonom

Aljigeureisns /wod wouojne

40 ICP Indicator cheie de performanta

41 IDR Ra’qngul dg nerambursare al
emitentului

42 IFC Corporatia FlTanC|ara
Internationald

43 IP Parte interesata

L IRO Analiza |Im“p.actur|, riscuri si
oportunitati

45 SO Organizatia Internationala pentru
Standardizare

46 KWh Kilowati ora

47 MDR Cerinta minima de informare

48 MTN Obligatiuni pe termen mediu

49 MTPL Raspundere civild auto

50 Mwh Megawatt ora

51 NRCC Camera ?e Comert Romano-
Olandeza

55 OCDE Organizatia pentru .Covoperare Si
Dezvoltare Economica

53 ODD-uri Obiectivele de dezvoltare durabild

54, OEM Prlocljucator de echipamente
originale

55 ONG Organizatie neguvernamentala

56 ONU Organizatia Natiunilor Unite

57 OpEx Cheltuieli operationale

58 OSH ln,StEUIvr? |An domeTluI securitatii si
sanatatii in munca

59 PEC OAMENI SI COMUNITATE

60 PHEV Plug-in hibrid

61 PTI Inspectie tehnica periodica

62 RAR Registrul Auto Roman

63 RBL Organizatia Romanian Business
Leaders

64 SASB Standar(.jele Sustainability
Accounting Standard Boards

65 SBG AFACERE DUI?ABILA S|
GUVERNANTA

66 SBM Model de afaceri durabil

67 <BTI Inlpajclwavprlwrﬁd obiectivele bazate
pe stiintd SBTi

68 SEE Spatiul Economic European
Regulamentul privind publicarea

69 SFDR informatiilor referitoare la
finantele sustenabile

20 SLBs Obl|ga’,uur'1|. corelate cu Obiective de
Sustenabilitate

71 SSM Securitate si Sdnatate in Munca

72 ss0 C0m|t.etul pentru .Sana’Eate Si
securitate ocupationala

73 TCED Initiativa Taskforce for Climate
Related Disclosures

74 UE Uniunea Europeana

75 UN United Nations

76 UNCAC Cor.wehn’,cla Or'ganlzape|ll\|.a',c|unllor
Unite impotriva coruptiei

77 VE Vehicul Electric
Procedura de incercare armonizata

78 WLTP la nivel mondial pentru vehicule
usoare

79 ZLEVs Vehicule cu emisii zero si reduse
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Anexa 2 - Index ESRS

ESRS

ESRS 2

Aljigeureisns /wod wouojne

Standard

(Raportul privind durabilitatea)

Capitol

Informatii cu caracter general

Cerinta de prezentare de informatii

BP-1

Baza generala pentru
intocmirea declaratiilor privind
durabilitatea

28

ESRS 2

Informatii cu caracter general

BP-2

Prezentari de informatii in
legatura cu circumstante
specifice

29

Standard

ESRS

ESRS 2

(Raportul privind durabilitatea)

Capitol

Informatii cu caracter general

Cerinta de prezentare de informatii

IRO-2

Cerinte de prezentare de
informatii din ESRS acoperite
de declaratia privind
durabilitatea a intreprinderii

54

ESRS 2

Informatii cu caracter general

GOV-1

Rolul organelor de
administratie, de conducere si
de supraveghere

31

ESRS E1

Schimbarile Climatice

E1-1

Planul de tranzitie pentru
atenuarea schimbarilor
climatice

60

ESRS 2

Informatii cu caracter general

GOvV-2

Informatiile furnizate
organelor de administratie, de
conducere si de supraveghere
ale intreprinderii si aspectele
de durabilitate abordate de
acestea

34

ESRS E1

Schimbarile Climatice

ESRS 2 SBM-
3

Impacturile, riscurile si
oportunitdtile materiale si
interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri

65

ESRS 2

Informatii cu caracter general

GOV-3

Integrarea performantei
legate de durabilitate in
sistemele de stimulente

34

ESRS E1

Schimbarile Climatice

ESRS 2 IRO-
1

Descrierea proceselor de
identificare si de evaluare a
impacturilor, a riscurilor si a
oportunitdtilor materiale
legate de clima

66

ESRS 2

Informatii cu caracter general

GOV-4

Declaratie privind procesul de
diligenta

34

ESRS E1

Schimbarile Climatice

E1-2

Politici legate de atenuarea
schimbarilor climatice si
adaptarea la acestea

68

ESRS 2

Informatii cu caracter general

GOV-5

Gestionarea riscurilor si
controalele interne referitoare
la raportarea privind
durabilitatea

35

ESRS E1

Schimbarile Climatice

Actiuni si resurse legate de
politicile privind schimbarile
climatice

68

ESRS 2

Informatii cu caracter general

SBM-1

Strategia, modelul de afaceri
silantul valoric

37

ESRS E1

Schimbarile Climatice

Tinte legate de atenuarea
schimbarilor climatice si
adaptarea la acestea

71

ESRS 2

Informatii cu caracter general

SBM-2

Interesele si punctele de
vedere ale partilor interesate

41

ESRS E1

Schimbarile Climatice

Consumul de energie si mixul
energetic

72

ESRS 2

Informatii cu caracter general

SBM-3

Impacturile, riscurile si
oportunitatile materiale si
interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri

4

ESRS E1

Schimbarile Climatice

Emisiile brute de GES de
categoriile 1, 2, 3 si emisiile
totale de GES

73

ESRS 2

Informatii cu caracter general

IRO-1

Descrierea proceselor de
identificare si de evaluare a
impacturilor, a riscurilor sia
oportunitatilor materiale

51

ESRS E1

Schimbarile Climatice

Absorbtii de GES si proiecte
de atenuare a emisiilor de GES
finantate prin credite de
carbon

78

ESRS E1

Schimbarile Climatice

Stabilirea pretului intern al
carbonului

78
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Standard

ESRS

(Raportul privind durabilitatea)
Capitol

Cerinta de prezentare de informatii

Nu raportam efectele
financiare anticipate ale
riscurilor fizice si de tranzitie
semnificative si ale

Standard
ESRS

ESRS 51

(Raportul privind durabilitatea)
Capitol

Forta de munca proprie

Cerinta de prezentare de informatii

ESRS 2 SBM-
3

Impacturile, riscurile si
oportunitdtile materiale si
interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri

97

ESRS 51

Forta de munca proprie

Politici legate de forta de
munca proprie

100

ESRS 51

Forta de munca proprie

Procese pentru colaborarea
cu lucratorii proprii si cu
reprezentantii lucratorilor cu
privire la impacturi

104

ESRS S1

Forta de munca proprie

Procese de remediere a
impacturilor negative si
canalele prin care forta de
munca proprie isi poate
exprima preocupdrile

104

ESRS 51

Forta de munca proprie

Adoptarea de masuri privind
impacturile materiale asupra
fortei de munca proprii si
abordari pentru atenuarea
riscurilor semnificative si
pentru urmdrirea
oportunitatilor semnificative
legate de forta de munca
proprie, precum si eficacitatea
acestor actiuni

105

ESRS S1

Forta de muncd proprie

Tinte legate de gestionarea
impacturilor negative
materiale, de promovarea
impacturilor pozitive si de
gestionarea riscurilor si a
oportunitatilor materiale

106

ESRS 51

Forta de munca proprie

Caracteristicile angajatilor
intreprinderii

107

ESRS E1 Schimbarile Climatice E1-9 oportunitatilor potentiale 78
legate de clima -aplicam
prevederile Regulamentului
delegat (UE) 2025/1416 al
Comisiei Europene.

Descrierea proceselor de
identificare si de evaluare a
Utilizarea resurselor si economia | ESRS 2 IRO- impacturilor, a riscurilor si a
ESRS E5 izare ' pacturter 86
circulara 1 oportunitatilor semnificative
legate de utilizarea resurselor
si economia circulara
Utilizarea resurselor si economia Politici legate de utilizarea
ESRS E5 i . ’ E5-1 resurselor si economia 86
circulara . <
circulara
Utilizarea resurselor si economia Actiuni si resurse legate de
ESRS E5 , . ' E5-2 utilizarea resurselor si 88
circulara - <
economia circulara
Utilizarea resurselor si economia Tinte legate de utilizarea
ESRS E5 i . ' E5-3 resurselor si economia 89
circulara . .
circulara
Utilizarea resurselor si economia -
ESRS E5 i . ! E5-5 lesiri de resurse 92
circulara '
Nu raportam efectele
financiare anticipate ale
impacturilor, riscurilor si
o . . oportunitatilor legate de
Utilizarea resurselor si economia - ! ,
ESRS E5 , . ' E5-6 utilizarea resurselor si 95
circulara o <
economia circulara - aplicam
prevederile Regulamentului
delegat (UE) 2025/1416 al
Comisiei Europene.
. , ESRS 2 SBM- | Interesele si punctele de
ESRS S1 Forta de munca proprie ! vp o 97
' 2 vedere ale partilor interesate

ESRS 51

Forta de muncd proprie

Caracteristicile lucratorilor
nesalariati din cadrul fortei de
munca proprii a intreprinderi

108
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Standard

ESRS

(Raportul privind durabilitatea)

Capitol

Cerinta de prezentare de informatii

paragraf 17

Politici privind consumatorii si

ESRS 2 Consumatorii si utilizatorii finali . e 119
! (c) utilizatorii finali
Masuri adoptate cu privire la
impacturile materiale i
abordari pentru atenuarea
riscurilor materiale si
T ... | paragraf 17 iy o

ESRS 2 Consumatorii si utilizatorii finali d urmarirea oportunitatilor 119
materiale legate de
consumatori si utilizatori
finali, precum si eficacitatea
acestor masuri si abordari

o e paragraf 17 . L

ESRS 2 Consumatorii si utilizatorii finali (b) Indicatori si tinte 120

Rolul organelor de
, o ESRS 2 GOV- Horgant

ESRS G1 Conduita profesionala 1 administratie, de 123
supraveghere si de conducere
Descrierea proceselor de

. . . ESRS 2 IRO- | identificare si de evaluare a
ESRS G1 Conduita profesionala , LT o 123
1 impacturilor, a riscurilor sia

oportunitatilor materiale
Politicile privind conduita

ESRS G1 Conduita profesionala G1-1 profesionala si cultura 124
corporativa
Prevenirea si depistarea

ESRS G1 Conduita profesionala G1-3 coruptiei si a ddrii sau luariide | 125
mita

< Incidente de coruptie sau dare
ESRS G1 Conduita profesionala G1-4 P 125

sau luare de mita

Standard ivi ili
(Raportul privind durabilitatea) Cerinta de prezentare de informatii
ESRS Capitol
ESRS S1 Forta de muncd proprie S1-9 Indicatori privind diversitatea | 109
ESRS S1 Forta de munca proprie S1-10 Salarii adecvate 109
. _ Indicatori de formare si de
ESRS S1 Forta de munca proprie S1-13 ' 109
' dezvoltare a competentelor
Indicatori privind echilibrul
ESRS 51 Forta de munca proprie S1-15 dintre viata profesionala si 110
cea privata
Indicatori privind remuneratia
ESRS S1 Forta de munca proprie S1-16 (diferenta de remunerare si 110
remuneratia totald)
Incidente, plangeri si
ESRS S1 Forta de munca proprie S1-17 probleme si incidente grave 111
privind drepturile omului
Tema . R _ ESRS 2 SBM- | Interesele si opiniile partilor
I Implicare in comunitate . ! ! 113
specifica 2 interesate
Impacturi, riscuri si
Tema . . _ ESRS 2 SBM- | oportunitdti materiale si
- Implicare in comunitate . ! ! 113
specifica 3 interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri
Descrierea proceselor de
Tema ) . . ESRS 2 IRO- | identificare si de evaluare a
L Implicarea in comunitate . L 113
specifica 1 impacturilor, a riscurilor sia
oportunitatilor
Tems Politici adoptate pentru
. Implicare in comunitate MDR-P gestionarea aspectelor de 115
specifica o o
dubla materialitate
Temns Actiuni si resurse privind
. Implicare in comunitate MDR-A aspectele de durabilitate 115
specifica -
semnificative
< Urmarirea eficacitatii
Tema ) R , " , o ,
o Implicare in comunitate MDR-T politicilor si a actiunilor prin 116
specifica . S
intermediul tintelor
Impacturile, riscurile si
Lo e aragraf 17 oportunitatile materiale si
ESRS 2 Consumatorii si utilizatorii finali parag ) portu _I 2 e 2l 119
! (a) interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri
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	CUPRINS

	2025
	Dragi parteneri,
	Evoluția liniilor de business – creștere susținută de diversificare

	Scrisoarea Fondatorilor
	Investiții, finanțare și sustenabilitate
	În 2025 am făcut pași importanți în consolidarea poziției financiare și în alinierea acesteia cu obiectivele noastre de sustenabilitate.
	Am atras o finanțare sindicalizată în valoare de 300 milioane de euro, corelată cu obiectivele de sustenabilitate, una dintre cele mai ample tranzacții de acest tip din piața românească. Această structură ne oferă flexibilitate, susține planurile de creștere și întărește angajamentul nostru pentru o dezvoltare responsabilă.
	În paralel, am continuat să dezvoltăm inițiative care susțin tranziția către mobilitate sustenabilă, atât prin extinderea flotei verzi, cât și prin integrarea criteriilor ESG în deciziile noastre de business.

	Un an cu semnificație specială
	2026 marchează pentru noi un moment important: 20 de ani de la începutul Autonom.
	În aceste două decenii, am construit un ecosistem integrat de mobilitate, cu o prezență națională extinsă, o flotă de aproximativ 18.000 de autovehicule și o echipă care a crescut constant, ajungând astăzi la aproximativ 600 de colegi. Am dezvoltat opt linii de business complementare și am devenit un reper în industrie, păstrând în același timp spiritul antreprenorial și valorile care ne-au definit de la început.
	Dincolo de cifre, această aniversare este despre oameni, despre încrederea partenerilor noștri și despre capacitatea de a evolua în fiecare zi.

	Privind înainte
	Ne uităm la perioada următoare cu prudență, dar și cu încredere. Contextul macroeconomic rămâne volatil, cu presiuni legate de costurile de finanțare, reforme fiscale și dinamica consumului.
	În același timp, evoluțiile geopolitice recente, inclusiv tensiunile din Orientul Mijlociu și impactul asupra pieței combustibililor, pot genera noi presiuni asupra costurilor de operare și asupra comportamentului de consum. Astfel de schimbări pot accelera însă și anumite tendințe deja vizibile, precum orientarea către soluții de mobilitate mai eficiente și creșterea interesului pentru vehicule electrice.
	În acest context, vedem oportunități clare în dezvoltarea serviciilor noastre și în adaptarea ofertei la noile realități ale pieței.
	Vom continua să investim în extinderea flotei, în digitalizare și în îmbunătățirea experienței clienților, rămânând fideli principiilor care ne-au ghidat până acum: disciplină, adaptabilitate și orientare pe termen lung.
	La Autonom, nu ne ghidăm doar după rezultate pe termen scurt, ci după capacitatea de a construi durabil. După 20 de ani, suntem mai conștienți ca oricând că succesul vine din consecvență, din încredere și din dorința de a evolua constant.
	Vă mulțumim pentru încrederea acordată și vă invităm să continuăm împreună acest parcurs.
	Cu apreciere, Marius și Dan Ștefan Fondatori, Autonom



	Certificări și Rating-uri
	Rezultatele Autonom Services în 2025
	Rezultatele financiare aferente exercițiului financiar 2025
	Evoluția flotei Autonom
	Rezultatele principalelor linii de business în 2025
	Leasing Operațional
	În anul 2025, divizia de leasing operațional și-a consolidat rolul de principal motor de creștere al companiei, cu venituri totale de 539,5 milioane RON, reprezentând o creștere remarcabilă de 18% față de anul anterior (458,6 milioane RON în 2024). Această dinamică pozitivă confirmă capacitatea diviziei de a fructifica oportunitățile unei piețe în continuă dezvoltare și reflectă atractivitatea modelului de leasing operațional, adaptabilitatea produsului oferit și succesul strategiei comerciale implementate.
	Vânzări Mașini Rulate
	În 2025, veniturile totale din vânzarea vehiculelor rulate au atins 207,0 milioane RON, înregistrând o creștere de aproximativ 8% față de anul precedent. Numărul vehiculelor vândute a crescut de la 2.972 în 2024 la 3.222 în 2025, reflectând un ciclu de înnoire mai activ al flotei. Această evoluție a beneficiat și de dinamica favorabilă a pieței second-hand locale, unde înmatriculările de autoturisme rulate pentru prima dată în România au ajuns la 360.103 unități în 2025, în creștere cu 9,5% față de 2024 (328.834 unități), potrivit datelor publicate de ACAROM.
	Rent-A-Car
	Gamă diversificată de servicii de închiriere autovehicule pe termen scurt (între o zi și 12 luni). Peste 85% din cifra de afaceri a acestei divizii este generată de persoane juridice.

	Analiza rezultatelor financiare
	Dinamica veniturilor operaționale
	Dinamica cheltuielilor din exploatare și a rezultatului din exploatare în 2025
	Profitul net în 2025
	În 2025, profitul operațional s-a majorat la 150,5 milioane RON, marcând o creștere robustă de 18,7% față de anul precedent și reflectând disciplina de costuri, precum și valorificarea suplimentară a bazei de active.
	Elemente privind dinamica activelor, datoriilor și a capitalului propriu în 2025
	În 2025, cheltuielile totale de exploatare au atins 789,2 milioane RON, cu 10% peste nivelul din 2024, evoluție care reflectă expansiunea activității operaționale și presiunile inflaționiste din piață. Principala componentă a costurilor rămâne flota auto, ale cărei cheltuieli s-au majorat la 177,1 milioane RON (+6,7%), pe fondul creșterii volumului (flota a crescut cu aproape 7%) și al scumpirii serviciilor de mentenanță.
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	Organele de administrare, conducere și supraveghere
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	Atribuțiile și deciziile Consiliului de Administrație
	AUT26E – Obligațiuni Autonom Services 2026
	AUT29E – Obligațiuni Autonom Services 2029
	Riscuri referitoare la activitatea societății și industria în care aceasta își desfășoară activitatea
	Impactul contextului macroeconomic și geopolitic
	Evoluția economiilor din zona euro și a economiei României
	Riscul valorii reziduale a autovehiculelor
	Riscul fluctuațiilor ratelor dobânzii
	Riscul de lichiditate și serviciu al datoriei
	Riscul de credit
	semnificativ asupra rezultatelor Societății din activitatea de închiriere pe termen scurt.
	Dependența de producătorii și distribuitorii de autovehicule
	Riscul tranziției către mobilitate electrică și schimbările tehnologice

	Managementul riscului
	Drumul nostru către  un viitor mai sustenabil

	Raportarea privind  durabilitatea
	Informații Generale
	2025
	este al doilea an în care raportarea este aliniată la standardele europene ESRS.

	Date Cheie:
	Compania a obținut rating EcoVadis Silver, situându-se în top 15% din industrie la nivel de sustenabilitate.
	Emisiile CO₂ și consumul energetic sunt urmărite cu rigurozitate, inclusiv prin API-uri conectate la RAR și modelări SBTi pentru predicții până în 2030.
	939,73 mil. RON cifră de afaceri în 2025
	31% flotă hibridă  și electrică țintă 2028 depășită
	46 % femei în funcții de conducere (obiectiv pentru 2030)
	Împrumut sindicalizat ESG emis în 2025 (finanțare cu termeni legați de KPI-uri de sustenabilitate)
	Autonom integrează sustenabilitatea în toate nivelurile de decizie printr-o guvernanță plată și transparentă, unde 90% din decizii sunt luate direct în echipe, fără intervenție ierarhică.
	Autonom continuă să accelereze tranziția către mobilitate sustenabilă. Investim în digitalizare, electrificare și oameni, pentru un viitor curat.


	Bazele întocmirii
	BP-1 - Baza generală pentru întocmirea raportării privind durabilitatea
	Verificarea de către o terță parte
	Raportarea de durabilitate a fost auditată de Auditorul Financiar independent, al cărui raport va fi publicat împreună cu declarația de sustenabilitate.
	GOV-1 – Rolul organelor de administrație, de conducere și de supraveghere

	GOV-1_22 (c) iii Autonom promovează o abordare descentralizată a guvernanței în care aproape 90% din decizii sunt luate în cadrul echipelor, fără intervenția Consiliului de Administrație. Managerii își prezintă contribuțiile și realizările de zi cu zi Consiliului de Administrație, își analizează performanțele și se consultă adesea cu alți manageri și cu restul echipei, tocmai pentru a deveni responsabili și motivați de rezultatele lor financiare.
	90% din decizii sunt luate în cadrul echipelor, fără intervenția Consiliului de administrație
	Deși controalele și procedurile formalizate pentru gestionarea IRO nu sunt în vigoare, structura de raportare transparentă și uniformă permite feedback în timp real, evaluarea în colaborare și responsabilitatea managerială, care funcționează în mod colectiv ca un sistem de identificare și răspuns la IRO.
	GOV-1_22 (d) Pentru a avea o guvernanță clară a obiectivelor noastre strategice și pentru a obține rezultate, am creat o structură care să promoveze activitățile comerciale durabile, de la planificarea strategică la operațiuni și implementare. Deciziile strategice, inclusiv cele legate de durabilitate, sunt luate în consultare cu Comitetul de Sustenabilitate, format din cei doi Managing Partners, Directorul Operațional și Directorul de Sustenabilitate, cu sprijinul șefilor de departament și al directorilor regionali.  Următoarea hartă descrie rolurile și responsabilitățile în cadrul Autonom, pentru a sprijini punerea în aplicare a Strategiei de Sustenabilitate și revizuirea ulterioară a acesteia în funcție de nevoile interne:
	Nivelul 1: Comitetul strategic pentru Sustenabilitate. Membri: Managing Partners, Director Operațional, Directorul de Sustenabilitate Nivelul 2: Comitetul interdepartamental Membri: Directori de departament, directori regionali  Nivelul 3: Alte roluri de sprijin
	Rolul Comitetului de Sustenabilitate este formalizat în Strategia de Sustenabilitate și include:
	Integrarea sustenabilității în strategia de afaceri prin dezvoltarea de politici și proceduri care integrează durabilitatea în operațiunile zilnice.
	Identificarea impactului material relevant, a riscurilor și a oportunităților privind propriile operațiuni și lanțul valoric.
	Colaborarea și implicarea părților interesate într-o relație strânsă cu întreprinderea pentru a identifica și satisface nevoile și așteptările acestora, pentru a pune în aplicare mecanisme interne de atenuare a riscurilor potențiale asociate capitalului financiar al întreprinderii și pentru a explora oportunitățile.
	Luarea de decizii pe baza analizei impactului intern, a riscurilor și a oportunităților privind durabilitatea.
	Selectarea și monitorizarea ICP și a obiectivelor legate de strategia de durabilitate.
	Monitorizarea implementării corecte a strategiei de durabilitate.
	Urmărirea performanței în ceea ce privește punerea în aplicare a strategiei de sustenabilitate, progresul față de obiective și ICP-uri în orice domeniu operațional relevant.
	Aprobarea de noi politici legate de subiecte de durabilitate.
	Monitorizarea publicării rapoartelor anuale de performanță privind durabilitatea.
	Monitorizarea evoluției continue a piețelor de finanțare durabilă și a instrumentelor de finanțare pentru a rămâne în concordanță cu cele mai bune practici ale pieței și pentru a analiza oportunitățile.
	Gestionarea oricăror actualizări viitoare ale strategiei de durabilitate, inclusiv supravegherea implicării furnizorilor independenți.
	Evaluarea și gestionarea situațiilor critice sau a preocupărilor legate de gestionarea sustenabilității, inclusiv a problemelor materiale relevante susținute de procesele operaționale din cadrul activităților.
	GOV-1_23 Directorul de Sustenabilitate este responsabil de promovarea sustenabilității pe plan intern și de informarea și formarea funcțiilor și angajaților relevanți. Formarea se desfășoară la nivel intern pe teme specifice, în conformitate cu un plan de formare bazat pe nevoile identificate.
	GOV-1_23 (a) Pentru a încorpora și mai mult durabilitatea în strategia de afaceri și pentru a extinde impactul pozitiv și la structurile executive relevante, în ultimii 3 ani, persoana responsabilă cu implementarea și monitorizarea Strategiei de Sustenabilitate, Directorul de Sustenabilitate a obținut o certificare internațională ca specialist ESG, oferită de IASE (Asociația Internațională pentru Economie Durabilă) și este instruită în diferite programe de sustenabilitate de către UN Global Compact Academy, IFC, BERD, Standford, Cambridge, BVB și ENVISIA - Boards of Elite.
	GOV-3 – Integrarea performanței legate de durabilitate în sistemele de stimulente
	GOV-4 – Declarație privind procesul de diligență
	GOV-5 – Gestionarea riscurilor și controalele interne referitoare la raportarea privind durabilitatea

	GOV-5_36 (b) Autonom a stabilit un proces informal de control intern pentru a asigura acuratețea, exhaustivitatea și integritatea raportării privind durabilitatea. Acest proces este conceput pentru a aborda principalele riscuri, inclusiv completitudinea și integritatea datelor, acuratețea rezultatelor estimărilor, disponibilitatea datelor privind lanțul valoric și termenele de raportare.
	Pentru a asigura exhaustivitatea și integritatea datelor privind durabilitatea, Autonom urmează un sistem de verificare pe mai multe niveluri. Colectarea datelor este organizată prin intermediul unor modele predefinite aliniate la standardele ESRS și la criteriile EFRAG, asigurând uniformitatea între  unitățile de afaceri. O echipă dedicată sustenabilității, aflată în subordinea Chief Sustainability Officer (CSO), este responsabilă de validarea datelor și de controlul intern al calității înainte de transmitere. În plus, sunt realizate periodic verificări interne ale datelor raportate pentru a identifica eventuale discrepanțele și pentru a adresa orice punct de date lipsă, asigurând un proces de raportare cât mai complet și transparent. Aceste verificări sunt realizate prin comunicare între echipa de sustenabilitate și departamentele responsabile, utilizând canale precum e-mail, discuții telefonice, întâlniri. Procesul vizează clarificarea neconcordanțelor, completarea informațiilor lipsă și validarea datelor înainte de consolidarea finală.
	În ceea ce privește acuratețea rezultatelor estimărilor, Autonom aplică mecanisme informale de control pentru a valida parametrii de durabilitate, în special în domeniile care necesită estimări precum emisiile de gaze cu efect de seră, consumul de resurse și datele privind angajații. Consecvența metodologică este menținută prin cadre recunoscute la nivel internațional, inclusiv Protocolul GHG pentru contabilizarea carbonului. În cazurile în care nu sunt disponibile măsurători directe, se efectuează analize de sensibilitate pentru a valida ipotezele și a îmbunătăți acuratețea estimărilor.
	O provocare cheie în raportarea privind durabilitatea este disponibilitatea datelor din lanțul valoric din amonte și din aval, care necesită colaborarea cu furnizorii și clienții. Pentru a spori disponibilitatea datelor, Autonom promovează o abordare colaborativă cu furnizorii, asigurându-se că partenerii cheie furnizează date relevante privind mediul. În plus, sistemele de monitorizare a flotei și colectarea datelor telematice permit o mai bună urmărire a activităților de leasing operațional și a emisiilor asociate.
	Disponibilitatea în timp util este un alt aspect crucial al raportării privind durabilitatea, iar Autonom a implementat cicluri de raportare pentru a asigura disponibilitatea datelor în perioada de raportare necesară. Mecanismele de raportare lunară și trimestrială permit urmărirea continuă a principalilor indicatori de durabilitate, prevenind provocările de ultim moment legate de colectarea datelor. În cursul anului 2025, compania a inițiat dezvoltarea unui tablou de bord centralizat al sustenabilității care să permită monitorizarea în timp real a progresului înregistrat în ceea ce privește indicatorii cheie de durabilitate. Procesul de dezvoltare al platformei a fost inițiat în 2025. În 2026 aceasta v-a fi testată, urmând să sprijine în viitor monitorizarea consolidată a indicatorilor relevanți pentru Taxonomia UE și cerințele de raportare aplicabile în contextul CSRD. Pentru a supraveghea și reglementa procesele informale de control intern pentru raportarea privind durabilitatea, Autonom a înființat un Comitet de Sustenabilitate, din care fac parte Managing Partners, COO și CSO. Acest comitet asigură alinierea strategică, supraveghează procesele de gestionare a riscurilor și revizuiește informațiile privind durabilitatea înainte de prezentare. În plus, auditurile interne și verificările de conformitate sunt efectuate în mod regulat, iar rapoartele privind durabilitatea fac obiectul unei asigurări externe.,
	Prin aceste mecanisme de control intern, Autonom asigură conformitatea cu ESRS 2 (AR 11) prin reducerea riscurilor legate de exhaustivitatea datelor, acuratețea estimărilor, disponibilitatea datelor din lanțul valoric și termenele de raportare. Această abordare sporește transparența, consolidează fiabilitatea datelor și se aliniază la cerințele europene de publicare a informațiilor privind durabilitatea.
	GOV-5_36 (c) Ca parte a abordării sale privind gestionarea riscurilor în raportarea privind durabilitatea, Autonom a identificat mai multe riscuri-cheie care ar putea afecta acuratețea, fiabilitatea și disponibilitatea în timp util a informațiilor furnizate. Printre acestea se numără riscurile legate de completitudinea și integritatea datelor, inexactitățile estimărilor, disponibilitatea limitată a datelor din lanțul valoric și întârzierile în raportare. Pentru a atenua aceste riscuri, Autonom a implementat un proces de control intern informal pe mai multe niveluri, care include șabloane de date predefinite, validarea departamentală obligatorie înainte de transmitere și revizuiri interfuncționale de către echipa pentru dezvoltare durabilă. Riscurile legate de estimare sunt abordate prin alinierea metodologică la standardele recunoscute la nivel internațional, cum ar fi GHG Protocol. Pentru a depăși provocările legate de disponibilitatea datelor în amonte și în aval, Autonom colaborează activ cu furnizorii și clienții cheie prin inițiative de implicare a părților interesate și utilizează instrumente de monitorizare a flotei pentru o mai bună trasabilitate a emisiilor și a parametrilor de performanță.
	GOV-5_36 (d) Autonom integrează constatările privind riscurile și controalele în rapoartele sale privind durabilitatea printr-o buclă continuă de feedback și îmbunătățire care consolidează calitatea, transparența și fiabilitatea datelor publicate. Riscurile identificate - cum ar fi lacunele în date, inconsecvențele în estimări sau abaterile de la termenele de raportare - sunt abordate prin puncte de control de validare efectuate la mai multe niveluri ale procesului de raportare. Constatările sunt analizate de echipa pentru dezvoltare durabilă, care colaborează îndeaproape cu proprietarii de date din toate departamentele pentru a aborda cauzele principale, a actualiza protocoalele de colectare a datelor și a îmbunătăți măsurile de control intern, asigurându-se că deficiențele identificate într-un ciclu de raportare generează îmbunătățiri în următorul ciclu de raportare. Lecțiile învățate sunt, de asemenea, utilizate pentru revizuirea modelelor, ajustarea metodologiilor de estimare și perfecționarea procesului de colaborare cu partenerii din lanțul valoric.
	GOV-5_36 (e) Autonom nu are dezvoltată o procedură și metodologie formală pentru identificarea și gestionarea riscurilor legate de raportarea privind durabilitatea. Prin urmare pe parcursul anului 2025 nu au fost raportări formale către organele de administrație, de conducere și de supraveghere privind aceste riscuri. Cu toate acestea, compania recunoaște necesitatea dezvoltării unei proceduri și metodologii formale pentru identificarea și gestionarea riscurilor legate de raportarea privind durabilitatea. Pentru perioada următoare, compania își propune să elaboreze o procedură formală dedicată.
	SBM-1 – Strategia, modelul de afaceri și lanțul valoric

	615 angajați  la sfârșitul anului 2025, distribuiți între Agențiile Teritoriale (69,59%) și Sediul Central (30,41%), situate în București și Piatra Neamț
	939.726.904 RON Veniturile totale pentru anul 2025
	SBM-1_40 (b) Veniturile totale pentru 2025 au fost de 939.726.904 RON.
	"Transport și logistică" este considerat un sector cu impact ridicat asupra mediului din cauza întreprinderilor care implică operațiuni de flotă, având o contribuție semnificativă în ceea ce privește amprenta de carbon, emisiile generate de ciclul de viață al vehiculelor și mobilitatea durabilă.
	În plus, având în vedere rolul de legătură al companiei noastre între atragerea de resurse financiare și plasarea acestora în contracte pe termen scurt și lung cu clienții noștri de închiriere și leasing, putem identifica, de asemenea, unele suprapuneri cu sectorul "Servicii financiare".
	Această concluzie poate fi observată și în clasificarea pe care Fitch Ratings ne-a furnizat-o, ca "instituție financiară nebancară".
	SBM-1_40 (d) i În calitate de furnizor de servicii de mobilitate, nu operăm direct în niciun sector al combustibililor fosili (cărbune, petrol, gaz). Principalele noastre servicii furnizate (închiriere și leasing operațional) sunt legate de sectoarele combustibililor fosili în ceea ce privește utilizarea combustibililor fosili (benzină, motorină) și a gazelor.
	SBM-1_40 (e) Autonom a stabilit obiective de durabilitate aliniate cu angajamentul său față de mobilitatea și consumul responsabil, reducerea emisiilor de carbon și crearea de valoare pentru părțile interesate. În ceea ce privește produsele și serviciile noastre de mobilitate, ne propunem să accelerăm tranziția către flote cu emisii reduse și vehicule electrice (VE), cu obiective de reducere a emisiilor medii ale flotei, crescând în același timp, de la an la an, ponderea vehiculelor electrice și hibride în portofoliul nostru de închiriere și leasing operațional. De asemenea, investim în instrumente digitale de mobilitate pentru a optimiza eficiența flotei și a reduce impactul asupra mediului.
	În ceea ce privește clienții, acordăm prioritate soluțiilor care îi ajută pe clienții corporativi și IMM-uri să își decarbonizeze strategiile de mobilitate cu flotele ecologice, telematică și urmărirea amprentei de carbon. Pentru consumatorii individuali și turiști, obiectivul nostru este să creștem accesul la opțiuni de închiriere ecologice în marile orașe și în destinațiile turistice cu trafic intens, sprijinind astfel sustenabilitatea urbană.
	La nivel regional, lucrăm la extinderea serviciilor noastre de mobilitate ecologică în toate teritoriile operaționale, cu accent pe centrele urbane, unde transportul durabil poate avea cel mai mare impact. Din perspectiva părților interesate, ne angajăm activ alături de furnizori, clienți și comunitățile locale pentru a integra durabilitatea în întregul nostru lanț valoric. Aceasta include promovarea unui comportament etic în afaceri, susținerea drepturilor omului și sprijinirea inițiativelor locale care se aliniază obiectivelor noastre sociale și de mediu. Obiectivul nostru general este de a integra durabilitatea în fiecare aspect al modelului nostru de afaceri, contribuind în același timp la atingerea obiectivelor UE privind clima și sprijinindu-ne clienții în îndeplinirea propriilor angajamente ESG.
	SBM-1_40 (f) Autonom oferă o gamă largă de soluții de mobilitate, inclusiv leasing operațional, închirieri auto, gestionarea și întreținerea flotei și servicii suplimentare precum asistență rutieră, door to door sau înlocuirea mașinii, adaptate atât clienților corporativi, cât și clienților individuali. Aceste servicii încorporează din ce în ce mai multe caracteristici de durabilitate, cum ar fi integrarea vehiculelor electrice, urmărirea emisiilor de carbon și instrumente digitale pentru flote.
	Avem acoperire națională în România, concentrându-ne asupra centrelor urbane și a centrelor de afaceri unde cererile de mobilitate sunt ridicate. Baza noastră de clienți cuprinde în principal IMM-uri, dar și companii multinaționale și consumatori privați, cu soluții personalizate care prioritizează flexibilitatea,
	Pentru o abordare mai detaliată a structurii angajaților, vă rugăm să consultați capitolul dedicat "Forța de muncă proprie" conform S1-6.
	Toate veniturile noastre sunt legate de serviciile de mobilitate și de vânzarea de mașini uzate din flota și echipamentele noastre.
	SBM-1_40 (c) Serviciile de mobilitate, inclusiv închirierea și leasingul, se încadrează de obicei în sectorul mai larg "Transport și logistică" în contextul Standardelor europene de raportare privind durabilitatea (ESRS), aliniat la Directiva UE privind raportarea privind durabilitatea întreprinderilor (CSRD) și la cadrele conexe, cum ar fi Taxonomia UE și Regulamentul privind prezentarea de informații financiare durabile (SFDR).
	eficiența costurilor și reducerea impactului asupra mediului.
	Prin alinierea produselor, serviciilor și implicării clienților noștri la nevoile pieței și la obiectivele de durabilitate, Autonom sprijină mobilitatea responsabilă în toate sectoarele și regiunile.
	SBM-1_40 (g)  În cadrul analizei de dublă materialitate, Autonom a identificat un set de impacturi, riscuri și oportunități (IRO) critice care influențează direct strategia de dezvoltare. Cele mai semnificative impacturi negative se concentrează pe emisiile de tip Categoria 3 generate de utilizarea flotei de către clienți, aspect gestionat prin strategia de tranziție către vehicule electrice și hibride. Din perspectiva riscurilor, principala expunere este cea de tranziție (reglementări mai stricte privind emisiile și volatilitatea valorii de revânzare a vehiculelor cu combustie internă), care ar putea afecta marjele operaționale. Cu toate acestea, modelul de afaceri prezintă o reziliență ridicată prin transformarea acestor provocări în oportunități: diversificarea flotei cu emisii scăzute a permis Autonom accesarea de finanțări sustenabile (ex: obligațiuni corelate cu obiectivele de sustenabilitate) și atragerea unui segment de clienți corporate cu obiective stricte de decarbonizare. Astfel, capacitatea de adaptare a serviciilor de mobilitate și integrarea principiilor economiei circulare în managementul ciclului de viață al autovehiculelor asigură sustenabilitatea financiară și operațională a companiei pe termen lung.
	SBM-1_41  A se vedea informațiile prezentate mai sus la SBM-1_40 (c).
	SBM-1_42 În cadrul companiei noastre, lanțul valoric este privit ca un proces strategic și integrat, asigurând un flux continuu de activități menite să sporească eficiența operațională, să reducă impactul asupra mediului și să promoveze bunăstarea socială. Activitățile noastre operaționale de bază sunt strâns aliniate cu funcțiile de sprijin din fiecare segment, promovând o relație sinergică cu partenerii și colaboratorii noștri.
	Lanțul nostru valoric este format din trei segmente principale:
	În amonte,
	Operațiunile proprii
	În aval.
	În amonte include investitorii și furnizorii, clasificați în două tipuri principale: vehicule și alte produse și servicii, cum ar fi piese de schimb, anvelope, servicii juridice, utilități și consumabile de birou.
	Operațiunile proprii acoperă activitățile noastre de bază, inclusiv închirierea pe termen scurt, leasingul operațional, vânzările de vehicule uzate, resursele umane, programele de formare și proiectele comunitare.
	În aval sunt implicați clienții noștri, care pot fi implicați în închirieri pe termen scurt, leasing pe termen lung sau achiziționarea de vehicule second-hand.

	Activități principale:
	Intrări - Vehicule și echipamente pentru închiriere sau uz propriu, Combustibil și electricitate, Gaz și apă pentru uz propriu, Consumabile de birou;
	Operațiuni - Calitatea vehiculelor și echipamentelor, Utilizarea datelor privind clienții, Cercetare și inovare, Depozitare, Întreținere, Supravegherea pagubelor, Vizite ale clienților;
	Logistică - Proceduri de lucru, Ghid de utilizare a bunurilor închiriate, Rezervări, Recuperarea costurilor, Inventarul bunurilor Servicii;
	Servicii - Închiriere pe termen scurt și mediu, Leasing operațional, Leasing echipamente, Înlocuire mașini, Asistență rutieră, Remorcare vehicule, Spălare mașini, Remorcare vehicule, Conducere cu șofer, Management flotă, Asigurare auto, Door to door, Call center;
	Vânzări și marketing - Promoții și reclame, Produse personalizate, Recomandări pentru clienți, Website Customer Care, Campanii de fidelizare.

	Activități de sprijin
	Infrastructura companiei - Angajamentul angajaților și al comunității, Etica și transparența în afaceri, Gestionarea riscurilor și conformitatea, Guvernanța corporativă, Aspecte juridice, Facturare și încasări, Contabilitate;
	Managementul resurselor umane - Recrutare, selecție, formare și dezvoltare;
	Tehnologie - Dezvoltarea de noi produse, Digitalizarea proceselor, Colaborarea cu distribuitorii, Selectarea vehiculelor și echipamentelor, Testarea pe teren;
	Achiziții - Vehicule, echipamente, servicii, date, Publicitate, Consumabile;
	Marja de profit este rezultatul activităților primare și sprijin de mai sus.
	SBM-1_42 (a) Modelul nostru de afaceri se bazează pe un lanț valoric robust și bine integrat care asigură excelența operațională, satisfacția clienților și o creștere durabilă.
	Colectarea intrărilor Vehicule, energie, consumabile
	Dezvoltare și operațiuni Calitate, date, inovație, servicii
	Securitate și riscuri  Aprovizionare, energie, resurse
	Logistică și servicii Stocuri, mobilitate, fidelizare
	Vânzări și marketing Promoții, conformitate, dezvoltare
	Rezultat Eficiență operațională Experiență client Leadership în echipă Profitabilitate pe termen lung Durabilitate
	1. Colectarea intrărilor: Obținem și gestionăm cu atenție intrările esențiale pentru a susține și extinde eficient serviciile noastre de închiriere și leasing. Aceasta include:
	Vehicule și echipamente: Ne străduim să achiziționăm vehicule și echipamente de înaltă calitate, eficiente din punct de vedere al consumului de combustibil și cu emisii reduse, pentru a răspunde cerințelor clienților, susținând în același timp obiectivele de durabilitate.
	Combustibil și electricitate: Optimizăm consumul de energie în birourile noastre și în flota noastră, prin integrarea gestionării eficiente a combustibilului în flotă și prin creșterea utilizării surselor de energie regenerabilă acolo unde este posibil.
	Gaz și apă pentru uz propriu: Asigurăm gestionarea responsabilă a resurselor, minimizând impactul asupra mediului prin măsuri de economisire a apei și instalații eficiente din punct de vedere energetic.
	Rechizite de birou: Practicile de achiziții durabile ne ghidează selecția materialelor de birou, favorizând soluțiile digitale pentru a reduce utilizarea hârtiei.
	2. Dezvoltare și operațiuni: Strategia noastră operațională se concentrează pe îmbunătățirea calității serviciilor, a eficienței și a experienței clienților prin:
	Asigurarea calității: Vehiculele și echipamentele fac obiectul unei întrețineri regulate pentru a asigura fiabilitatea și siguranța.
	Luare de decizii bazată pe date: Datele clienților sunt colectate și analizate în siguranță pentru a îmbunătăți utilizarea flotei, cercetarea, inovarea și pentru a optimiza operațiunile, menținând în același timp respectarea strictă a reglementărilor privind confidențialitatea datelor.
	Inovație și tehnologie: Investim continuu în digitalizare, de la sisteme de rezervare la sisteme de gestionare a flotei, asigurând experiențe îmbunătățite pentru utilizatori și logistică optimizată.
	Excelență în servicii: Oamenii noștri, de la agenții din teren până la echipele care interacționează direct cu clienții, reprezintă motorul organizației noastre – toți fiind aliniați la cultura Autonom și dedicați furnizării unor servicii de calitate, în spiritul excelenței.
	3. Securitatea și gestionarea riscurilor: Asigurarea disponibilității și rezilienței intrărilor critice în întregul nostru lanț valoric este esențială pentru continuitatea activității și eficiența operațională. Abordarea noastră include:
	Asigurarea aprovizionării cu vehicule și echipamente: Stabilim parteneriate puternice cu furnizorii și procese de achiziții strategice pentru a asigura o aprovizionare constantă cu vehicule și echipamente de înaltă calitate, eficiente din punct de vedere al consumului de combustibil și cu emisii reduse, care să se alinieze cerințelor clienților și obiectivelor de durabilitate.
	Asigurarea aprovizionării cu energie și a eficienței energetice: Optimizăm aprovizionarea cu combustibil și electricitate prin integrarea unei gestionări eficiente a flotei, prin creșterea utilizării surselor de energie regenerabilă și prin implementarea de măsuri de economisire a energiei în cadrul operațiunilor noastre.
	Gestionarea disponibilității resurselor (gaz și apă): Pentru a minimiza întreruperile și impactul asupra mediului, ne străduim să reducem consumul în locațiile noastre, sensibilizând în același timp proprietarii spațiului cu privire la necesitatea tehnologiilor eficiente din punct de vedere al consumului de apă și a alternativelor pentru aprovizionarea cu gaz.
	Protejarea intrărilor critice de birou - Adoptăm practici de achiziție durabile pentru materialele de birou, acordăm prioritate soluțiilor digitale pentru a reduce consumul de hârtie și asigurăm accesul
	neîntrerupt la consumabilele esențiale.
	Prin aceste măsuri, ne consolidăm capacitatea de a ne asigura intrările cheie, de a atenua riscurile lanțului de aprovizionare și de a menține un model operațional rezistent și eficient.

	4. Logistică și furnizarea de servicii
	Logistică optimizată și gestionarea stocurilor: Procesul raționalizat de urmărire și livrare a stocurilor, rezervările structurate și procedurile de lucru eficiente sporesc fiabilitatea serviciilor.
	Diverse oferte de servicii: Oferim o gamă largă de soluții de mobilitate, inclusiv închirieri pe termen scurt și mediu, leasing operațional, gestionarea flotei, înlocuirea mașinilor și asistență rutieră.
	Abordare centrată pe client: Serviciile personalizate, campaniile de fidelizare și asistența pentru clienți 24/7 asigură un grad ridicat de satisfacție și fidelizare a clienților.

	5. Vânzări, marketing și activități de asistență
	Promovări țintite și personalizate: Eforturile noastre de marketing se concentrează pe promoții personalizate, recomandări pentru clienți și campanii digitale.
	Guvernanță corporativă puternică și conformitate: Transparența, practicile etice de afaceri și cadrele de gestionare a riscurilor consolidează respectarea reglementărilor și responsabilitatea corporativă.
	Dezvoltarea angajaților și inovarea: Formarea continuă, recrutarea de profesioniști calificați, autonomia și un loc sigur pentru testarea ideilor inovatoare conduc la creșterea pe termen lung a afacerii.
	Prin integrarea excelenței, securității și inovării în toate etapele lanțului valoric, obținem o eficiență mai mare, o experiență îmbunătățită pentru clienți, leadership în echipă și profitabilitate pe termen lung, fără a afecta viziunea noastră durabilă, consolidându-ne poziția de lider în industria de închiriere și leasing.
	SBM-1_42 (b) Colaborarea se află în centrul modelului nostru de afaceri, cu un accent puternic pe implicarea în întregul lanț valoric. Evaluăm și identificăm în permanență oportunități de a răspunde nevoilor în continuă evoluție ale părților interesate, asigurându-se că abordarea noastră rămâne dinamică și receptivă. În fiecare an, identificăm și validăm grupurile cheie de părți interesate și subiectele semnificative care influențează atât părțile interesate, cât și performanța companiei noastre. Aceste informații ne permit să implementăm practici de îmbunătățire continuă, să stimulăm inovarea și să dezvoltăm noi metode de lucru care să ne consolideze relațiile și să ne îmbunătățească serviciile.
	Prin interconectarea priorităților noastre economice cu cele ale părților interesate, ne străduim să rămânem competitivi, reducând în același timp în mod activ impactul negativ și creând contribuții sociale și de mediu pozitive. Succesul nostru este legat în mod inerent de așteptările și nevoile părților interesate, ceea ce ne determină să menținem un echilibru puternic și durabil.
	Le oferim clienților noștri soluții de mobilitate durabile, eficiente din punct de vedere al costurilor și bazate pe tehnologie prin extinderea flotei noastre de vehicule cu emisii reduse și prin oferirea de opțiuni flexibile de leasing. Angajamentul nostru față de durabilitate ajută companiile să înțeleagă și să își reducă amprenta de carbon, în timp ce digitalizarea îmbunătățește experiența generală a clienților.
	Photo by krakenimages on Unsplash
	SBM-2 – Interesele și punctele de vedere ale părților interesate
	SBM-2_45 (a) ii Procesul de identificare și analiză a părților interesate este amplu și complex. Deși nu face obiectul unei proceduri operaționale de sine stătătoare, procesul este formalizat și documentat în cadrul Strategiei de Sustenabilitate a Autonom (adoptată inițial în 2020) și este revizuit periodic în cadrul analizei de materialitate. Pentru a asigura claritatea, am segmentat părțile interesate în funcție de intensitatea relației lor cu societatea noastră:
	Zona centrală - Relații continue și directe (de exemplu, angajați, conducere, acționari);
	Zona periferică - Interacțiuni ocazionale, dependente de context (de exemplu, universități, asociații profesionale, ONG-uri);
	Zona externă - Angajamente intermitente(de exemplu, clienți, furnizori, vecini).
	Această abordare ne permite să înțelegem mai bine așteptările părților interesate și să integrăm perspectivele acestora în strategiile noastre de afaceri durabile.
	Prin cartografierea nevoilor și intereselor părților interesate, am identificat grupuri-cheie cu o influență medie sau mare asupra organizației noastre. Ca răspuns, Autonom colaborează activ cu aceste părți interesate prin inițiative specifice, promovând parteneriate transparente și pe termen lung care facilitează înțelegerea reciprocă a nevoilor și așteptărilor.

	Zona Externă
	Angajamente intermitente

	Zona Periferică
	Interacțiuni ocazionale,
	Zona Centrală Relații directe  și continue
	SBM-2_45 (a) iii În ceea ce privește anul 2025, am desfășurat următoarele activități de implicare și dialog, care ne-au ajutat să abordăm impactul asupra părților interesate, să implementăm oportunități de piață și să atenuăm unele riscuri care ne-ar fi afectat activitatea și obiectivele strategice. Încercăm să construim relații strânse cu părțile noastre interesate și să asigurăm un echilibru între operațiunile noastre și așteptările acestora.

	Angajamentul părților interesate externe
	Întâlniri și vizite de lucru: Am colaborat cu diverși parteneri instituționali naționali și internaționali, inclusiv cu reprezentanți ai BERD, pentru a consolida colaborarea noastră și a evalua progresele înregistrate în atingerea obiectivelor convenite.
	Dialoguri de afaceri pentru parteneriate pe termen lung: Am continuat discuțiile cu producătorii de automobile electrice, adăugând în flotă loturi noi de autoturisme ale mărcilor Ford, Volvo, Nissan și Hyundai.
	Promovarea mobilității ecologice: Am organizat tururi ecologice, întâlniri și prezentări cu clienții pentru a încuraja tranziția către flote de vehicule cu emisii reduse.
	Consultări sectoriale și grupuri de lucru: Am participat activ în diverse asociații, inițiative și cluburi de afaceri locale.
	Monitorizarea satisfacției clienților: Am colectat feedback direct și am urmărit scorul nostru Net Promoter Score (NPS) pentru a evalua serviciile cheie.
	Implicarea în comunitate: Angajații au fost implicați activ în proiecte comunitare.
	Implicarea în comunitate: Angajații au fost implicați activ în proiecte comunitare.
	Evenimente: Am găzduit 4 evenimente Business Elite dedicate comunităților de afaceri locale și un eveniment dedicat Zilei Sustenabilității la sediul central din Piatra Neamț

	Angajamentul părților interesate interne
	Angajamentul angajaților și al conducerii: Am lansat proiecte interne, sesiuni de formare și ateliere pentru a încuraja dialogul și colaborarea.
	Colectarea feedback-ului: Am colectat feedback intern în puncte cheie, inclusiv la două luni după angajare și la momentul plecării din organizație.
	Evaluări ale impactului asupra angajaților: Am reluat un studiu online asupra perspectivei angajaților interni pentru a înțelege cât mai bine cum percep locul lor de muncă și nivelul de satisfacție în activitatea de zi cu zi. (People Company Of The Year)
	SBM-2_45 (a) iv Scopul implicării părților interesate este de a promova transparența, responsabilitatea și colaborarea prin integrarea diverselor perspective în procesul decizional. Aceasta asigură alinierea la principiile de mediu, sociale și de guvernanță (ESG), consolidând în același timp încrederea între parteneri, angajați și comunitatea în general. Prin implicarea părților interesate interne și externe, organizația consolidează parteneriatele, sporește satisfacția clienților și a angajaților și integrează perspective diverse în procesul decizional strategic.
	Pe plan extern, acest angajament contribuie la promovarea inovării în domeniul mobilității ecologice, la consolidarea relațiilor de afaceri pe termen lung și la eforturile de durabilitate ale industriei.
	Pe plan intern, organizația cultivă o cultură a îmbunătățirii continue, a implicării angajaților și a guvernanței corporative responsabile. Prin aceste eforturi, organizația nu numai că sporește încrederea partenerilor, angajaților și clienților săi, dar asigură și durabilitatea pe termen lung a operațiunilor sale, contribuind atât la creșterea economică, cât și la responsabilitatea față de mediu.
	SBM-2_45 (a) v Organizația ia în considerare rezultatele angajamentului părților interesate prin analizarea sistematică a feedback-ului și clasificarea acestuia, pe cât posibil, în cadrul celor trei piloni ESG - mediu, social și guvernanță (ESG). În 2025, acest sondaj nu a mai fost efectuat.Această abordare structurată asigură alinierea opiniilor părților interesate la obiectivele de durabilitate ale companiei și la viziunea pe termen lung.
	Cele mai relevante recomandări sunt analizate de Comitetul de Sustenabilitate, care le evaluează fezabilitatea și le integrează în principalele inițiative de afaceri și de durabilitate. Contribuțiile părților interesate influențează în mod direct deciziile strategice, inclusiv parteneriatele, soluțiile de mobilitate, programele de implicare a angajaților, îmbunătățirea serviciilor pentru clienți și eforturile de durabilitate ale întreprinderilor. Pentru a asigura transparența și responsabilitatea, compania monitorizează în permanență punerea în aplicare a inițiativelor orientate către părțile interesate și evaluează impactul acestora. Principalele constatări și progrese sunt raportate în mod regulat prin intermediul informațiilor corporative și al rapoartelor privind durabilitatea, consolidând angajamentul companiei față de practicile comerciale responsabile și crearea de valoare pe termen lung.
	Vă rugăm să consultați mai jos rezumatul recomandărilor deschise din anii anteriori, ca parte a sondajelor privind implicarea părților interesate desfășurate între 2021 și 2024, precum și statutul acestora în anul de raportare 2025.
	SBM-3 - Impacturile, riscurile și oportunitățile semnificative și interacțiunea acestora cu strategia și modelul de afaceri

	IMPACT POZITIV
	S1
	Stabilitate & dezvoltare

	IMPACT POZITIV
	S4
	Transparență & informații

	IMPACT POZITIV
	Comunități
	Dezvoltarea comunităților

	RISC MATERIAL
	RISC
	S4
	Lipsă competențe EV

	OPORTUNITĂȚI MATERIALE
	OPORTUNITATE
	S1
	Echilibru & diversitate

	ORIZONT
	Legendă bare:

	OPORTUNITATE
	S4
	Digitalizare & experiență

	ORIZONT
	SBM-3_48 (g) În cadrul exercițiului de revizuire a analizei de dublă materialitate pentru anul 2025, în cadrul standardului ESRS S1, au fost incluse 5 sub-sub-teme noi referitoare la siguranța locurilor de muncă, timpul de lucru, salarii adecvate, echilibrul dintre viața profesională și cea personală și egalitatea de gen.  În aria ESRS S4, au fost analizate suplimentar sub-temele privind confidențialitatea și accesul la informații de calitate. În urma evaluării, nu au fost identificate IRO-uri materiale în legătură cu confidențialitatea, însă a fost confirmat un impact pozitiv material și o oportunitate asociată creșterii transparenței și digitalizării informațiilor furnizate clienților.
	Revizuirea din 2025 a condus și la introducerea unei teme specifice entității privind „Implicarea în comunități”. În acest context, anumite IRO-uri identificate anterior au fost reclasificate pentru a reflecta mai fidel natura lor, iar unul dintre impacturile asociate programelor educaționale și de implicare comunitară a fost evaluat ca material în urma noii analize.
	SBM-3_48 (a, b, c) În zona de guvernanță, în urma procesului de analiză a dublei materialități pentru anul de raportare 2025, a identificat ca fiind materială tema conduitei în afaceri, în cadrul ESRS G1. Impacturile și oportunitățile identificate sunt legate în principal de modul în care cultura organizațională, politicile etice și mecanismele de guvernanță influențează comportamentul organizațional, relațiile comerciale și încrederea părților interesate.
	Un impact pozitiv material derivă din promovarea unei culturi organizaționale bazate pe valori solide, responsabilitate individuală și dezvoltare continuă a angajaților. Această cultură este susținută prin politici și proceduri privind etica în afaceri, prevenirea corupției, achizițiile responsabile, diversitatea și incluziunea, mecanismele de raportare a neregulilor (whistleblowing) și sănătatea și securitatea în muncă. Impactul pozitiv se manifestă în principal în operațiunile proprii ale companiei și în relațiile cu partenerii din lanțul valoric.
	În același timp, a fost identificate oportunități asociate consolidării practicilor de guvernanță corporativă și a politicilor de integritate. Prin întărirea mecanismelor de control intern, prin programe de formare dedicate eticii în afaceri și prin procese de audit și raportare, compania poate consolida încrederea investitorilor, a partenerilor comerciali și a altor părți interesate. Aceste oportunități sunt relevante atât pentru operațiunile proprii, cât și pentru relațiile din lanțul valoric, în special în interacțiunea cu furnizorii și partenerii de afaceri.
	Totodată, implementarea unei politici stricte de prevenire a corupției și spălării banilor, susținută de programe de formare obligatorii pentru angajați și de mecanisme transparente de raportare și investigare a incidentelor, generează un impact pozitiv asupra mediului de afaceri în care compania operează. Prin adoptarea unei abordări de toleranță zero față de mita și corupția, Autonom contribuie la promovarea unor practici comerciale etice și la consolidarea unui climat economic transparent și echitabil.
	Impacturile și oportunitățile identificate influențează modelul de afaceri și procesele de decizie ale companiei. Cultura organizațională bazată pe integritate și responsabilitate reprezintă un element important al modului în care Autonom își desfășoară activitățile și își gestionează relațiile comerciale.
	Politicile privind prevenirea corupției, conflictelor de interese și spălării banilor sunt integrate în procesele operaționale și în relațiile contractuale cu partenerii de afaceri.

	IMPACTURI POZITIVE MATERIALE
	IMPACT POZITIV
	G1 · Cultură corporativă
	Cultură & etică
	Valori solide, responsabilitate individuală, politici etice aplicate în operațiunile proprii și în relațiile cu partenerii comerciali.


	IMPACT POZITIV
	G1 · Corupție & mită (nou)
	Prevenire corupție
	Toleranță zero față de mită și corupție; formare obligatorie pentru angajați; mecanisme transparente de raportare.


	LOCALIZARE ORIZONT
	LOCALIZARE ORIZONT
	RISCURI MATERIALE
	Niciun risc material identificat pe zona G1
	Analiza de dublă materialitate 2025 nu a identificat riscuri semnificative în domeniul guvernanței.
	Sursa: SBM-3_48 — conduita în afaceri.


	OPORTUNITATE MATERIALĂ
	OPORTUNITATE
	G1 · ÎncredereESG
	Guvernanță consolidată
	Audit intern și raportare; acces la finanțare sustenabilă. LOCALIZARE  ORIZONT
	MECANISME CONCRETE Politici de etică în afaceri Whistleblowing · raportare nereguli Achiziții responsabile Programe anti-corupție obligatorii Audit intern consolidat Sistem de management conflicte de interese


	PĂRȚI INTERESATE VIZATE
	Angajați Mediu de lucru transparent și sigur
	Clienți Încredere în companie și reputație
	Parteneri & furnizori
	Standarde etice în relațiile comerciale

	Legendă bare:
	Localizare: upstream · operațiuni proprii · downstream Orizont: 0–1 · 1–5 · 5+ ani · Culoarea Gri = neaplicabil


	De asemenea, consolidarea practicilor de guvernanță corporativă poate facilita accesul companiei la instrumente de finanțare sustenabilă și poate sprijini dezvoltarea parteneriatelor comerciale, în special în contextul creșterii interesului investitorilor pentru criteriile ESG.
	Impacturile identificate în domeniul guvernanței se manifestă asupra mai multor categorii de părți interesate, inclusiv angajați, clienți, furnizori și parteneri de afaceri. Astfel:
	Pentru angajați, existența unor politici privind etica în afaceri și mecanismele de raportare a neregulilor contribuie la crearea unui mediu de lucru transparent și sigur,
	Pentru clienți, consolidarea practicilor de guvernanță contribuie la creșterea încrederii în companie și la consolidarea reputației acesteia pe piața serviciilor de mobilitate,
	Pentru partenerii de afaceri și furnizori, politicile de integritate contribuie la promovarea unor standarde etice ridicate în relațiile comerciale.
	În cadrul exercițiului de actualizare a IROs din cadrul analizei de dublă materialitate, cu privire la ESRS G1, a fost inclusă sub-tema referitoare la corupție și mită, pentru care a fost identificat un impact pozitiv material privind promovarea practicilor etice de afaceri. Totodată, sub-tema privind cultura corporativă a fost revizuită, fiind formulate impacturi și oportunități materiale asociate consolidării unei culturi organizaționale responsabile și creșterii încrederii părților interesate.
	Conform ESRS 2, SBM 3, paragraful 48 (e), pentru anul financiar 2025, Autonom nu raportează efectele financiare anticipate legate de schimbările climatice, deșeuri, forța de muncă proprie,  consumatori și utilizatori finali și guvernanță, evaluarea fiind bazată pe o analiză calitativă a impacturilor și riscurilor. Societatea analizează oportunitatea integrării indicatorilor financiari în ciclurile viitoare de raportare.
	SBM-3_48 (f) Strategia și modelul de afaceri al Autonom sunt concepute pentru a fi rezistente, adaptabile și pregătite pentru viitor, asigurându-ne că putem atenua în mod eficient riscurile semnificative, că putem aborda impactul social și de mediu și că putem profita de oportunitățile de creștere din sectorul în continuă evoluție al mobilității. Reziliența noastră se bazează pe o combinație de previziune strategică, flexibilitate financiară, adaptabilitate operațională și angajament continuu cu părțile interesate.
	Menținerea unei rate lunare fixe de leasing pe întreaga perioadă contractuală este o decizie strategică menită să asigure predictibilitatea și competitivitatea clienților. Cu toate acestea, această abordare poate expune întreprinderea la riscuri financiare, în special în scenarii de creștere a costurilor serviciilor (de exemplu, rate ale dobânzii, cheltuieli de întreținere).
	Fluctuațiile pieței și factorii macroeconomici, cum ar fi creșterea prețurilor la energie și ratele lunare fixe de leasing , necesită un model de afaceri rezilient din punct de vedere financiar. Tranziția noastră de la un model tradițional de leasing la un furnizor de mobilitate durabilă ne asigură reducerea proactivă a riscurilor asociate emisiilor de gaze cu efect de seră provenite de la flota noastră și a riscului de eșuare a activelor. Capacitatea de a anticipa și de a respecta reglementările UE în continuă evoluție minimizează riscurile cum ar fi creșterea costurilor de reglementare legate de emisii și ne asigură că valorificăm oportunitățile de finanțare. În acest sens, utilizarea instrumentelor de finanțare sustenabilă, precum obligațiunile (bondurile) legate de criterii de sustenabilitate, reprezintă un pilon central al rezilienței noastre, asigurând capitalul necesar pentru finanțarea directă a tranziției flotei către vehicule electrice și hibride.
	Gestionăm în mod proactiv riscurile lanțului de aprovizionare legate de volatilitatea costurilor pieselor de schimb și de generarea de deșeuri din anvelope uzate prin parteneriate mai puternice cu furnizorii și inițiative de economie circulară. Tranziția către mobilitatea electrică și digitală necesită o forță de muncă înalt calificată, ceea ce face esențială soluționarea problemei lipsei de specialiști în domeniul vehiculelor electrice și valorificarea oportunităților de formare și perfecționare profesională.
	Autonom consideră că strategia și modelul său de afaceri sunt reziliente în raport cu impacturile, riscurile și oportunitățile materiale identificate. Această evaluare a rezilienței, în special în ceea ce privește schimbările climatice, este susținută de obligațiunile menționate mai sus și se fundamentează și pe analiza TCFD realizată de Autonom în anul 2023. Pentru prezentul exercițiu de raportare, compania nu a realizat un studiu specific de riscuri și vulnerabilități climatice conform cerințelor metodologice detaliate ale ESRS E1 și ale Taxonomiei UE, reziliența fiind evaluată prin mecanisme interne de planificare strategică și monitorizare a indicatorilor de performanță, dublate de angajamentele asumate prin emisiunile de bonduri corelate cu obiective de mediu.
	SBM-3_48 (h) Impacturi, riscuri și oportunități acoperite de cerințele ESRS sunt prezentate în cadrul capitolelor tematice capitolele
	E1- Schimbările climatice,
	E5 – Utilizarea resurselor și economia circulară,
	S1 – Forța de muncă proprie, Implicarea în comunitate, Consumatorii și utilizatorii finali,
	G1 – Conduită profesională.
	Autonom trece în mod activ de la un model tradițional de închiriere și leasing la un furnizor de mobilitate sustenabilă complet integrat, concentrându-se pe extinderea flotei noastre de vehicule electrice și hibride pentru a satisface cererile în creștere în materie de durabilitate. Această transformare necesită o adaptare strategică a lanțului nostru valoric, consolidarea angajamentului furnizorilor pentru a asigura conformitatea cu standardele ESG și încurajarea parteneriatelor cu furnizorii de energie regenerabilă și dezvoltatorii de infrastructuri de încărcare pentru a sprijini trecerea la soluții de mobilitate cu emisii reduse.
	Pentru a finanța această tranziție, extindem opțiunile de finanțare legate de ESG, încercând să aliniem investițiile noastre cu Taxonomia UE pentru a accesa oportunități de finanțare verde. În plus, creștem investițiile în cercetare și dezvoltare, stimulând progresele în digitalizarea flotei, soluțiile de mobilitate inteligentă și inovațiile economiei circulare care sporesc eficiența și durabilitatea.
	La nivel operațional, optimizăm strategiile de întreținere și ratele de utilizare pentru a reduce costurile și a îmbunătăți disponibilitatea vehiculelor. În același timp, accelerăm transformarea digitală a sistemelor noastre de urmărire a flotei, îmbunătățind eficiența operațională și implicarea clienților prin informații în timp real și decizii bazate pe date.
	Prin aceste inițiative strategice, Autonom își pregătește modelul de afaceri pentru viitor, își consolidează reziliența într-un peisaj al mobilității care evoluează rapid și se poziționează ca lider în soluțiile de flote durabile, bazate pe tehnologie.
	IRO-1 – Descrierea proceselor de identificare și de evaluare a impacturilor, a riscurilor și a oportunităților semnificative
	actualizările ale cadrului de reglementare a raportării de sustenabilitate;
	și direcțiile interne privind Strategia de Sustenabilitate a companiei.
	Procesul de revizuire a IRO’s a fost abordat după cum urmează:
	Revizuirea listei existente de impacturi, riscuri și oportunități, ținând cont de evoluția cerințelor de reglementare la nivel european.
	Definirea/redefinirea IRO’s, acolo unde a fost cazul, cu stabilirea relației directe dintre acestea și temele prioritare identificate în urma consultărilor și a mapărilor efectuate.
	Integrarea în sistemul de analiză a noilor teme materiale specifice entității, precum „Implicarea în comunitate” și „Poluarea aerului”, pe baza analizei de context și a feedbackului echipelor interne.
	Evaluarea IRO’s corespunzătoare temelor materiale identificate pe baza analizei de benchmarking.
	Procesul de revizuire a impacturilor, riscurilor și oportunităților (IRO) pentru anul financiar 2025 a fost inițiat odată cu ședința de kick-off din 13 noiembrie 2025. În cadrul acesteia au fost prezentate obiectivele proiectului, structura echipei de lucru, metodologia aplicată în exercițiul de revizuire și calendarul etapelor, precum și responsabilitățile fiecărui membru al echipei. Tot în această etapă a fost confirmat faptul că procesul din 2025 va porni de la rezultatele DMA 2024, integrând actualizările relevante din sector și a actualizărilor legislative și a direcțiilor strategice ale companiei. (IRO 1-58 (h)).
	În data de 26 noiembrie 2025, echipa de proiect a Autonom, împreună cu consultantul extern, a desfășurat o sesiune de analiză și validare a listei de teme materiale. În această sesiune au fost evaluate:
	rezultatele exercițiului de benchmarking cu companii similare la nivel local și european;
	temele materiale validate și raportate în cadrul DMA 2024;
	eventualele schimbări relevante în contextul operațional și strategic al companiei.
	Pe baza acestei analize, lista temelor materiale a fost reconfirmată, iar pentru exercițiul din 2025 au fost introduse 8 noi sub-sub-teme considerate în special în zona socială (ESRS S1 și ESRS S4) și guvernanță (ESRS G1). Acestea fac parte din teme principale care erau deja materiale în analiza precedentă, însă noul exercițiu a evidențiat necesitatea evaluării unor sub-sub-teme suplimentare ce au fost analizate în detaliu în instrumentul DMA, iar pentru fiecare dintre ele au fost formulate impacturi, riscuri și oportunități. Un aspect important al revizuirii a fost analiza sub-temei „Poluarea aerului”, aferentă ESRS E2. În urma aplicării metodologiei interne de evaluare și a pragurilor de materialitate stabilite, IROs identificate pentru acesta sub-temă nu au depășit nivelul de materialitate.
	De asemenea, IRO-urile existente din 2024 au fost revizuite și reformulate acolo unde informațiile actualizate sau clarificările metodologice au impus acest lucru. IROs identificate au fost evaluate de echipa de proiect în cadrul unui workshop organizat la data de 05 decembrie 2025. Toate modificările au fost documentate în câmpurile dedicate din instrumentul de DMA, asigurând trasabilitatea completă a deciziilor

	IRO 1- 53 (d)
	Procesul decizional referitor la identificarea, prioritizarea și validarea impacturilor, riscurilor și oportunităților materiale este gestionat de Departamentul de Sustenabilitate, cu sprijinul departamentelor specifice implicate în proces. Consiliul de Administrație evaluează rezultatele și supraveghează integrarea în sistemele de gestionare a riscurilor și în strategia de afaceri de bază. DMA acoperă principalele activități comerciale ale Autonom Services SA (leasing operațional, închiriere, mașini
	uzate și serviciile suplimentare incluse la nivel național) și extinde cea mai bună analiză posibilă la lanțul său valoric din amonte și din aval. Analizăm îndeaproape activitățile noastre și impactul acestora în lanțul valoric, amploarea interacțiunilor cu diferite părți interesate, precum și problemele semnificative sau subiectele relevante în fiecare etapă a lanțului, luând în considerare și perspectiva riscurilor și a oportunităților. Pe baza conceptului de dublă materialitate, am evaluat atât:
	Impactul activității noastre asupra mediului și a societății (perspectivă interioară și exterioară)
	influențele, riscurile și oportunitățile externe care ar putea afecta activitatea noastră din punct de vedere financiar (perspectiva outside-in)
	În conformitate cu actuala practică internă a dublei semnificații, DMA (Double Materiality Assessment), analiza impactului a fost efectuată prin luarea în considerare a impacturilor potențiale sau reale, pozitive sau negative, și evaluarea acestora în conformitate cu criteriile CSRD și cu prevederile ESRS 1 privind semnificația impactului. Pentru a evalua semnificația impacturilor, evaluate pe o scară de la 1 la 4, au fost utilizate criteriile de severitate și probabilitate. Severitatea s-a bazat pe amploarea, domeniul de aplicare și caracterul iremediabil al impactului real negativ și pe amploarea și domeniul de aplicare al impactului real pozitiv. Pentru impacturile potențiale, s-a analizat, de asemenea, probabilitatea de apariție.
	Pentru a evalua semnificația riscurilor și oportunităților, evaluate, de asemenea, pe o scară de la 1 la 4, analiza s-a bazat pe praguri cantitative și/sau calitative adecvate corelate cu probabilitatea de materializare și efectele financiare anticipate asupra performanței, poziției financiare, fluxurilor de numerar și accesului la finanțare, inclusiv costul capitalului. Aceste praguri au fost utilizate pentru a determina relevanța financiară a riscurilor și oportunităților și pentru a sprijini identificarea aspectelor de durabilitate semnificative în scopul raportării.
	Lista finală a IRO semnificative, cuprinzând 17 impacturi, 5 riscuri și 9 oportunități, a fost discutată și aprobată de Consiliul de Administrație. Pe o scară de la 1 la 4, pragul de materialitate pentru Autonom, atât pentru materialitatea impactului, cât și pentru cea financiară, este stabilit la 2,5 și aprobat de conducere.
	Rezultatele finale ale revizuirii cu privire la teme si sub-teme materiale sunt prezentate în lista de mai jos.
	IRO-2 – Cerințe de prezentare de informații din ESRS acoperite de Raportarea privind Durabilitatea întreprinderii


	ESRS E1 - Schimbările climatice
	E1-1 – Planul de tranziție pentru atenuarea schimbărilor climatice
	Ca urmare a ajustărilor din 2024, , obiectivele pentru 2025 ar reprezenta o reducere de 23% față de  situația de referință din 2021, menținând totodată același nivel de ambiție² pentru 2025 stabilit la 115,13 CO2g/km WLTP (conform Strategiei de Sustenabilitate inițiale).
	Prin revizuirea țintei pentru anul 2030 la o reducere cu 55% a emisiilor pentru flota de autoturisme (având ca an de referință 2021), comparativ cu obiectivul inițial de 51% pentru întreaga flotă (raportat la 2020), ne asigurăm că traiectoria noastră de decarbonizare rămâne riguroasă. Această recalibrare vizează să mențină nivelul nostru de ambiție climatică ridicat.
	Ne-am stabilit obiective ambițioase de reducere a emisiilor de CO2 ca rezultat direct și indirect al activității pe care o desfășurăm și am continuat să monitorizăm și să evaluăm emisiile de la an la an în  cadrul celor trei domenii de aplicare.
	Ca urmare, scenariile de reducere a impactului asupra mediului pentru orizontul de timp 2021 - 2030 au avut ca ICP media WLTP a flotei operaționale active, constând în rent-a-car și leasing operațional, la sfârșitul fiecărui an.
	Deși compania a înregistrat progrese în direcția decarbonizării flotei, atingând o pondere de aproximativ 31% a vehiculelor cu emisii reduse (hibride și electrice), obiectivul stabilit pentru anul 2025 privind reducerea mediei emisiilor WLTP la 115,13 gCO₂/km nu a fost atins, valoarea înregistrată fiind de aproximativ 135 gCO₂/km. Analiza internă a identificat o serie de factori externi și operaționali care au limitat ritmul tranziției:
	Bariere identificate în tranziția spre zero emisii
	ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile și oportunitățile semnificative și interacțiunea acestora cu strategia și modelul de afaceri
	Gestionarea impacturilor, riscurilor și oportunităților
	ESRS 2 IRO-1 – Descrierea proceselor de identificare și de evaluare a impacturilor, a riscurilor și a oportunităților semnificative legate de climă
	E1-2 – Politici legate de atenuarea schimbărilor climatice și adaptarea la acestea
	E1.MDR-P_65 (a-c) Politica noastră privind atenuarea schimbărilor climatice și adaptarea la acestea subliniază angajamentul stabilit prin Strategia de Sustenabilitate acela de a atenua impactul schimbărilor climatice și de a spori rezistența prin măsuri de adaptare. În calitate de furnizor relevant în domeniul serviciilor de mobilitate, în special al închirierii și al leasingului operațional, recunoaștem responsabilitatea de a reduce emisiile de gaze cu efect de seră (GES) și de a integra riscurile și oportunitățile legate de climă în strategia de afaceri.
	Comitetul de Sustenabilitate, prezidat de CEO, supraveghează punerea în aplicare a politicilor, asigurând alinierea cu Strategia noastră de Sustenabilitate și cu strategia noastră de decarbonizare. Progresele înregistrate în raport cu obiectivele climatice vor fi monitorizate, raportate și prezentate anual, în conformitate cu standardele ESRS și cu alte standarde și legislația relevantă. Ne angajăm să ne îmbunătățim continuu, integrând cele mai bune practici emergente și evoluțiile de reglementare în strategia noastră privind clima. Politica este un document intern, dar este disponibil, la cerere, tuturor părților interesate externe relevante.
	Autonom recunoaște că implementarea cu succes a strategiei sale de decarbonizare este influențată de evoluția condițiilor de piață, în special în ceea ce privește disponibilitatea, costul și performanța vehiculelor cu emisii zero și reduse (ZLEV), infrastructură de încărcare și sursele de energie ecologică. Deși nu a fost încă efectuată o evaluare formală a pieței, rămânem îndeaproape informați cu privire la  evoluțiile din industrie, gradul de pregătire al furnizorilor și schimbările de reglementare, care sunt luate în considerare în calendarul investițiilor și în scenariile de tranziție a flotei. Această conștientizare se reflectă în stabilirea flexibilă a obiectivelor și în abordarea noastră treptată privind electrificarea și aprovizionarea cu energie regenerabilă.
	E1-3 – Acțiuni și resurse legate de politicile privind schimbările climatice
	E1-3_29 (a) (b) (c) Pornind de la evaluările efectuate în cadrul analizei de dublă materialitate și pe baza Strategiei de sustenabilitate, Autonom a continuat să implementeze o serie de acțiuni menite să contribuie la atenuarea schimbărilor climatice și la adaptarea modelului de afaceri la tranziția către mobilitate cu emisii reduse de carbon. Aceste acțiuni abordează impacturile, riscurile și oportunitățile materiale identificate, în special:
	Această tranziție contribuie la reducerea emisiilor generate de operarea flotei și la diminuarea riscului de active blocate asociate vehiculelor cu motor cu combustie internă.
	Un exemplu relevant poate fi considerat Autonom Green Tour, un program prin care părțile interesate relevante sunt invitate să testeze vehiculele electrice din flota noastră, pentru a sprijini deciziile din cadrul companiei lor de a adopta aceste vehicule în flota lor. Pe lângă acest program, compania promovează clienților actuali și potențiali oportunitatea de a testa autovehicule electrice.
	De asemenea, compania a continuat includerea informațiilor privind emisiile de CO2 în fiecare ofertă de leasing operațional emisă pe parcursul anului. Această măsură are rolul de a sprijini clienții în evaluarea impactului climatic al opțiunilor de mobilitate și de a stimula adoptarea vehiculelor cu emisii reduse. Compania intenționează să extindă această practică și la ofertele standard de închiriere a vehiculelor în perioada următoare.
	Pe baza Strategiei de Sustenabilitate Autonom și-a propus ca în anul 2025 să comunice datele de amprentă de carbon și țintele asumate către SBTi în vederea evaluării. Având în vedere că amprenta de carbon Categoria 3 pentru anul 2024 nu a cuprins unele categorii aplicabile Autonom, compania a decis  recalibrarea calendarului de asumare a angajamentului SBTi și de publicare a Strategiei Net Zero, fixând anul 2027 ca nou termen limită. Pentru a respecta acest nou angajament, începând cu anul 2025, Autonom a extins calculul amprentei de carbon pentru Categoria 3 pentru toate categoriile aplicabile. Astfel pentru anul 2027 angajamentele asumate se vor baza pe date mai granulare și cu un grad de certitudine ridicat datorită procesului de auditare a amprentei de carbon pentru doi ani consecutivi.

	Indicatori și Ținte
	E1-4 – Ținte legate de atenuarea schimbărilor climatice și adaptarea la acestea
	E1-4_AR 25 (a) Anul de referință 2020 din Strategia de Sustenabilitate inițială, publicată în 2021, a fost stabilit analizând un set de date istorice pe 3 ani privind emisiile medii ale flotei întreprinderii (2018-2020). Atunci când pachetul "Fit for 55" și legislația UE privind clima au fost adoptate (2021-2022), inventarele de emisii din 2021 au fost cele mai actuale seturi de date disponibile în toate statele membre ale UE, prin intermediul AEM (Agenția Europeană de Mediu) și Eurostat, fiind astfel un an de referință practic pentru punerea în aplicare a obiectivului obligatoriu din punct de vedere juridic al UE de reducere cu 55% a emisiilor nete de GES până în 2030 (comparativ cu 1990). Acest lucru a permis UE să stabilească un punct de plecare comun și consecvent pentru toate țările și sectoarele, reflectând o normalizare post-pandemică a emisiilor și servind drept referință consecventă în cadrele climatice la nivelul UE. Urmând această abordare, am dorit ca obiectivele noastre principale să fie aliniate.
	E1-4_AR 25 (b) Astfel, în 2024, am revizuit anul de referință 2020 cu anul de referință 2021 și am ajustat obiectivul pentru 2030 la o reducere de 55% față de anul de referință 2021, pentru flota de autoturisme.
	Pentru a asigura alinierea cu obiectivele pe termen lung, am introdus anul 2028 ca reper intermediar, cu o rată de reducere de 30% față de 2021 (țintă: 96 gCO2/km WLTP). Aceste obiective sunt corelate direct cu emisiile din Categoria 3 (utilizarea vehiculelor de către clienți), reprezentând cea mai semnificativă categorie din inventarul nostru GES. Detaliile complete privind roadmap-ul WLTP, valorile istorice și proiecțiile pentru 2030 sunt prezentate în tabelul centralizator din secțiunea E1-1: Planul de Tranziție pentru atenuarea schimbărilor climatice], iar limitele acestor emisii sunt conforme cu inventarul prezentat în cerința E1-6.
	E1.MDR-T_80 (a-g) Obiectivele noastre privind emisiile au fost comparate cu cele ale altor întreprinderi similare și cu obiectivele SBTi 2030, dar nu s-a format încă niciun angajament oficial.
	E1-5 – Consumul de energie și mixul energetic
	Recunoaștem importanța optimizării continue a consumului de energie și combustibil în operațiunile noastre zilnice. Pentru a realiza acest lucru, menținem în mod activ un sistem eficient de gestionare a instrumentelor și a bazelor de date, care oferă o imagine de ansamblu clară a nivelurilor noastre de consum și identifică domeniile cheie de îmbunătățire.

	Datele analizate indică următoarele rezultate privind amprenta de carbon a companiei:
	E1-8 Stabilirea prețului intern al carbonului
	E1-9 Efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice și de tranziție semnificative și ale oportunităților potențiale legate de climă

	Tabelul 1: Proporția din Cifra de afaceri, CapEx și OpEx din produse sau servicii asociate cu activități economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei sau aliniate la taxonomie – informații furnizate pentru anul 2025 (KPI sintetici).
	Proporția din Cifra de afaceri din produse sau servicii asociate cu activități economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei sau aliniate la taxonomie – informații furnizate pentru anul 2025 (defalcare pe activități)

	ESRS E5 – Utilizarea resurselor și economia circulară
	ESRS 2 IRO-1 – Descrierea proceselor de identificare și de evaluare a impacturilor, a riscurilor și a oportunităților semnificative legate de utilizarea resurselor și economia circulară
	Analiza a inclus evaluarea intrărilor de resurse utilizate în activitățile administrative și operaționale (de exemplu, consumul de materiale și resurse necesare întreținerii flotei), a ieșirilor de resurse asociate ciclului de viață al vehiculelor și a deșeurilor generate în cadrul activităților de mentenanță și operare. În mod particular, evaluarea a avut în vedere modul în care gestionarea ciclului de viață al vehiculelor – inclusiv revânzarea acestora pentru o a doua utilizare – contribuie la utilizarea eficientă a resurselor și la principiile economiei circulare, practică specifică industriei de leasing operațional și management de flotă.
	Principalele impacturi, riscuri și oportunități identificate sunt prezentate în tabelul de mai jos:
	Legendă:
	Tipul impactului: F=impact financiar, M = impact material, MF = impact material și financiar
	Orizon de timp: A = impact actual (anul de raportare), P = impact potențial (termen mediu și lung)
	Proveniența impactului: S = impact care provine din strategie și model de afaceri, B = impact care stă la baza strategiei
	E5-1 – Politici legate de utilizarea resurselor și economia circulară
	Politica privind utilizarea resurselor și economia circulară stabilește cadrul prin care Autonom integrează principiile economiei circulare în procesele sale operaționale și decizionale, cu scopul de a îmbunătăți eficiența utilizării resurselor, de a reduce generarea de deșeuri și de a promova practici de mobilitate durabilă. Politica este aliniată Strategiei de Sustenabilitate 2024-2030 a companiei și se bazează pe principii precum prevenirea generării de deșeuri, reutilizarea și reciclarea materialelor, integrarea criteriilor de sustenabilitate în modelul de afaceri și creșterea transparenței fluxurilor de resurse în cadrul lanțului valoric. Deși politica prevede definirea unor ținte specifice pentru achizițiile circulare până în 2025, procesul de stabilire a acestor indicatori a fost reprogramat pentru perioada următoare, pe fondul unei reorganizări interne a echipelor de achiziții.
	Politica contribuie la abordarea impacturilor și riscurilor semnificative identificate prin analioza de dublă materialitate, în special în ceea ce privește utilizarea resurselor și gestionarea materialelor rezultate din activitatea operațională a companiei. În acest context, politica răspunde în principal următoarelor aspecte:
	Impactul asociat generării de anvelope uzate, rezultat din creșterea flotei operaționale a companiei.
	Acest impact este abordat prin măsuri prevăzute în secțiunea privind gestionarea deșeurilor și a materialelor, care includ colaborarea cu operatori autorizați pentru colectarea și reciclarea materialelor, implementarea unor procese de reutilizare și reciclare a componentelor vehiculelor și stabilirea unor obiective de performanță pentru creșterea ratelor de reciclare. Politica stabilește, de asemenea, indicatori de performanță pentru monitorizarea progresului, inclusiv obiectivul de reciclare sau reutilizare a anvelopelor până în anul 2030.
	Impactul asupra mediului asociat consumului de hârtie în procesele operaționale, care contribuie la utilizarea resurselor naturale și la generarea de deșeuri. Politica abordează acest impact prin implementarea programului „Zero Paper”, care urmărește digitalizarea contractelor și a interacțiunilor cu clienții, automatizarea fluxurilor administrative și monitorizarea consumului de hârtie la nivelul organizației. În acest sens, politica prevede indicatori specifici pentru reducerea consumului de hârtie, cu un obiectiv de reducere anuală progresivă până la eliminarea utilizării hârtiei în procesele interne.
	Riscul financiar asociat volatilității costurilor pieselor de schimb și al gestionării componentelor provenite din mentenanța flotei, determinat de extinderea flotei și de fluctuațiile prețurilor pe piața pieselor auto. Politica abordează acest risc prin măsuri orientate către optimizarea utilizării resurselor și prelungirea ciclului de viață al echipamentelor, inclusiv prin mentenanță preventivă, monitorizarea condiției tehnice a vehiculelor, reutilizarea sau recondiționarea componentelor și integrarea principiilor economiei circulare în procesele de achiziție și gestionare a stocurilor.
	Implementarea politicii este susținută prin integrarea criteriilor de sustenabilitate în procesele de achiziție, prin colaborarea cu furnizori care respectă standarde ESG relevante și prin monitorizarea fluxurilor de resurse în cadrul operațiunilor companiei. Progresul în implementarea politicii este urmărit prin indicatori cheie de performanță definiți în cadrul politicii și al Strategiei de Sustenabilitate a companiei, inclusiv indicatori privind consumul de hârtie, reciclarea materialelor și implicarea angajaților în inițiativele de sustenabilitate.
	E5-2 – Acțiuni și resurse legate de utilizarea resurselor și economia circulară
	E5-3 – Ținte legate de utilizarea resurselor și economia circulară
	E5-3_24 (a-f) Am definit obiective clare de performanță în materie de durabilitate care sprijină în mod direct o economie circulară și utilizarea responsabilă a resurselor. Două dintre obiectivele noastre sunt creșterea capacității de reciclare a anvelopelor uzate și reducerea consumului de hârtie în activitățile operaționale și administrative. Aceste obiective sunt măsurabile, limitate în timp și susținute de acțiuni care implică atât operațiunile interne, cât și parteneriatele externe.
	Ambele obiective contribuie la obiective mai largi de eficiență a resurselor , susținute de colectarea internă de date și raportarea centralizată. În fiecare an, urmărim și raportăm cantitățile de anvelope reciclate și volumul redus de deșeuri de hârtie ca indicatori de performanță durabilă, ceea ce ne permite să monitorizăm progresul în mod eficient.
	rată de reciclare a anvelopelor uzate
	din totalul de 253,93 tone de anvelope uzate
	E5-3_25 Obiectivele noastre de performanță legate de deșeuri sunt aliniate la mai multe niveluri ale ierarhiei deșeurilor din UE, cu un accent clar pe prioritizarea acțiunilor la vârful ierarhiei. În ceea ce privește prevenirea, ne propunem să reducem utilizarea hârtiei cu cel puțin 10 % anual prin eforturi ample de digitalizare, cu un obiectiv pe termen lung de eliminare a utilizării hârtiei în procesele administrative și operaționale până în 2030 (Obiectivul ENV 2). De asemenea, sprijinim reutilizarea prin promovarea recondiționării și a utilizării prelungite a componentelor operaționale și prin explorarea parteneriatelor cu ONG-urile implicate în inițiative durabile. La nivelul reciclării, ne-am stabilit obiectivul de a crește reciclabilitatea anvelopelor uzate, vizând o rată de reciclare de 50% până în 2030 (Obiectivul ENV 3). În timp ce alte metode de recuperare nu reprezintă un obiectiv principal, colaborăm cu furnizori certificați de gestionare a deșeurilor pentru a ne asigura că materialele care nu sunt adecvate pentru reutilizare sau reciclare sunt direcționate spre recuperare mai degrabă decât spre eliminare. (de exemplu, parteneriatul cu ONG-ul ``Ateliere Fără Frontiere") În cele din urmă, prin aceste măsuri, ne propunem să reducem semnificativ volumul de deșeuri trimise la groapa de gunoi, susținând o abordare circulară și responsabilă a utilizării resurselor.
	și de Directiva 2000/53/CE privind vehiculele scoase din uz (ELV). Conform acestor reglementări, vehiculele introduse pe piața Uniunii Europene trebuie să fie proiectate astfel încât minimum 85% din masa vehiculului să fie reutilizabilă sau reciclabilă și minimum 95% reutilizabilă sau recuperabilă. Prin urmare, vehiculele achiziționate și utilizate în cadrul operațiunilor companiei respectă aceste cerințe de proiectare și circularitate stabilite la nivel european.
	Compania nu proiectează sau produce vehicule, însă conformitatea cu aceste cerințe este asigurată prin achiziția de vehicule omologate conform legislației europene aplicabile.
	ENV 2 – Contribuția la economia circulară prin reducerea consumului de hârtie achiziționată pentru activitățile administrative și operaționale cu cel puțin 10% pe an, având ca obiectiv zero hârtie până în 2030.
	Valoarea de referință pentru indicatorul din cadrul ENV 3 (procentul de deșeuri de anvelope reciclate) a fost de 0%, deoarece în anul de referință nu a fost raportată sau implementată reciclarea acestui flux de deșeuri. Acest lucru stabilește un punct de plecare clar pentru evaluarea îmbunătățirilor în vederea atingerii obiectivului de reciclare de 50% până în 2030.
	În anul 2025, consumul de hârtie utilizată în activitatea operațională a continuat tendința descendentă, înregistrând o reducere de aproximativ 5,3% față de anul 2024 (de la 1,9 tone la 1,8 tone) și 49% față de anul de referință 2020. Deși ritmul de reducere a fost mai moderat comparativ cu scăderea semnificativă din anul precedent, rezultatul confirmă menținerea eficienței măsurilor interne de optimizare a consumului de resurse. Evoluția pozitivă susține obiectivul strategic al companiei de eliminare treptată a deșeurilor de hârtie până în 2030 și reflectă un proces constant de monitorizare și raportare, în conformitate cu cerințele Standardului ESRS E5.
	ENV 3 - Reciclarea anvelopelor uzate: Acest obiectiv se referă la reciclabilitatea anvelopelor uzate, generate în principal prin operațiunile de mobilitate și service auto ale companiei, și include:
	Toate centrele de service pentru vehicule și atelierele operate de terți, precum și unitățile de întreținere a parcului auto operate de societate;
	Deșeuri provenite din întreținerea internă a vehiculelor, precum și din serviciile oferite de terți;
	Domeniul de aplicare se concentrează pe colectarea, separarea corespunzătoare și transferul anvelopelor către reciclatori autorizați;
	Obiectivul se aplică tuturor unităților operaționale aflate sub controlul companiei și urmărește să atingă o reciclabilitate de 50% până în 2030, punctul de plecare fiind practicile de reciclare zero în 2020.
	Sursă: Strategia de Sustenabilitate - 2024
	E5.MDR-T_80 (d) Anul de referință este 2020, selectat ca cel mai recent an cu date complete și fiabile disponibile înainte de implementarea inițiativelor de reducere a deșeurilor de hârtie. Acest an oferă o referință consecventă pentru monitorizarea tendințelor de performanță și evaluarea eficacității măsurilor de reducere a deșeurilor introduse începând cu 2021. În mod similar, anul de referință este 2020 pentru indicatorul referitor la reciclabilitatea deșeurilor de anvelope. Acest an marchează ultima perioadă de referință înainte de punerea în aplicare a practicilor structurate de reciclare în 2021 și oferă punctul de referință în raport cu care se măsoară progresul până la obiectivul pentru 2030
	E5.MDR-T_80 (d) Valoarea de referință identificată pentru indicatorul referitor la generarea deșeurilor de hârtie este de 3,53 tone/an. Această cifră reprezintă nivelul de referință al deșeurilor de hârtie rezultate din activitățile administrative și operaționale, în raport cu care sunt măsurate viitoarele reduceri. Aceasta servește drept punct de plecare cantitativ pentru urmărirea progreselor în vederea atingerii obiectivului societății de a genera zero deșeuri de hârtie până în 2030, în conformitate cu angajamentul său față de o economie circulară.
	E5-5 – Ieșiri de resurse
	Pentru anul 2025 nu au fost utilizate date estimate. Toate valorile raportate sunt susținute de documente justificative, precum bonuri de cântar, procese-verbale de predare-primire și facturi emise de operatorii autorizați, iar datele sunt raportate către autoritățile competente în conformitate cu cerințele legale aplicabile.
	E5-5_40 Autonom calculează ieșirile de resurse în principal prin intermediul datelor furnizate de partenerii certificați pentru gestionarea deșeurilor și reciclare. Volumele de deșeuri (de exemplu, anvelope, ulei, DEEE) sunt urmărite prin facturi bazate pe greutate și documente de transfer (de exemplu, bonuri de cântar, facturi), care sunt centralizate de echipa de sustenabilitate. Utilizarea resurselor este monitorizată prin intermediul registrelor de achiziții (combustibil, hârtie, piese de schimb) și al sistemelor software pentru flote. Deșeurile menajere sunt estimate pe baza valorilor interne și a rapoartelor furnizorilor de servicii, acolo unde sunt disponibile.
	Începând cu noiembrie 2021, continuăm să susținem inițiativa Asociației CAPACE CU SUFLET, care dă un nou sens dopurilor de plastic colectate de voluntari în toată țara, prin care sumele colectate prin valorificare de către colectorii autorizați și prin sponsorizările primite, se materializează sub formă de donație pentru diverse cauze sociale. Implicarea colegilor noștri la nivel național pe parcursul anului 2025 a dus la predarea a 0,09 tone pe parcursul
	anului 2025, echivalentul a aproximativ 50.000 de capace, în scădere față de anul precedent, unde s-au predat 0,35 tone pe parcursul anului 2024, echivalentul a 178.535 de capace.
	DEEE - Deșeuri de echipamente electrice și electronice: În 2025, prin parteneriatul nostru continuu cu colectorul autorizat de DEEE Ateliere Fără Frontiere, am predat 1.015 kg de echipamente electrice și electronice, din care 60 de kg pentru reciclare, si conform estimărilor acestora, au contribuit la evitarea a 4.125 kg de emisii de CO2, comparativ cu anul 2024 unde am predat 301 kg de echipamente electrice și electronice pentru reciclare echivalentul a 188 de produse, care, au contribuit la evitarea a 7.713 kg de emisii de CO2
	WPBA - deșeuri de baterii și acumulatori portabili
	În 2024, am inițiat un parteneriat cu un colector autorizat la nivel național pentru a asigura colectarea și reciclarea responsabilă a bateriilor și acumulatorilor portabili și industriali în toate locațiile Autonom. În al doilea an de la implementare, 51 kilograme de baterii uzate au fost transferate cu succes către colectorul nostru, în creștere față de anul precedent când au fost reciclate 12 kilograme de baterii uzate
	ANVELOPE
	În 2025 am casat 159,54 tone de anvelope și am trimis direct la reciclare alte 84,16 tone, reprezentând 33% din totalul de 253,93 tone de anvelope uzate. Restul de 4%, echivalentul a 10,23 tone de anvelope, au fost considerate apte de a fi reutilizate prin intermediul partenerilor sau vândute direct utilizatorilor finali. Procesul este monitorizat în permanență de personalul intern autorizat, iar casarea și reciclarea anvelopelor se realizează de către parteneri autorizați, în conformitate cu reglementările legale în vigoare.
	E5-5_37 (a) Totalul deșeurilor generate de Autonom în 2025 a fost de 578,17 tone. Această cifră include 361,22 tone de deșeuri operaționale și administrative și aproximativ 216,95 tone de deșeuri menajere generate în agențiile teritoriale ale companiei, comparativ cu anul precedent unde totalul deșeurilor generate de Autonom a fost de 569,05 tone. Această cifră include 262,94 tone de deșeuri operaționale și administrative și aproximativ 306,11 tone de deșeuri menajere generate în agențiile teritoriale ale companiei . Datele reprezintă toate fluxurile majore de deșeuri rezultate din activitățile de bază ale companiei, inclusiv întreținerea vehiculelor și operațiunile de birou.
	E5-5_37 (b) În 2025, dintr-un total de 578,17 tone de deșeuri generate, o cantitate de 201,68 tone a fost deviată cu succes de la eliminare prin activități de reciclare și reutilizare. Aceasta a inclus 84,16 tone de anvelope uzate care au fost trimise către reciclatori certificați, 10,23 tone de anvelope care au fost reutilizate fie prin intermediul partenerilor de servicii, fie vândute direct utilizatorilor finali,36,60 tone de hârtie și carton, materiale plastice,metal, tetra pack și 69,62 tone de ulei uzat care au fost colectate și reciclate integral de către furnizorii autorizați de servicii pentru deșeuri. În timp ce o parte din deșeurile redirecționate, cum ar fi anvelopele uzate, au fost clasificate ca nepericuloase și au contribuit la reducerea impactului global asupra mediului al operațiunilor companiei, uleiul uzat este considerat periculos și a fost gestionat în consecință prin canale de tratare autorizate.
	E5-5_39 În 2025, Autonom a generat un total de 70,69 tone de deșeuri periculoase. Acesta a inclus 1,02 tone de deșeuri de echipamente electrice și electronice (DEEE) și 0.051 tone de deșeuri de baterii și acumulatori (WPBA), ambele fiind gestionate în siguranță prin intermediul colectorilor autorizați. În plus, 69,62 tone de ulei uzat, clasificat, de asemenea, ca deșeu periculos în conformitate cu reglementările UE, a fost reciclat integral prin canale de recuperare autorizate. Deși acest volum este inclus în totalul deșeurilor periculoase generate, el nu a fost raportat ca deșeu direcționat spre eliminare, deoarece a fost supus unui tratament complet de recuperare. Autonom nu a generat niciun deșeu radioactiv.

	ESRS S1 Forța de muncă proprie
	ESRS 2 SBM-2 – Interesele și punctele de vedere ale părților interesate
	ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile și oportunitățile semnificative și interacțiunea acestora cu strategia și modelul de afaceri
	Recunoaștem că succesul Autonom depinde de stabilitatea și competența forței de muncă. Astfel, modelul nostru de afaceri, bazat pe servicii de calitate, generează în mod natural nevoia de a menține un mediu de lucru sigur și echitabil. Aceste impacturi pozitive nu sunt doar rezultate, ci stau la baza strategiei noastre, determinând investiții direcționate în digitalizare și bunăstare pentru a adapta modelul operațional la nevoile actuale ale angajaților.
	Fiind o companie orientată spre servicii, performanța operațională și calitatea relației cu clienții depind în mod semnificativ de competențele, stabilitatea și nivelul de implicare al angajaților. Ca urmare, politicile privind ocuparea forței de muncă, dezvoltarea profesională, remunerația și bunăstarea angajaților sunt integrate în strategia companiei și contribuie la adaptarea modelului său de afaceri.
	S1.SBM-3_13 (b) Analiza impacturilor asupra forței de muncă a evidențiat și o serie de oportunități materiale pentru companie:
	Pentru că modelul nostru de afaceri se bazează pe agilitate și pe furnizarea de servicii personalizate, aceste oportunități sprijină continuitatea operațională și eficiența livrării serviciilor.
	De asemenea, evoluția pieței muncii și importanța tot mai mare a competențelor digitale și de sustenabilitate creează oportunități pentru companie de a consolida capacitățile forței de muncă prin programe de formare dedicate.
	Aceste oportunități sunt integrate în strategia de resurse umane a companiei și contribuie la retenția talentelor, creșterea performanței organizaționale, consolidarea reputației companiei ca angajator responsabil.
	uniformă a strategiei companiei.
	Prevederile Regulamentului Intern se aplică tuturor categoriilor de salariați ai Autonom Services S.A., indiferent de tipul contractului individual de muncă, durata timpului de muncă (normă întreagă sau parțială) sau funcția deținută. Regulamentul vizează activitatea proprie a societății desfășurată în toate punctele de lucru și sediile administrative de pe teritoriul României.
	Responsabilitatea pentru aprobarea și actualizarea Regulamentului Intern revine Consiliului de Administrație. La nivel operațional, personalul de conducere (managementul și departamentul de Resurse Umane) este direct răspunzător de implementarea corectă a prevederilor și de monitorizarea conformității. Monitorizarea proceselor, cum ar fi evaluarea performanței sau disciplina muncii, este integrată în fluxurile de raportare către management.
	În definirea și actualizarea politicilor cuprinse în RI, Autonom analizează feedback-ul colectat prin sondajele de opinie în rândul angajaților (cum ar fi Studiul OrgXO cu privire la relațiile de colaborare la nivelul organizației și Studiul de angajament și satisfacție a angajaților). Această abordare permite managementului să calibreze sistemele de beneficii și remunerare astfel încât să răspundă așteptărilor salariaților, menținând în același timp echitatea structurală. Concluziile analizelor recente confirmă un impact pozitiv sistemic, reflectat printr-un decalaj salarial de gen (Gender Pay Gap) minim și o distribuție etică a valorii în cadrul organizației.
	Regulamentul Intern este adus la cunoștința tuturor salariaților în momentul angajării, și este disponibil permanent pentru consultare în locațiile de activitate și pe platformele de comunicare internă. Orice modificare a politicii este comunicată către personalul care are obligația de a contribui la punerea sa în aplicare, asigurând astfel o transparență a regulilor și drepturilor aplicabile.
	Contractul Colectiv de Muncă (CCM)
	Contractul Colectiv de Muncă reprezintă instrumentul principal de negociere și garantare a condițiilor de muncă și de salarizare în cadrul Autonom. Obiectivul său general este de a asigura un echilibru echitabil între drepturile și obligațiile părților, oferind o protecție superioară celei prevăzute de legislația minimă a muncii. CCM adresează în mod direct impacturile pozitive și oportunitățile identificate în analiza de materialitate.
	În ceea ce privește impacturile pozitive, CCM garantează stabilitatea locurilor de muncă prin reglementarea riguroasă a încheierii, modificării și încetării contractelor individuale de muncă. Totodată, acesta validează sistemul de remunerare echitabil și predictibil prin stabilirea grilei de salarizare, a adaosurilor, sporurilor și a altor beneficii extrasalariale (precum tichetele de masă, ajutoarele sociale și zilele libere plătite suplimentare), asigurând o distribuție etică a valorii în cadrul organizației. Din perspectiva oportunităților, CCM facilitează îmbunătățirea echilibrului între viața profesională și cea personală prin clauze specifice privind durata timpului de muncă, organizarea activității în regim de telemuncă acolo unde specificul postului permite, și proceduri clare pentru compensarea orelor suplimentare.
	Prevederile Contractului Colectiv de Muncă se aplică tuturor salariaților Autonom, clauzele negociate producând efecte pentru întreaga forță de muncă proprie, fără nicio discriminare.  Implementarea și respectarea clauzelor sunt monitorizate de o comisie paritară formată din reprezentanți ai conducerii societății și reprezentanți ai salariaților.Această structură de monitorizare asigură un dialog social continuu și permite revizuirea periodică a condițiilor de muncă în funcție de
	nevoile colectivului și de performanța companiei.

	Codul de Etică
	Codul de Etică al Autonom stabilește standardele de conduită așteptate de la toți angajații și colaboratorii, având ca obiectiv principal promovarea unei culturi organizaționale bazate pe integritate, onestitate și respect. Documentul se aplică fără excepție tuturor angajaților, membrilor conducerii și, prin extensie, furnizorilor și partenerilor în interacțiunile lor cu societatea. Codul definește așteptările privind prevenirea conflictelor de interese, confidențialitatea și tratamentul etic al clienților și colegilor. Responsabilitatea pentru implementarea Codului de Etică aparține managementului superior, în timp ce monitorizarea este susținută de canale de raportare (Whistleblowing) care permit semnalarea oricăror abateri în mod anonim și protejat. Revizuirea periodică a Codului asigură alinierea la evoluțiile legislative și la valorile în schimbare ale societății.
	Deși cadrul de politici care să reflecte în mod explicit alinierea la standardele internaționale (Principiile directoare ale ONU privind afacerile și drepturile omului, Declarația OIM și Orientările OCDE) este în curs de formalizare monitorizarea conformității este deja integrată în sistemul de control intern al Autonom. Acest proces se realizează prin verificări periodice de conformitate SSM și prin mecanismele de raportare ierarhică, unde liderii de agenții și departamente au responsabilitatea de a monitoriza și raporta orice abateri de la standardele de conduită și etică ale companiei. Eficacitatea acestui sistem de control este demonstrată de absența incidentelor sau plângerilor legate de încălcarea drepturilor omului în perioada de raportare.
	S1-3 – Procese de remediere a impacturilor negative și canalele prin care lucrătorii proprii își pot exprima preocupările
	digitale și canale de raportare anonime. Orice problemă ridicată este analizată cu atenție, iar echipa de conducere ia măsuri pentru a asigura un mediu de lucru echitabil și receptiv, care să răspundă nevoilor angajaților.
	S1-4 – Adoptarea de măsuri privind impacturile semnificative asupra forței de muncă proprii și abordări pentru gestionarea riscurilor semnificative și pentru urmărirea oportunităților semnificative legate de forța de muncă proprie, precum și eficacitatea acestor acțiuni

	Indicatori și ținte
	S1-5 – Ținte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive și de gestionarea riscurilor și a oportunităților semnificative
	S1-7 – Caracteristicile lucrătorilor care nu sunt salariați din cadrul forței de muncă proprii a întreprinderii
	S1-9 – Indicatori privind diversitatea
	S1-9_AR 71 Managementul superior al Autonom este format din Marius Ștefan și Dan Ștefan, în calitate de Fondatori și Dan Iacob, Director Operațional. Echipa extinsă de conducere superioară este formată din cei doi fondatori, membrii Consiliului de Administrație, șefii de departamente și șefii agențiilor operaționale regionale. Toate funcțiile din cadrul companiei se bazează pe sistemul nostru central de resurse umane și sunt aliniate la organigrama stabilită de Consiliu.
	S1-10 – Salariile adecvate
	S1-13 – Indicatori de formare și de dezvoltare a competențelor
	În România, legislația muncii impune angajatorilor să stabilească criterii și proceduri clare pentru evaluarea performanțelor profesionale ale angajaților. În conformitate cu Codul Muncii, angajatorul trebuie să includă criteriile aplicabile de evaluare a performanțelor în contractul individual de muncă. În Autonom, toți angajații sunt evaluați după perioada de probă de 3 luni și apoi la fiecare 6 luni. Acest proces se aplică tuturor angajaților Autonom, indiferent de ierarhie sau departament.
	S1-15 – Indicatori privind echilibrul dintre viața profesională și cea privată
	S1-13_83 (b)
	În rândul "Participat la dezvoltarea carierei", am inclus numai angajații activi care și-au înregistrat orele de formare în platforma internă, deoarece aceasta servește drept dovadă verificabilă a implicării lor în activitățile de dezvoltare a carierei. Deși continuăm să efectuăm evaluări semestriale pentru toți angajații, după cum s-a menționat anterior, nu toți aceștia își introduc în mod constant indicatorii de performanță cheie în sistemul intern. Cu toate acestea, 100 % dintre angajați au fost evaluați în 2025 și am încercat să ne menținem media orelor de formare înregistrate pe angajat la aproximativ 50 ore și ne propunem să creștem această tendință pozitivă în anii următori.
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