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Politica de Achizitii

Proprietar document: Departamentele responsabile de achizitiile directe si indirecte
Aprobata de: Consiliul de Administratie

Data intrarii in vigoare: 01.08.2025

Data urmatoarei revizuiri: cel tarziu la 36 luni de la data adoptarii sau mai devreme, daca

intervin modificari legislative, organizationale ori de risc

1. Introducere

1.1 Politica de achizitiia AUTONOM SERVICES SA (in continuare "AUTONOM") a
fost realizatd cu luarea in considerare a necesitatilor identificate la nivelul structurilor
organizatorice din cadrul companiei. AUTONOM actioneaza conform unor principii Si
standarde minime ce sunt esentiale atat in cadrul companiei, cat si in relatiile cu

partenerii si se asigura de aplicarea acestora intregului lant de aprovizionare.

2. Scop

2.1. Prezenta politica are ca scop prezentarea modului de functionare a sistemului
de achizitii in cadrul AUTONOM.

2.2.Tn AUTONOM achizitiile reprezinta functia corporativa centrald in ceea ce
priveste asigurarea cadrului optim de desfasurare a procesului realizat de la comanda

pana la plata si folosirea parghiilor cheie pentru cresterea sustenabilitatii.

3. Aplicabilitate

3.1. Prezenta Politica se aplica AUTONOM si tuturor filialelor sale, diviziunilor si
societdtilor afiliate.

3.2. Politica trebuie respectata si adusa la indeplinire de toti salariatii,
colaboratorii, directorii si managerii AUTONOM (in mod colectiv, denumitiin

prezenta politica, ,Angajatii”)
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3.3. AUTONOM aplica, in relatia cu furnizorii, standarde minime privind
respectarea drepturilor omului, sanatatea si securitatea in munca, integritatea in afaceri

si conformitatea legala.

4. Obiective
Obiectiv general
Obiectivul general constd in asigurarea de produse si servicii pentru realizarea
obiectivelor de functionare si dezvoltare ale AUTONOM in conditii sustenabile, de
eficienta si eficacitate.
Obiective specifice

e C(resterea eficientei proceselor de achizitie, respectiv asigurarea necesarului de
produse si servicii de calitate, la cele mai bune preturi de achizitie in conditii
sustenabile.

e incheierea a cel putin 10 parteneriate nationale cu furnizori strategici din
categoriile cheie de achizitii Ill. Realizarea unui calendar anual de negocieri pentru
sectiunea reduceri de costuri.

e Realizarea de benchmark pe categoriile semnificative: reparatii, utilitati.

e Implementarea modelului Pareto — Realizarea listei furnizorilor aprobati cu
furnizorii A (primii 80% din CA).

e Training-uri periodice pentru angajati pe procedurile de lucru Achizitii.

5. Selectarea si clasificarea Furnizorilor
Folosind modelul lui Porter, furnizorii sunt selectati in functie de achizitiile directe si

indirecte:

Tip Achizitii Categorie
Subcategorie

Directe Auto

Echipamente

Indirecte Servicii Reparatii auto
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T
Utilitti

Tractare

Spdlatorie

Traininguri

Consultanta

Curierat

Protocol

Investitii cu val <2500 RON utilizate pe o per mai micd de 1an Obiecte de inventar

Anvelope, piese, accesori auto si consumabile auto

Carburant

Taxe siimpozite

Asigurdri

Consumabile si obiecte birotica

Incepand cu anul 2021 a fost implementat Programul furnizori agreati pe categorii care are
ca scop principal crearea unei liste de parteneri preferati pe termen lung.

Obiectivele programului:

1. O mai buna vizibilitate asupra cheltuielilor companiei;
2. Asigurarea celor mai bune preturi si diminuarea riscurilor;
3. Diminuarea timpului de luare a deciziei de cumpadrare.

Evaluarea furnizorilor se realizeaza pe baza unui set minim de criterii operationale, de
conformitate, sociale, de mediu si de guvernanta, incluzand cel putin: autorizatii i
asigurari relevante, sanatate si securitate, legislatia muncii si drepturile omului, protectia
datelor, etica si anticoruptia, gestionarea deseurilor si existenta politicilor, procedurilor i
instruirilor aferente. Rezultatul evaludrii conduce la o decizie formala de aprobare,
aprobare conditionata sau respingere, iar neconformitatile sunt clasificate dupa

severitate si tratate prin masuri corective, termene si responsabilitati documentate.

Selectarea furnizorilor tine cont, pe langa criteriile operationale de mai sus, si de

evaluarea riscului privind drepturile omului, conform Sectiunii 8.
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6. Evaluarea Performantei Furnizorilor
Indicatori de monitorizat si raportat, conform Standardelor Europene de
Raportare a Sustenabilitatii (ESRS):

e ESRS S1 - Forta de munca proprie: Indicatori relevanti privind conditiile de
munca, sanatatea si securitatea, remunerarea adecvatd si dialogul social, in
mdsura in care sunt aplicabile si furnizorilor prin extensie contractuala.

e ESRS S2 - Lucratorii din lantul valoric:

o S52-1: Politicile referitoare la lucratorii din lantul valoric;

o S2-2: Procesele de implicare a lucratorilor din lantul valoric in identificarea
impacturilor;

o S2-3: Procesele de remediere a impacturilor negative asupra lucratorilor
din lantul valoric;

o S2-4: Masuri privind impacturile materiale asupra lucrdtorilor din lantul
valoric;

o S$2-5: Obiective referitoare la gestionarea impacturilor materiale negative,
inclusiv indicatori de progres.

e ESRS G1 - Conduita in afaceri

o G1-1: Rolul organelor administrative, de conducere si de supraveghere
(relevantd pentru guvernanta politicii de achizitii);
o G1-3: Prevenirea si detectarea coruptiei si a mitei;
o G1-4:Incidente confirmate de coruptie sau mita.
e ESRSE1-E5
o Criterii de mediu aplicate in evaluarea furnizorilor, cu referire la ESRS E1
(schimbari climatice), E2 (poluare), E5 (utilizarea resurselor si economia

circulara), acolo unde categoriile de achizitii au impact semnificativ.

Mapare indicativa GRl — ESRS:
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Referinta GRI anterioara Referinta GRI anterioara

GRI 2-6 (Activitati, lantul valoric) ESRS 2 - SBM-1 (Strategie, model de
afaceri, lantul valoric)

GRI 204-1 (Cheltuieli furnizori locali) ESRS S2 (Lucratorii din lantul valoric) — nu
exista un echivalent direct; se raporteaza
in cadrul descrierii lantului valoric

GRI 414-1 (Furnizori noi — criterii sociale) | ESRS S2-1, S2-4 (Politici si masuri privind
lucrdtorii din lantul valoric)

GRI 414-2 (Impacturi sociale negative) ESRS S2-3, S2-4 (Remediere, masuri
privind impacturile materiale)

GRI 308-1 (Furnizori noi — criterii de ESRS E1-IRO-1, E2-IR0O-1 etc.
mediu) (Identificarea impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor de mediu in lantul valoric)

GRI 308-2 (Impact negativ mediu — lant | ESRS E1-E5 — disclosure requirements

aprovizionare) privind impacturile din lantul valoric

7. Cadru de referinta si relatia cu alte documente interne

Prezenta Politica se aplica impreuna cu legislatia romana relevantd, inclusiv normele
privind munca, egalitatea de sanse, nediscriminarea, sdndtatea si securitatea in munca,
protectia avertizorilor de integritate, protectia datelor si combaterea traficului de
persoane, precum si cu Strategia de Sustenabilitate a companiei, Regulamentul Intern si

celelalte politici si proceduri interne incidente.

in aplicarea acestei Politici, Autonom urmdreste, de asemenea, alinierea la standardele si
principiile internationale relevante, inclusiv la Principiile directoare ale ONU (UN Guiding
Principles on Business And Human Rights) privind afacerile si drepturile omului, la

conventiile fundamentale ale Organizatiei Internationale a Muncii, la Conventia
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Europeana a Drepturilor Omului si la bunele practici europene privind due diligence-ul in

materia drepturilor omului in lantul valoric.

Intensitatea verificdrilor si frecventa monitorizdrii cerintelor de mai sus este determinata

de nivelul de risc atribuit furnizorului,conform metodologiei descrise la Sectiunea 8.

Totodatd, prezenta Politica este aliniatd la cerintele Regulamentului (UE) 2022/2464
(CSRD — Corporate Sustainability Reporting Directive) si la Standardele europene de
raportare a sustenabilitdtii (ESRS), in special ESRS S1 (Forta de munca proprie) si ESRS

S2 (Lucratorii din lantul valoric)

8. Evaluarea riscului privind drepturile omului in lantul de aprovizionare
A. Principiul abordarii bazate pe risc
Aceastd abordare presupune identificarea, evaluarea si prioritizarea furnizorilor in
functie de nivelul de risc asociat incdlcdrii drepturilor omului, cu scopul de a aloca

proportional resursele de monitorizare si due diligence.

B. Criterii de evaluare a riscului
Evaluarea riscului privind drepturile omului se realizeaza pe baza urmatorilor factori:

a. Volumul si importanta strategica a relatiei — valoarea anuald a achizitiilor si gradul
de dependenta fata de furnizor;

b. Antecedente de conformare — existenta unor incidente anterioare, a unor
reclamatii sau a unor neconformitati identificate la evaluari precedente.

c. Factori geografici — operarea furnizorului in tari sau regiuni identificate ca
prezentand un risc ridicat privind drepturile omului, conform indicilor si
rapoartelor internationale recunoscute.

d. Factori sectoriali — activitatea furnizorului in sectoare cu expunere ridicata la

riscuri specifice (de ex. constructii, agriculturd, transport si industria petrolierd);

Autonom Rent-A-Car Lease Drive Equipment Lease Fleet Management Assistance AutoRulate

Contact: +40 721 44 22 66 autonom.ro contact@autonom.ro



Solutii moderne
de mobilitate Autonom '’

e. Factori legati de tipul fortei de munca — utilizarea de lucrdtori temporari, migranti,

subcontractanti sau a unei proportii ridicate de forta de munca necalificata;

C. Clasificarea furnizorilor pe niveluri de risc (tiering)
Pe baza evaludrii prevazute la pct. 8, lit. B, fiecare furnizor este incadrat intr-unul dintre

urmatoarele niveluri de risc:

Nivel de risc Descriere Exemple indicative

Ridicat Furnizori care opereaza in zone Furnizori din tari terte cu cadru
geografice cu risc ridicat, in sectoare cu | legislativ slab privind protectia
expunere semnificativa la riscuri privind | muncii; furnizori din sectoare cu

drepturile omului sau care prezinta utilizare intensiva de forta de
antecedente de neconformitate. munca necalificata.
Mediu Furnizori care prezinta unul sau doi Furnizori locali din sectoare cu

factori de risc, dar fara antecedente de | risc moderat; furnizori noi fara
neconformitate si cu un cadru legislativ | istoric de evaluare.
local adecvat.

Scazut Furnizori cu istoric verificat de Furnizori cu care avem deja un
conformare, care opereaza in zone cu istoric bun de colaborare;
cadru legislativ solid siin sectoare de furnizori strategici nationali din
expunere redusa. categorii precum: IT, utilitati,

mobilitate si servicii conexe.

in procesul de selectie si evaluare periodica, AUTONOM prioritizeaza parteneriatele cu
furnizori care isi desfdsoara activitatea principala pe teritoriul Romaniei si in spatiul
Economic European (SEE).

Din perspectiva metodologiei de risc privind drepturile omului, furnizorii activi in
Romania sunt clasificati in categoria de Risc Scdzut. Aceasta clasificare se

fundamenteaza pe urmatoarele argumente de conformitate:

Autonom Rent-A-Car Lease Drive Equipment Lease Fleet Management Assistance AutoRulate

Contact: +40 721 44 22 66 autonom.ro contact@autonom.ro



.\ 4

Solutii moderne 3
de mobilitate Autonom '

e Protectie Legislativa Aliniata: Legislatia nationala (Codul Muncii, normele de
Sdnatate si Securitate in Munca) este armonizata cu Directivele Uniunii Europene,
oferind garantii procedurale superioare impotriva muncii fortate, discriminarii Si
exploatarii minorilor.

e Mecanisme de Supraveghere: Existenta unor autoritati de reglementare active (ex:
Inspectia Muncii, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii) care asigura
monitorizarea constanta a drepturilor omului in mediul de afaceri.

e Transparenta Juridica: Accesul facil la informatii oficiale privind incidentele de

muncad sau litigiile de natura sociala ale furnizorilor inregistrati in Romania.

D. Actiuni corective si escaladare:

a. In cazul identificdrii unor neconformitdti, AUTONOM solicitd furnizorului
elaborarea si implementarea unui plan de actiuni corective in termen de
maximum 90 de zile.

b. Neconformitdtile grave (munca fortatd, munca a copiilor, conditii care pun
in pericol viata lucratorilor)determina suspendarea imediata a relatiei
comerciale si evaluarea incetarii definitive a colaboradrii.

c. Rezultatele evaludrilor si actiunile corective sunt documentate si raportate
periodic conducerii AUTONOM.

E. Revizuire periodica:
Clasificarea de risc a furnizorilor si metodologia de evaluare se revizuiesc cel putin
0 data la 3 ani sau ori de cate ori intervin modificari semnificative in profilul de risc al

furnizorilor, in contextul geopolitic sau in cadrul normativ aplicabil.

9. Principiile Autonom Privind Furnizorii
Sandtatea si Siguranta
AUTONOM face in mod continuu toate demersurile pentru asigurarea unui mediu de

lucru sigur si sdnatos pentru toti angajatii. Furnizorii nostri trebuie sa depund toate
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eforturile si sa se asigure cd se conformeaza cu toate responsabilitatile legale care
decurg din legislatiile tarilor in care acestia isi desfasoara activitatea. Furnizorii trebuie sa
se asigure ci toti angajatii inteleg si aplicd politicile de siguranta si sinatate. Incurajam
furnizorii sd ia toate mdsurile rezonabile pentru prevenirea accidentelor si vatamarilor

corporale.

Munca si Drepturile Omului

AUTONOM se ghideaza dupa principiile fundamentale stabilite de Declaratia Universala a
Drepturilor Omului si standardele fundamentale ale Organizatiei Internationale a Muncii.
Orice munca trebuie sd se desfdsoare din proprie initiativa si nu sub amenintarea unor
penalitdti sau sanctiuni.

AUTONOM interzice utilizarea muncii fortate sau obligatorii sub toate formele sale si va
lua toate masurile necesare pentru a inceta orice colaborare cu furnizorii sdi in cazul in
care exista suspiciunea rezonabila ca unul dintre acestia incalca principiile fundamentale
stabilite de Declaratia Universala a Drepturilor Omului sau standardele fundamentale ale
Organizatiei Internationale a Muncii.

Furnizorii nu trebuie sa solicite lucrdtorilor depozite sau garantii financiare si nu trebuie
sa pastreze documente de identitate (pasapoarte, carti de identitate etc.) sau sa
efectueze retineri salariale in absenta unui acord contractual legal.

Munca in stare de servitute este interzisa.

Furnizorii trebuie sa:

e se abtina de la utilizarea oricarei forme de muncd in conditii de servitute si nu
trebuie sa permitd sau sd incurajeze lucratorii sa se indatoreze pentru
costurile de recrutare, amenzi sau prin orice alte mijloace;

e respecte dreptul lucratorilor de a-si pdrdsi locul de munca cu un preaviz
rezonabil;

e respecte dreptul lucratorilor de a parasi locul de munca la sfarsitul timpului

lor de lucru.
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Furnizorii trebuie sda respecte varsta minima nationala de incadrare in muncd si vor trebui
sa se abtina de la angajarea unei persoane cu varsta sub limita legala din legislatia
nationala.

Furnizorii nu vor permite copiilor sa munceasca si nici exploatarea lor in orice mod. in
cazul in care se constata cd acestia lucreaza direct sau indirect pentru furnizor, acesta va
incerca sa gdseasca o solutie atat umana, cat si eficienta, acordand prioritate interesului
copilului.

Furnizorii nu trebuie sd angajeze lucratori tineri sub 18 ani noaptea sau in conditii care le
pun in pericol sandatatea, siguranta sau integritatea morald si/sau care le-ar afecta

dezvoltarea fizica, mentalq, spirituala sau sociala.

Antitrust si Concurenta

Partenerii nostri de afaceri se angajeaza sa faca afaceri strict in conformitate cu legile
antitrust si legile concurentei aplicabile. Aceasta include cerinta ca bunurile si serviciile
care ni se ofera sa fie libere de practici anticoncurentiale, cum ar fi stabilirea preturilor cu

concurentii.

Anti-Coruptie si Luare De Mitd
Solicitam partenerilor nostri de afaceri sa se abtina strict de la orice practici de coruptie
si/sau de luare de mitda. Mai mult, nu trebuie sd permita niciun conflict de interese care

sa poata afecta afacerea AUTONOM.

Protectia Datelor
Solicitam partenerilor nostri de afaceri sa asigure protectia suficientd a drepturilor la
confidentialitatea personala a angajatilor sdi si a datelor personale ale acestora, precum

si respectarea dispozitiilor legale privind protectia datelor.
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Managementul impactului asupra mediului

AUTONOM solicita partenerilor sai de afaceri sa identifice, preving, reduca si, acolo unde
este posibil, sa remedieze impacturile negative semnificative asupra mediului generate
de activitatea, produsele si serviciile furnizate in cadrul relatiei comerciale cu AUTONOM.
Furnizorii trebuie sa isi desfasoare activitatea cu respectarea legislatiei de mediu
aplicabile si sa adopte masuri rezonabile pentru protejarea mediului pe intreg lantul lor

operational.

Cerinte minime de evidenta
Furnizorul trebuie sa poata prezenta, dupa caz:
e autorizatii valabile;
e asigurari relevante;
e politici si proceduri;
e dovezide instruire;
e dovezi privind gestionarea deseurilor;
e dovezi privind protectia datelor si consimtamantul;

e dovezi privind reclamatiile / incidentele.
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