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1. Scopul politicii

Prezenta Politica stabileste cadrul prin care AUTONOM SERVICES S.A. (,Autonom” sau
.Societatea”) isi reafirma angajamentul de a respecta drepturile omului, de a promova
diversitatea, egalitatea de sanse si incluziunea si de a preveni orice forma de sclavie
modernd, munca fortata, trafic de persoane, discriminare, hartuire, exploatare sau

represalii.

Politica urmdreste sa asigure un standard unitar si coerent de conduita, atat in
activitatile proprii ale Societatii, cat si in relatiile sale cu furnizorii, subcontractorii,
contractorii, clientii si ceilalti parteneri de afaceri. Totodata, ea stabileste principiile de
prevenire, identificare, raportare, investigare, remediere, monitorizare si sanctionare a
incalcarilor, precum si modul in care aceste teme sunt integrate in procesele de

guvernanta, resurse umane, achizitii, conformitate, audit si raportare de sustenabilitate.
2. Domeniul de aplicare
Prezenta Politica se aplica direct si integral pe intreg teritoriul Romaniei, in toate

activitatile desfdsurate de Autonom.

Politica este obligatorie pentru:

e toti angajatii, indiferent de functie, nivel ierarhic sau tipul raportului de munca;
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e administratori, directori, manageri si alte persoane cu functii de coordonare sau
decizie;

e |ucratori temporari, stagiari, interni, persoane detasate, delegate sau aflate in
perioada de probag;

e candidati si persoane implicate in procesele de recrutare si selectie;

e consultanti, colaboratori, agenti, intermediari si alte persoane care actioneaza
pentru sau in numele Societatii;

e furnizori, subcontractori, contractori si alti parteneri de afaceri, in masura in care
relatia contractuala ori natura activitatii lor intrd sub incidenta cerintelor prezentei
Politici.

Politica se aplica in toate contextele profesionale relevante, inclusiv in recrutare,
angajare, integrare, formare, evaluare, promovare, remunerare, acordarea beneficiilor,
incetarea raporturilor de muncd, achizitii, relatii comerciale, activitdti operationale,
deplasdri de serviciu, evenimente, traininguri, conferinte, intalniri profesionale si in

interactiunile desfasurate prin mijloace electronice sau digitale in interes de serviciu.

3. Cadru de referinta si relatia cu alte documente interne

Prezenta Politica se aplica impreuna cu legislatia romand relevanta, inclusiv normele
privind munca, egalitatea de sanse, nediscriminarea, sandtatea si securitatea in munca,
protectia avertizorilor de integritate, protectia datelor si combaterea traficului de
persoane, precum si cu Strategia de Sustenabilitate a companiei, Regulamentul Intern si

celelalte politici si proceduri interne incidente.

in aplicarea acestei Politici, Autonom urmareste, de asemenea, alinierea la standardele si
principiile internationale relevante, inclusiv la Principiile directoare ale ONU privind
afacerile si drepturile omului, la conventiile fundamentale ale Organizatiei Internationale
a Muncii, la Conventia Europeana a Drepturilor Omului si la bunele practici europene

privind due diligence-ul in materia drepturilor omului.
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Totodatd, prezenta Politica este aliniata la cerintele Regulamentului (UE) 2022/2464
(CSRD - Corporate Sustainability Reporting Directive), Directiva (UE) 2024/1760 privind
diligenta necesara a intreprinderilor in materie de sustenabilitate si la Standardele
europene de raportare a sustenabilitatii (ESRS), in special ESRS S1 (Forta de munca
proprie) si ESRS S2 (Lucratorii din lantul valoric), precum si la Directiva(UE) 2022/2381

privind echilibrul de gen si Directiva (UE) 2023/970 privind transparenta salariala.

Prezenta Politica completeaza si se interpreteaza in corelare cu Regulamentul Intern,
politica de whistleblowing, procedurile privind prevenirea si combaterea hartuirii,
procedurile disciplinare, regulile interne de protectie a datelor, politicile de achizitii si
celelalte documente interne relevante. in caz de necorelare, va prevala standardul care
oferd protectia cea mai ridicatda persoanelor si cel mai bun nivel de conformitate legala si

etica, in limitele legii.

4. Definitii esentiale

in sensul prezentei Politici, drepturile omului reprezintd drepturile si libertitile
fundamentale ale fiecdrei persoane, inclusiv dreptul la demnitate, libertate, securitate,
egalitate de tratament, munca liber consimtita, conditii de munca echitabile, sanatate si

securitate, viata privatad si protectie impotriva exploatdrii.

Prin diversitate se intelege ansamblul diferentelor individuale si de grup, inclusiv cele
privind sexul, genul, varsta, etnia, rasa, nationalitatea, religia, convingerile, dizabilitatea,
orientarea sexualq, statutul socio-economic, experienta profesionald si orice alt criteriu
protejat de lege. Incluziunea inseamna crearea si mentinerea unui mediu in care toate
persoanele sunt tratate cu respect, au acces echitabil la oportunitati si pot participa

activ, in siguranta si fara teama de excludere ori represalii.

Prin discriminare se intelege orice diferenta de tratament, excludere, restrictie sau

preferintd, directa ori indirectd, bazata pe un criteriu protejat de lege, care are ca scop
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sau efect afectarea egalitdtii de sanse si de tratament. Prin hartuire se intelege orice
comportament nedorit, inclusiv hartuire morala, sexuald sau pe criterii protejate, care are
ca scop sau efect lezarea demnitatii unei persoane si crearea unui mediu intimidant,

ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Prin sclavie modernd se intelege orice forma de sclavie, servitute, munca fortata sau
obligatorie, trafic de persoane, exploatare prin constrangere, servitute pentru datorii sau
alte forme similare de control ori exploatare a unei persoane. Munca fortatd sau
obligatorie reprezintd orice munca sau serviciu impus unei persoane sub amenintare,
constrangere, abuz de putere, inseldciune sau fdra consimtamant liber exprimat. Traficul
de persoane presupune recrutarea, transportul, transferul, adapostirea sau primirea unei
persoane prin constrangere, frauda, inselaciune, abuz de vulnerabilitate ori alte mijloace

ilicite, in scopul exploatarii.

Prin remediere se intelege ansamblul masurilor prin care un impact negativ este oprit,
corectat, reparat si, pe cat posibil, se previne repetarea lui. Prin severitate se intelege
nivelul de gravitate al unui impact, evaluat in functie de intensitate, amploare, numarul
persoanelor afectate si vulnerabilitatea acestora. Prin iremediabilitate se intelege
masura in care impactul nu mai poate fi reparat integral sau persoana afectata nu mai
poate fi readusa, in mod rezonabil, la situatia anterioara. Prin parghie sau leverage se
intelege capacitatea Societdtii de a influenta comportamentul unei terte parti prin
cerinte contractuale, audit, monitorizare, remediere, suspendare, incetarea colaborarii,

instruire sau alte mecanisme legitime.

5. Principii generale si angajamentul Societatii
Autonom fisi fundamenteaza conduita pe respectarea demnitdtii umane, egalitatea de
sanse, tratamentul echitabil, integritatea, munca liber consimtita, conditiile de munca

sigure si sandtoase, protectia persoanelor vulnerabile, prevenirea oricdrei forme de
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exploatare si promovarea unei culturi organizationale bazate pe respect, responsabilitate

siincredere.

Societatea are toleranta zero fata de sclavia moderna, traficul de persoane, munca
fortata, servitutea, discriminarea, hdrtuirea, victimizarea si represaliile. Autonom nu
accepta niciun comportament care afecteaza libertatea, siguranta, integritatea,
demnitatea sau egalitatea unei persoane si se angajeaza sa preving, sa investigheze si

sa trateze cu seriozitate orice suspiciune rezonabild ori incdlcare confirmata.

Autonom promoveazd relatii de munca si relatii comerciale bazate pe buna-credinta,
legalitate, transparenta si respect. Societatea recunoaste dreptul persoanelor la
tratament echitabil, acces egal la oportunitdti, protectia vietii private, asociere si dialog,

precum si la mecanisme sigure si confidentiale de raportare.

6. Guvernanta, responsabilitati si resurse

Conducerea Societdtii aproba prezenta Politicd, supravegheaza implementarea ei si se
asigura ca principiile prevazute de acest document sunt reflectate in procesele de
resurse umane, operatiuni, conformitate, achizitii, audit si raportare. Conducerea are
obligatia de a seta tonul de la varf, de a sustine o cultura organizationala bazata pe
respect si integritate si de a analiza periodic stadiul implementarii Politicii in cadrul
structurilor relevante de management, compliance, HR sau operationale, cu

consemnarea concluziilor in evidentele interne aplicabile.

Managerii au obligatia de a aplica efectiv aceasta Politica in activitatea curentd, de a
preveni comportamentele neconforme, de a reactiona prompt la semnalele de risc, de a
incuraja raportarea cu buna-credinta si de a nu tolera represaliile ori abordarile pasive

fatd de situatii care pot afecta persoane, echipe sau relatii de afaceri.
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Functiile interne relevante, inclusiv Resurse Umane, Conformitate, Achizitii, SSM si
celelalte structuri implicate in evaluarea si gestionarea riscurilor, colaboreaza pentru
aplicarea coerentd a Politicii. Resurse Umane are un rol esential in recrutare, incluziune,
climat organizational, instruire si suport pentru persoanele afectate. Functia de
Compliance si/sau Legal coordoneaza cadrul de conformitate, sprijind investigatiile,
urmareste adecvarea controalelor si asigura corelarea cu obligatile legale si de
raportare. Functia de Achizitii si responsabilii de supply chain integreaza cerintele de due
diligence, evaluarea partenerilor si mecanismele de leverage in relatia cu furnizorii i

subcontractorii.

Toti angajatii si colaboratorii au obligatia de a respecta prezenta Politica, de a contribui la
mentinerea unui mediu de lucru respectuos si sigur, de a raporta prompt orice suspiciune
rezonabild de incalcare si de a coopera, cu buna-credinta, la investigatiile si masurile de

remediere.

Autonom se angajeaza sa aloce resurse adecvate si proportionale pentru implementarea
efectiva a prezentei Politici. Aceste resurse includ, dupa caz, personal desemnat,
responsabilitati clare, timp managerial, buget pentru instruire si constientizare,
capacitate de audit si monitorizare, instrumente si canale de raportare, competente
specializate, suport operational pentru remediere si, cand este necesar, acces la
expertiza externd. Adecvarea resurselor se revizuieste periodic, cel putin anual, in functie
de profilul de risc al Societatii, de incidentele identificate, de rezultatele auditului si de

eficacitatea masurilor implementate.

7. Due diligence privind drepturile omului
Autonom aplica un proces de due diligence privind drepturile omului pentru a identifica,
preveni, diminua, monitoriza si remedia impacturile negative reale sau potentiale

asociate activitatilor sale si relatiilor sale de afaceri. Acest proces nu este exclusiv intern
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si nu se limiteaza la raportare, investigare si sanctiuni, ci urmareste o abordare continua

si documentata a riscurilor.

Due diligence-ul acopera activitdtile proprii ale Societatii, procesele de recrutare si
gestionare a personalului, conditile de munca, sandtatea si securitatea, climatul
organizational, relatiile cu furnizorii si subcontractorii, precum si segmentele relevante
din lantul valoric. Evaluarea se bazeaza pe sesizdri, date interne relevante, rezultate de
audit, constatdri operationale, evaluari ale furnizorilor, analize de risc, investigatii,

reclamatii, rezultate ale exercitiilor de materialitate si alte informatii credibile disponibile.

Pentru a asigura un cadru robust si aliniat bunelor practici europene, Autonom poate
implica, in mod proportional cu riscurile identificate, experti externi in drepturile omului,
auditori independenti, consultanti specializati, organizatii neguvernamentale, organizatii
profesionale, mediatori, psihologi, consilieri juridici externi sau alte entitati competente.
Atunci cand natura, dimensiunea, contextul sau severitatea riscului o justifica, expertiza

externa va fi luata in considerare in mod expres inainte de adoptarea masurilor finale.

Societatea se angajeaza sa consulte, intr-o maniera proportionala cu riscul si impactul
potential, partile care pot fi afectate sau care pot oferi o perspectiva relevanta asupra
impacturilor. Aceste consultdri pot include angajati si reprezentanti ai acestora, lucratori
temporari, furnizori, lucrdtori din lantul de aprovizionare, comunitdti locale, grupuri
vulnerabile, clienti, organizatii ale societatii civile si alte parti interesate relevante. Pentru
proiecte, activitati sau relatii comerciale cu risc ridicat ori cu potential impact
semnificativ asupra comunitatilor sau grupurilor vulnerabile, Autonom urmareste o
consultare proactiva, documentata si accesibila.

Riscurile si impacturile sunt prioritizate in functie de severitate si de gradul de
iremediabilitate, tinand seama, dupa caz, de gravitatea efectelor, amploarea lor, numarul
de persoane afectate, vulnerabilitatea persoanelor implicate, probabilitatea producerii,

caracterul actual sau potential al impactului, gradul de implicare al Societdtii si nivelul de
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leverage disponibil. Tn aprecierea severitatii, Autonom ia in calcul inclusiv impactul
asupra sanatdtii, sigurantei, demnitdtii si libertdtii persoanelor. In aprecierea
iremediabilitdtii, Societatea analizeaza daca impactul poate fi reparat rapid, recuperat cu

efort si investitii sau dacd este foarte dificil ori imposibil de remediat integral.

Vor fi tratate cu prioritate maxima situatiile care implicd ori pot implica trafic de
persoane, muncd fortata, exploatare grava, restrangerea libertdtii persoanelor, risc
pentru viata sau integritate, discriminare sistemicd, hartuire gravd, represalii, abuzuri
impotriva grupurilor vulnerabile sau alte impacturi cu consecinte dificil ori imposibil de

reparat.

8. Diversitate, egalitate de sanse si incluziune

Autonom promoveaza un mediu de lucruin care fiecare persoana este tratata cu respect
si are acces echitabil la oportunitati profesionale. Societatea aplica criterii obiective,
profesionale si transparente in toate procesele de recrutare, selectie, integrare, evaluare,
promovare, dezvoltare profesionalda, remunerare, acces la beneficii si incetare a
raporturilor de munca. Orice decizie privind parcursul profesional al unei persoane
trebuie fundamentata pe competente, performanta, conduita si cerinte reale ale rolului,

fara influente discriminatorii.

Societatea interzice discriminarea directa sau indirecta, excluderea nejustificata,
marginalizarea, limbajul ofensator, stereotipurile degradante, victimizarea si orice alta
conduita care afecteazd demnitatea unei persoane sau creeaza un mediu ostil. Hartuirea
morald, sexuala sau bazata pe un criteriu protejat este interzisa in mod expres, atat in
spatiile de lucru ale Societdtii, cat si in afara acestora, daca faptele au legatura cu
activitatea profesionald, inclusiv in deplasari de serviciu, la evenimente, traininguri,

conferinte sau in mediul online.
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Autonom sustine egalitatea de sanse, inclusiv prin promovarea unui tratament echitabil
pentru munca de valoare egald, prin acces la dezvoltare profesionala si roluri de
conducere, prin sprijinirea echilibrului dintre viata profesionala si cea personala si prin
eliminarea barierelor nejustificate din mediul de lucru. Acolo unde este necesar si
rezonabil, Societatea urmadreste acordarea de adaptari si mdsuri de sprijin pentru

persoanele cu dizabilitati sau alte nevoi justificate.

Incluziunea este tratata de Autonom nu doar ca obiectiv de cultura organizationala, ci si
ca element de guvernantd, retentie, performanta si sustenabilitate. Societatea poate
urmadri, in limitele legii si cu respectarea confidentialitdtii, indicatori relevanti privind
reprezentarea, accesul la oportunitati, promovarea, retentia si participarea la programe

de dezvoltare, pentru a evalua daca principiile prezentei Politici produc efecte reale.

9. Interzicerea sclaviei moderne, a muncii fortate si a traficului de persoane

Autonom interzice ferm orice forma de sclavie modernd, servitute, munca fortata sau
obligatorie, trafic de persoane, exploatare prin constrangere, amenintare, fraudd, abuz
de vulnerabilitate sau orice alta practica incompatibild cu demnitatea umana si libertatea

MUunNCii.

Societatea nu acceptd, in activitatile proprii sau in relatiile sale de afaceri, retinerea
documentelor de identitate, taxe de recrutare impuse lucratorilor, restrictionarea abuziva
a libertdtii de miscare, salarii retinute abuziv, amenintari, violentd, intimidare,
constrangere psihologicd, conditii de munca sau cazare degradante, recrutare
inselatoare ori practici prin care o persoanad ajunge sa fie mentinutd intr-o relatie de

munca abuziva sau exploatatoare.
Relatiile de munca trebuie sa fie intotdeauna bazate pe consimtamant liber si informat,

documentatie contractuald legala si transparenta, respectarea drepturilor salariale si a

timpului de munca si repaus, precum si pe posibilitatea reald a persoanei de a parasi
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locul de munca in conditiile legii. Nicio persoand nu trebuie sa fie determinata, direct sau
indirect, sa presteze munca in conditii de teamd, dependenta abuzivd, presiune

nelegitima sau lipsa de alternativa creata artificial.

Autonom trateaza cu maxima seriozitate orice indiciu privind astfel de situatii siimpune
raportarea imediata a oricarui semnal de alarma rezonabil, inclusiv a semnelor

orientative mentionate in Anexa 1 la prezenta Politica.

10. Relatia cu furnizorii, subcontractorii si partenerii de afaceri

Autonom se asteapta ca furnizorii, subcontractorii si ceilalti parteneri de afaceri sa
respecte legea, drepturile fundamentale ale lucrdtorilor si standardele minime prevazute
de prezenta Politica. Societatea urmareste integrarea acestor asteptdri in documentatia
contractuald, in procesele de selectie si evaluare si in mecanismele de monitorizare a
relatiilor comerciale.

Relatiile cu furnizorii si partenerii sunt gestionate intr-o manierd bazatd pe risc. in
prioritizarea evaluarilor si a mdsurilor de control, Autonom poate lua in considerare
sectorul de activitate, tipul serviciilor prestate, intensitatea utilizarii fortei de muncd,
utilizarea de munca temporard, sezonierd, migranta sau subcontractata, zona
geografica, istoricul de neconformitati, criticitatea furnizorului pentru activitatea

companiei, vulnerabilitatea lucratorilor implicati si alte elemente relevante.

Atunci cand identificd riscuri sau neconformitdti, Societatea urmareste sa utilizeze
parghiile de influenta de care dispune pentru a preveni, opri sau diminua impacturile
negative, inclusiv prin:
e introducerea de clauze contractuale obligatorii privind drepturile omului, conduita
la locul de munca si cooperarea la investigatii;
e acceptarea unor cerinte sau coduri de conduita aplicabile furnizorilor si

subcontractorilor;
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e solicitarea de informatii, declaratii, dovezi si planuri de remediere;

e exercitarea de drepturi de audit documentar sau la fata locului, atunci cand este
justificat;

e monitorizarea implementdrii masurilor corective si stabilirea unor termene clare
de conformare;

e suspendarea unor activitati, refuzul aprobarii unor subcontractori, limitarea
extinderii colaborarii sau suspendarea comenzilor noi;

e dezvoltarea capacitatii partenerului prin instruire, indrumare si clarificarea
cerintelor de conformitate;

e revizuirea practicilor proprii de achizitie atunci cand acestea pot genera presiuni
comerciale nerezonabile si pot creste riscul de abuzuriin lantul valoric;

e suspendarea sau incetarea relatiei comerciale si, dupa caz, sesizarea autoritatilor

competente.

Autonom recunoaste c3 leverage-ul nu se reduce la sanctiune contractuald. in anumite
situatii, masurile adecvate pot presupune atat cerinte ferme si consecinte contractuale,
cat si sprijin pentru remediere, monitorizare sporita sau ajustarea propriilor practici
comerciale, astfel incat compania sa nu contribuie, direct sau indirect, la mentinerea ori

agravarea unui impact negativ.

11. Raportare, whistleblowing si investigatii

Orice persoana aflata in domeniul de aplicare al prezentei Politici are dreptul si
responsabilitatea de a raporta, cu bund-credinta, orice incalcare sau suspiciune
rezonabild de incdlcare. Raportarile pot privi fapte consumate, tentative, riscuri iminente,
comportamente repetitive, deficiente sistemice sau semnale de alarma privind incdlcdri

ale drepturilor omului in activitatea proprie sau in relatia cu terti.

Raportarile pot fi transmise, dupa caz, prin unul dintre urmatoarele canale:

e Superiorul ierarhic;
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e Departamentul Resurse Umane;
e Platforma de whistleblowing;
e Autoritatile competente, in conditiile legii;

e Serviciul de urgentd 112, in caz de pericol imediat pentru viatd, integritate sau

libertate.

Canal de raportare Contact Disponibilitate
Departamentul HR hr@autonom.com Luni—Vineri, program standard
Superiorul direct Comunicare directd (fatd in fatd sau scris) Oricand
Responsabilul de Conformitate | Acces direct sau prin HR Luni—Vineri, program standard
Platforma Whistleblower Accesibila pe internet / site intern 24/7, anonim
Urgente (pericol iminent) 112 — Numarul de urgenta national 24/7

Autonom se asigura ca mecanismele relevante de raportare mentionate anterior sunt
accesibile si comunicate nu doar angajatilor, ci si, dupa caz, candidatilor, colaboratorilor,
furnizorilor, subcontractorilor, lucrdtorilor externi si altor stakeholderi relevanti.
Societatea incurajeaza utilizarea acestor canale si nu permite nicio forma de intimidare,
dezavantajare, retrogradare, sanctionare sau alt tratament advers impotriva persoanelor

care raporteazd cu bund-credinta ori participd la o investigatie.
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Toate raportarile sunt gestionate cu confidentialitate, impartialitate, promptitudine si
respect pentru drepturile persoanelor implicate. Raportdrile anonime sunt tratate in
conditiile permise de mecanismul utilizat si de cadrul aplicabil. Atunci cand o persoana
nu este sigura daca o anumita situatie intra sub incidenta prezentei Politici, aceasta este
incurajatda sa se adreseze superiorului ierarhic, Resurselor Umane ori functiei de

Compliance pentru indrumare.

Investigatiile vor fi desfasurate de persoane competente si lipsite de conflict de interese.
in functie de complexitatea cazului, Societatea poate implica experti externi, auditori
independenti, consilieri juridici, psihologi, mediatori sau alte persoane cu competente
adecvate. Pentru cazurile care privesc hartuirea, whistleblowing-ul, cercetarea
disciplinara sau alte proceduri speciale deja existente, se aplicd in mod complementar si
documentele interne dedicate, inclusiv regulile de competenta, termen i

1

confidentialitate prevazute acolo.

12. Remediere si protectia persoanelor afectate
Autonom recunoaste in mod expres ca un cadru eficient de conformitate in materia
drepturilor omului nu se opreste la detectare, investigare si sanctionare, ci trebuie sa

includa si mecanisme reale de remediere.

Atunci cand un impact negativ este confirmat sau exista indicii suficiente privind
producerea ori iminenta sa, Societatea va adopta madsuri proportionale pentru a opri
conduita ori practica respectiva, pentru a proteja persoanele afectate, pentru a reduce
consecintele si pentru a preveni repetarea. in functie de caz, remedierea poate include
corectarea unei decizii de HR, inlaturarea unui tratament inechitabil, masuri de protectie
imediata, consiliere sau suport psihologic ori juridic, adaptari rezonabile, plata unor
drepturi datorate, masuri disciplinare, impunerea de planuri corective unui partener de

afaceri, suspendarea colaborarii sau notificarea autoritdtilor competente.
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Societatea urmadreste, in masura posibilului si rezonabilului, ca remedierea sa fie
adecvata naturii impactului si sd rdspunda atat nevoii de a opri efectul negativ, cat si
nevoii de a reface, repara sau compensa efectele produse. Acolo unde este posibil,
eficacitatea masurilor de remediere este verificata prin follow-up documentat, dialog cu
persoanele afectate sau cu reprezentantii relevanti si monitorizarea implementarii

masurilor stabilite.

13. Monitorizare, masurare, raportare interna si revizuire

Autonom monitorizeaza in mod continuu aplicarea si eficacitatea prezentei Politici.
Implementarea acesteia face obiectul unor verificari periodice si al unor analize in
structurile interne relevante, inclusiv la nivel de management, HR, compliance, achizitii si
alte functii implicate, iar concluziile relevante sunt documentate conform regulilor

interne aplicabile.

in evaluarea eficacitatii Politicii, Societatea poate utiliza indicatori relevanti privind
tipologia si numarul sesizarilor, durata investigatiilor, numarul cazurilor confirmate,
masurile de protectie si remediere adoptate, numarul de ore de instruire, gradul de
acoperire a trainingurilor, rezultatele evaluarilor furnizorilor, numarul planurilor corective,
precum si indicatori relevanti privind diversitatea, accesul la oportunitati, promovarea,
retentia si reprezentarea la niveluri organizationale, in limitele permise de lege si cu

respectarea confidentialitatii.

Autonom va realiza cel putin anual o revizuire a prezentei Politici si a modului de
implementare, luand in considerare incidentele semnificative, rezultatele controalelor,
auditului si investigatiilor, feedback-ul stakeholderilor, modificarile legislative, concluziile
exercitiilor de materialitate si adecvarea resurselor alocate. Atunci cand este necesar,
Societatea va actualiza Politica, controalele interne si masurile de implementare si va

comunica aceste actualizari persoanelor si partenerilor relevanti.
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Conducerea Societatii va stabili, cel putin anual, obiective si tinte relevante pentru
indicatorii mentionati, proportionale cu profilul de risc si cu stadiul de maturitate al
organizatiei. Aceste obiective vor fi documentate si comunicate functiilor responsabile.

Exemple de obiective si KPIs ce pot fi folositi: procent angajati formati anual; numadr de

cdrti citite; numar de ore de training/angajat; timp maxim de solutionare a sesizarilor.

14. Sanctiuni si consecinte ale nerespectarii
Nerespectarea prezentei Politici constituie abatere si poate atrage masuri disciplinare,

contractuale, organizationale sau legale, dupa caz.

in raport cu persoanele interne, misurile pot include:
e avertisment scris;
e aplicarea altor sanctiuni disciplinare prevazute de lege si de Regulamentul Intern;
e indepartarea din roluri sensibile sau mdsuri organizationale adecvate;

e incetarea raportului contractual, in cazurile grave siin conditiile legii.

In raport cu furnizorii, subcontractorii si ceilalti parteneri de afaceri, masurile pot include
solicitarea unui plan de remediere, monitorizare consolidatda, audit suplimentar,
suspendarea temporara a colabordrii, neprelungirea raporturilor contractuale, incetarea

contractului, recuperarea prejudiciilor, dupd caz, si sesizarea autoritdtilor competente.

Raportadrile formulate cu rea-credintd, in mod vadit abuziv sau denigrator, pot atrage
mdsuri corespunzatoare. O raportare facuta cu bund-credinta nu va fi sanctionata doar

pentru faptul cd suspiciunea nu s-a confirmat ulterior.
15. Protectia datelor, comunicare si dispozitii finale

Toate datele cu caracter personal prelucrate in aplicarea prezentei Politici vor fi

gestionate in conformitate cu legislatia aplicabila si cu politicile interne privind protectia
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datelor. Accesul la informatiile sensibile va fi limitat la persoanele care au o nevoie

legitimd si autorizata de a le cunoaste.

Prezenta Politicd va fi comunicata tuturor angajatilor si colaboratorilor relevanti si va fi
integrata in procesele de onboarding, instruire si comunicare interna. in méasura
relevantd, Politica va fi adusa la cunostinta furnizorilor, subcontractorilor si partenerilor

de afaceri si, dupd caz, va fi disponibild public prin canalele stabilite de Societate.

Implementarea acestei Politici va fi sustinutda prin instruire periodica, constientizare,
controale adecvate si integrare in procesele relevante ale companiei. Nicio dispozitie a
prezentei Politici nu limiteaza drepturile conferite persoanelor de lege sau de alte politici

interne care ofera protectii suplimentare.
Prezenta Politica intra in vigoare la data aprobarii si se revizuieste cel putin anual sau ori

de cate ori intervin modificari legislative, organizationale ori de risc care justifica

actualizarea sa.
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Anexa 1 - Semnale orientative privind posibile situatii de sclavie

moderna, trafic de persoane sau incalcari ale drepturilor omului

Urmatoarele exemple sunt orientative si nu exhaustive. Prezenta unui singur element nu

confirma automat o incalcare, dar poate justifica o analiza suplimentara, escaladarea

cdtre superiorul ierarhic, HR sau Responsabilul de Conformitate si aplicarea

mecanismelor prevazute de prezenta Politica:

Semnale orientative privind posibile situatii de sclavie moderna, trafic de persoane:

Persoana nu detine controlul asupra propriilor documente de identitate sau de
calatorie;

Persoana pare controlata, supravegheata ori instruita de altcineva in mod
neobisnuit;

O alta persoana raspunde constant in locul ei sau nu ii permite sa vorbeasca liber;
Persoana este transportatd la si de la munca in conditii care sugereaza control sau
constrangere;

Persoana este retrasd, speriatd, dezorientata sau evitd interactiunea;

Persoana nu pare sd isi poata contacta liber familia ori prietenii;

Persoana prezinta semne de abuz fizic, epuizare, malnutritie sau neglijare;

Exista indicii privind salarii retinute abuziv, datorii impuse, amenintari,
restrangerea libertatii de miscare sau imposibilitatea reala de a pdrasi locul de
munca;

Conditiile efective de munca ori cazare difera semnificativ si suspect de cele
promise la recrutare;

Exista alte imprejurari care, analizate obiectiv, pot sugera exploatare,
constrangere sau trafic de persoane.

Angajarea de minori sub varsta minimd legala sau in conditii interzise de lege.
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Discriminare si egalitate de sanse:

Refuzul angajdrii sau promovarii unei persoane pe baza genului, varstei, etniei,
dizabilitatii, orientarii sexuale, religiei, starii civile sau a altor criterii protejate, in
absenta unei justificari obiective legate de cerintele postului.

Stabilirea unor criterii de selectie sau evaluare care, desi aparent neutre,
dezavantajeaza sistematic un anumit grup (ex.: conditii fizice inutile pentru rolul
respectiv, cerinte de disponibilitate incompatibile cu responsabilitatile familiale,
fara flexibilitate).

Excluderea repetata a unor angajati de la oportunitati de formare, mentorat sau
proiecte de vizibilitate, pe baze care nu au legatura cu performanta sau
competentele.

Diferente salariale nejustificate intre angajati care presteaza munca de valoare
egalq, corelate cu criterii protejate.

Solicitarea, in cadrul procesului de recrutare, a unor informatii personale
irelevante (planuri de familie,sarcing, stare civila, convingeri politice sau
religioase).

Impunerea unor cerinte de aspect fizic, vestimentare sau comportamentale care

nu au legatura cu rolul si care dezavantajeaza anumite grupuri.

Hartuire morala, sexuala si bullying:

Comentarii repetate, degradante sau ofensatoare referitoare la o caracteristica
protejatd a unei persoane (aspect fizic, accent, origine etnicd, orientare sexuala,
dizabilitate etc.).

Glume, remarci sau ,bancuri” cu continut rasist, sexist, homofob sau xenofob,
chiar daca cel care le face le considera inofensive.

Avansuri sexuale nedorite, atingeri fizice nepotrivite, solicitari de favoruri sexuale,
conditionarea beneficiilor profesionale de relatii personale sau sexuale.
Trimiterea de mesaje, imagini sau materiale cu continut sexual, ofensator sau

intimidant, prin orice canal (email, chat, in persoana).

Autonom Rent-A-Car Lease Drive Equipment Lease Fleet Management Assistance AutoRulate

Contact: +40 721 44 22 66 autonom.ro contact@autonom.ro



.\ 4

Solutii moderne 3
de mobilitate Autonom '

e |zolarea deliberata a unui coleg (excluderea din comunicari, sedinte, decizii),
ridiculizarea publicd,subminarea sistematica a autoritatii sau competentei unei
persoane.

e Raspandirea de zvonuri sau informatii false despre un coleg cu intentia de a-i

afecta reputatia sau pozitia profesionala.
Conditii de munca si sanatate si securitate:

e |mpunerea sistematica de ore suplimentare fara compensare sau fdra respectarea
limitelor legale, inclusiv prin presiune informala.

e Nerespectarea dreptului la pauze si repaus (zilnic, saptamanal, concediu de
odihna)

e Refuzul sauintarzierea nejustificata a adaptarilor rezonabile solicitate de un
angajat cu dizabilitati.

e Expunerea angajatilor la riscuri fizice sau psihosociale fara mdsurile de protectie
adecvate.

e Conditionarea accesului la beneficii (concediu, program flexibil) de criteri

discriminatorii sau arbitrare.
Represalii si victimizare:

e Sanctionarea, retrogradarea, excluderea sau tratarea nefavorabild a unui angajat
care a raportat cu buna-credinta o suspiciune de incalcare a politicii.

e Presiuni exercitate asupra unui angajat pentru a-| determina sa retraga o sesizare
sau sd nu coopereze la o investigatie.

e |zolarea profesionala sau sociala a unui angajat ca urmare a participarii sale la o
investigatie interna (in calitate de martor, raportor sau persoana afectata).

e Amenintari directe sau indirecte la adresa angajatului sau a familiei acestuia,

legate de raportarea unei neconformitati.

NOTA: Aceastd anexd are caracter orientativ si educational. Ea nu inlocuieste obligatia fiecdrui angajat de a folosi judecatA
proprie si de a raporta orice situatie care, chiar dacd nu se regdseste explicit mai sus, ridicd preocupdri rezonabile privind

drepturile omului, demnitatea sau siguranta unei persoane.
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